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 تەنقىدنىڭ پەرقى   پاسسىپ ئىجابىي تەنقىد بىلەن  

 

 تە ر قەتلۇم نقىدەتمېتود خاراكتېرلىك   : نىقلىمىسىىى ېئ  ڭ نقىدنى ەت

ش ئۇسىىۇلى ا تانانماند ب بەل ى مەسىىىلىنىڭ قىلى لۇقوبمۇتلەق   ۋە ىشقىل

قوبۇل قىلىش ۋە  نىتوغرا ۋە خىاتىا تەرەپلىرىنى ئىانرىىپ بولۇاب ئىانىدىى توغرى

 خاتالىقنى رەت قىلىش دېگەن بولىد .

كەسىى ىى ب تەنقىد كېرەك ىئەسىى ەرتىش قىسىىتۇر ا شىىۇنى  باشىىتا 

بىر پۈتۈن  ناكى دىنىمىزنىڭ ئاسىىاسىىلىرىدابھۆججەت بىلەن ئىسىىتاتغن ان  

قوبۇل  رداناكى بىرلى  ە كېلىنگەن سىياسىي پىرىنسىتغكىملى ىمىزدەب 

تارماق  لىكئىجتىھاد خاراكتېر سىىاھەدى ىھەرقانسىىى  بەل ى .قىلىنماند 

ۋە  تەرەققى قىلد ر شىىنى قوبۇل قىلىدى ان سىىىياسىىىي ناكى مەسىىىلىلەردە

 . قوبۇل قىلىنىد پى ىرلەردە ئىجتىمائىي 

 تەنقىدنىڭ تۈرلىرى. 1
 

 

 

 

ب توغرىغشب تۈزىتىش ۋە ئەس ەرتىشنى باھالاش ئۇ:  ئىجابىي تەنقىد   (1

ئىجابىي ۋە سىەلىىي  بىر مەسىىلە ھەققىدە  ئىجابىي تەنقىد  ىد .مەقسىەت قىل

ك  ىىى مۇۋەپتەقىيەتل بىىاشىىىىقىغرنىىىڭ ىىان بولۇاب بىىاھىىالارنى ئۆز ئى ىگە ئىىال

 لىرىىدى ىئىشىىىى ئۇلارنىىڭ ھەققىىدە توختىلىش بىلەن بىرەەب  ئىشىىىىلىرى

  بەرەەندە باھامەسىىىلىگە ھەمدە  بتوختىلىد  ھەققىدىمۇ رنۇقسىىانغ ىىربەزى

تەنقىد  ئىجابىيشىىىىۇ اب . باھا بىرىد   تۇن ۇدا دوسىىىىتانەۋە  ئۇسىىىىۇلدا ئىلمىي

 غرداھەم ارلىق تۈسىىنى ئال ان ئىشى  ھەمدە بجەمئىيەت ە پاندىلىق بولىد 

ۋاسىىىىىىتە   پىىانىىدىىلىىقئىىقىتىىىدار ئىۆلى ىىمىىنىى نىۇقىىرى كىۆتىۈر ش ئىۈ ىۈن 

جەھەتتە پىشىىىپ  سىىەۋىيە-ئاڭمەدەنىيەت ۋە  ببۇ سىىەۋەبتىى ھېسىىابلىنىد .

 دائىشىىىىلىرىى سىىىىىيىاسىىىىەت ۋە  جەمئىيەت بنېتىلگەن جەمئىيەتلەر تۇرمۇش

 تەنقىدلەرنى قوبۇل قىلىد . ئىجابىيبول ان پاندىلىق 
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 :تەنقىد خاراكتېردى ى ناكى بۇزغۇن ىتەنقىد  پاسسىپ (2

ئوسىىال ئۇلارنى ناكى   ڭ نۈزىنى تۆكۈشىىنىكىشىىىلەر ۋە ئورەانغرنى ئۇ 

   ەجەمئىيەت  نىڭتەنقىدخىل  مەقسەت قىلىد . بۇ    ھال ا  ۈشۈر ا قونۇشنى

 بولمىانىد .ىسىىىىى پىانىد ھې قىانىداقنىاكى ۋەتەنگە   ەئىاممىىى مەنتەئەت نىاكى

  ڭتەنقىد باشىىقىغرنى دى ىبۇزغۇن ىلىق خاراكتېرپاسىىسىىىپ ناكى   ۈن ىب

باشىقىغرنىڭ  بتارقىتىشسىەلىىي پى ىر  جەمئىيەتتە ب ىرىنى ئې ىشئەنىىل

نىاكى  نىاكى بىاشىىىىقىغرنى ئېتىىىارسىىىىىزلاشىىىىتۇر شب  ېقىلىشبئىابر نى ىا 

ناكى  تىلغش باشىىقىغرنى ناكى شبخۇنۈكلەشىىتۈر  ىنىئوبرازباشىىقىغرنىڭ 

جەمىئىىيەتىنىىىڭ ئىىجىتىىمىىائىىي قىۇر لىمىسىىىىىىنىى   تەنە قىىلىىش ئىىارقىىلىىق

  .قوشىد ھەسسەپار ىغشقا 

بۇ خىل تۈردى ى تەنقىد ىلەر ھې  ىمنىڭ پەزىلىتى ناكى ناخشىىىىى 

ىرىنى تىل ا ئېلىپ سىىىالماند ب  ۈن ى ئۇلارنىڭ كۆ ۈل بۆلىدى ىنى ئىشىىىل

نۇقسىىانلىرىنى توپغش ۋە ئۇنى بازارغا سىىېلىشىىتىى   -ئەنىبباشىىقىغرنىڭ 

 بولىد . ئىىارەت

تەنقىد  ناكى بۇزغۇن ى خاراكتېرىدى ى پاسىىىسىىىىپبۇ خىل تۈ ردى ى  

سىىۈخەن ىلى  ە تامامەن ئوخشىىاا ئاەاھغند رغان غەنىەت ۋە دىنى  ئىسىىغ  

تى ى بۇ خىىل تىت بئەپسىىىىۇسىىىى ى .رەت قىلىنىىد ى ىانلىقى ئۈ ۈن كېتىىد

ردا ۋە ئىجتىمىىائىي ئۇ ۇر  سىىىىور نغ بتىىاراتقۇلاردا تەنقىىىدلەرپىىاسىىىىسىىىىىىىپ 

ا تۇرىد . بىىاسىىىىىتە ناكى ۋاسىىىىىتىلىك ھالدا دائى  ئۇ را ۋاسىىىىىتىلىرىدا

ى ى ئۈ ۈن بۇ خىل تۈرد  قوغداش  ھەم ارلىقىنىۋە    ڭ بىرلى ىجەمئىيەتنى

ئىاەىاھغنىد ر ش  لەردىىتەنقىىد نىاكى بۇزغۇن ى خىاراكتېردى ى پىاسىىىىسىىىىىىپ

 ئىنتانىى مۇھى .
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 قانسىغر؟   ئىجابىي تەنقىد بىلەن بۇزغۇن ى تەنقىدنىڭ پەرقى .  2

 

 ئىجابىي تەنقىد ى ئىلمىي ئۇسۇلغرنى قوللىنىد .( 1

 ھاقارەت ۋە شەخسىي تۆھمەتنى ئاساس قىلىد . ى تەنقىد ى نبۇزغۇ 

 ئىجابىي تەنقىد ى ئۆز كەستى بونى ە ئىلمىي تەنقىد قىلىد .  (2

بۇزغۇن ى تەنقىد ى ئۆزى بىلمەندى ان ۋە ئۆز سىىىىاھەسىىىىىدىى نىراق 

 .پ نۈرىد بول ان پى ىرلەرنى تەنقىد قىلى

 ە ئىجابىي تەنقىد ى نەسىھەت قىلىشقا ۋە پۇرىتىپ ئۆتۈا كېتىش  (3

 . كۆ ۈل بۆلىد 

 ى تەنقىد ى كىشىىىلەرنى قەسىىتەن ئوسىىال ھال ا  ۈشىىۈر ا نبۇزغۇ

 مەقسەت قىلىد .قونۇشنى 

ب ئىجىىابىي تەنقىىىد ىنىىىڭ مەقسىىىىىتى پەقەتغ ھەقىقەت ە نېتىش (4

 .بولىد ۋە شارائىتنى ناخشىغش  تۈزىتىش

 ى تەنقىىىد ىنىىىڭ مەقسىىىىىتى مەنىىدان ئۇتۇش ۋە ئىىاخىرىىىدا نبۇزغۇ 

  غەلىىە قىل انلىقىنى ئىستاتغشقا ئۇر نۇش بولىد .

نىاكى  پى ىرنىىڭتەنقىىد قىلمىاق ى بول ىان ئىجىابىي تەنقىىد ى  (5

 ب پى ىرنىىڭەش بىلەن بىرلى تەئىجىابىي تەرەپلىرىنى تەكىتل ئىشىىىىنىىڭ

 پاسسىپ تەرەپلىرىنىمۇ ئېنىق ئوتتۇرى ا قونىد .   ناكى ئىشنىڭ  پى ىرنىڭ

سىىىىەلىىىىي  تەنىقىىىد ىى ھەرقىىانىىداق پىى ىىرنىىىڭ ىى نى ئەمىمىىا بىۇزغىۇ 

   تەرىتىدىى باشقىسىنى كۆرمەند .

ئىجىابىي تەنقىىد ى ئۆزىنىىڭ پى ىرىنى قوبۇل قىلىنىشىىىىى نىاكى  (6

 رەت قىلىنىشى مۇم ىى دەا قاراند .
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 ى تەنقىىد ى ئۆزىنىىڭ پى رىنى ئېتىراز بىلىد رەىنى نئەممىا بۇزغۇ 

 بولماندى ان كەس ىى ھۆكۈ  دەا قاراند .

ئىجابىي تەنقىد ى ئوتتۇرى ا قونۇل ان بارلىق پى ىرلەرنى قارشى   (7

 ئالىد  ۋە مۇلاھىزە قىلىد . 

ىلىرىنىىڭ ئىن ىاسىىىىىنى ىئەممىا بۇزغۇن ى تەنقىىد ى پى ىر سىىىىىاھ

 ئا غشنى خالىماند .

قىىارىمىىانىىد ب بەل ى  گەئىجىىابىي تەنقىىىد ى پى ىرنىىىڭ ئىگىسىىىىى (8

 قاراند .  رنىڭ ئۆزىگىغپى ى

بۇزغۇن ى تەنقىىد ى قوش مىجەزلىىك بولۇاب كىشىىىىىلەرنىىڭ ئەممىا 

 قاراا تەنقىد قىلىد .  ۋە نوپۇزى ا ئورنى

ئىىجىىابىىي تەنىقىىىد ىى كىشىىىىىىلەرنىىىڭ ئىىىدىىيەسىىىىىىگە قىىاراا ( 9

 ئولتۇرماستىى ئىدىيەنىڭ ئۆزىگە ئەھمىيەت بېرىد .  

دىىئىىاەىنىوز قىونىۇش ۋە كىشىىىىىىلەرەە تەنىقىىىد ىى  بىۇزغىۇنى ىىئەمىمىىا 

رىشىىىىقا ئەھمىيەت بېرىپب تەنقىدنى باشىىىىقا تېمى ا تۈرەە ئانكىشىىىىىلەرنى 

 كېڭەنتىد .

ئوتتۇرى ىىا  نوللىرىنى ئىجىىابىي تەنقىىىد ى ھەرتۈرلۈل تىىالغش (10

 قونۇشقا ئۇر نىد .  

ئەممىىا بۇزغۇن ى تەنقىىىد ى ھەل قىلىش  ىىارىسىىىىىنى ئوتتۇرى ىىا  

 قونۇشقا پەرۋا قىلماند .

مىۇۋەپىتەقىىيەت ئىىجىىابىىي تەنىقىىىد ىى تەنىقىىىدنىى خىىزمەت ۋە  (11

 بىر باسقۇ ى دەا قاراند .ئۈنۈملۈل باسقۇ لىرىنىڭ 

  ى تەنقىد ى تەنقىد قىلىتغ توختاا قالىد .نئەمما بۇزغۇ 
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ئىجىابىي تەنقىىد ى پى ىرنى بىاشىىىىقىا مۇنىاسىىىىىىىتى بولمى ىان  (12

 پى ىرلەردىى ئانرىيد . 

 سىىىىىزمۇنىاسىىىىىىەت نى ى تەنقىىد ى بىر تېمىنىىڭ ئۆزىنئەممىا بۇزغۇ

  تەنقىد قىلىىېرىد .تەكرار ۋە ۋاقىتغردىمۇ تەكرار  ىمۇردغئور ن

ئىجىابىي تەنقىىد ى بىر پى ىرنى تەنقىىد قىل ىان بولسىىىىىاب ئۆزى ( 13

 تەنقىد قىل ان كىشىنىڭ باشقا ئىجابىي پى ىرلىرىنى قوبۇل قىغلاند .

 ئەمما بۇزغۇن ى تەنقىد ى ئەەەر بىر ئادەمنى تەنقىد قىلسىىىىاب ئۇنىڭ 

پى ىرلىرىنىڭ ھەممىسىىىىنى ئىجابىي بولسىىىىمۇ   رلىقبا پاندىلىق بول ان

 رەت قىلىد . 

 

 

  



6 
 

 نىڭ خاراكتېرىبۇزغۇن ىلىق خاراكتېردى ى تەنقىد. 3

 

 ۈن ى بۇزغۇن ىلىق خىاراكتېرلىىك تەنقىىد غەنىەت قىاتىارى ىا كىرىىد . 

 نىاكى ھەسىىىىەتيورب نىاكى بخىاراكتېردى ى تەنقىىد مۇتەكەبىۇر بۇزغۇن ىلىق

 پەندا بولىد . نادانغردىى مۇتەئەسسىپ باشقا پى ىرنى قوبۇل قىلماندى ان

ب قىلىش تۆھمەتبىاشىىىىقىغرغىا  ئىادالەتنىشىىىىۇنى بىلىش كېرەك ىب 

ھىىاقىىارەتلەشب كەمسىىىىىتىش ۋە ئەنىىلەش ئىىارقىلىق قول ىىا كەلتۈرەىلى  

ئارقىلىقغ  قىلىش تەنقىد  ئىلمىي بولمىاند ب بەل ى ئىجىابىيب سىىىىەمىمىي ۋە

  بۇزسىىىىا تەنقىىد ىىدى ىقول ىا كەلتۈرەىلى بولىىد .  ۈن ى بۇز ش خىاراكتېر

خىلىدى ى  ئۇشىىىىۇ ىاب . نىاكى ئۈنۈ  نىارىتىالمىانىد  ب بەرپىا قىلمىانىد بۇزىىد كى

نىغ  ىتىتەشىىىەبىۇس قىل ۇ ىغر ئىشىىىغرنىڭ پەقەت سىىىەلىىي تەر تەنقىدنى

 ىپ سالماند . ناخشى تەرەپلىرىنى تىل ا ئېلئىشغرنىڭ تىل ا ئالىد ب 

تەنقىىىد ىلەر   ىىىدى ىبۇزغۇن ىلىق خىىاراكتېرپىىاسىىىىسىىىىىىىپ نىىاكى 

نى ئىزدەشب ئىاجىزلىق نۇقتىسىىىىىنى تېتىىپ  ىرىخىاتىالىقلبىاشىىىىقىغرنىىڭ 

مىش -مىش ئىززىتىگە  ېقىلىشب ئىاداۋەت تېرىشب بىاشىىىىقىغرنىىڭ ىقىشب 

مىىاجىرا تۇغىىد ر ش قىىاتىىارلىق ئىللەتلەر   -جېىىدەل پىىارا غرنى تىىارقىتىشب

مەھر    ۋە سىىاۋابتىى  بىلەن شىىۇغۇلغن انلىقى ئۈ ۈن پاندىلىق ئىشىىغردىى

پەقەت نىا ىار   بۇ تۈردى ى تەنقىىد بىلەن شىىىىۇغۇلغن ۇ ىغرقىالىىد . شىىىىۇ ىاب 

مىۇسىىىىۇلىمىىان   ب ھەمىىدەنەرسىىىىىىلەرەە قىونىىىدىى ىىان  ىىىىىنىگە ئىوخشىىىىىىانىىد 

   .قېرىنداشلىرى ئۈستىدىى شەنتان ا ناردە  بېرىد 

بىلەنغ  نىاكى نىقىتىش ئۇلارنىىڭ پۈت ۈل مىاھىارىتى ئۆر ش ۈن ىب 

ھەمىىدە مۇۋەپتەقىيەت قىىازان ۇ ىغرنىىىڭ ئوبرازىنى   ەكلىنىىىپ قىىالىىىد ب

ئۇلار مۇۋەپتەقىيەت  .خۇنۈكلەشىىىتۈر ش ئۈ ۈن تىرىشىىى انلىق كۆرسىىىىتىد 

بۇزغۇن ىلىق خىاراكتېرلىىك تەنقىىدلىرى بىلەن توختىمىا  ۇ ىغرغىا قىازان 

ئۇلارغىا د شىىىىمەن قىلىشىىىىقىا  ەمئىيەتتى ى كىشىىىىىلەرنىجئۇر ش ئىا ىىد ب 
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ئونىد ر ا  ىقىرىىد  ۋە  ئىشىىىىغرنى ئۇر نىىد ب نىاكى ئۇلار ھەققىىدە نىال ىان

  سۆزلەرنى تارقىتىد .-مىش ەەا-مىش

ئىل ىىار نىىاكى توغرا پى ىرلىرى  خىلىىدى ى تەنقىىىد ىلەرنى نىىاۋادا ئۇ

ئۇسىىىىۇلدا ئوتتۇرى ا بولۇا قالسىىىىاب باشىىىىقىغرغا ھۇجۇ  قىلمى ان ئىلمىي  

پى ىرلىرىنى ئۇلار توغرا پى ىرەە ئىگە بولسىىىىىمۇب شىىىىۇ ىىاب . المىىانىىد قونىى 

 بناكى باشقىغرغا ھۇجۇ  قىلىپ تۇر اباشقىغرنىڭ بېشى ا دەسسەا تۇر ا  

 ئوتتۇرى ا قونۇشقا تېرىشىد .ئاندىى 

ئۆز كۆز قاراشلىرىنى كۆپ ىلى  ە  تەنقىد ىلەرپاسسىپ    تۈردى ى بۇ 

تېڭىشىىىىقىا تىرىشىىىىىىد ب  ۈن ى ئۇلارنىىڭ پى ىرى ھەمىشىىىىە توغرا بولۇاب  

دە ئۆزلىرىنىڭ پى ىرى  پى ىردەل نوق ىخاتالىشىىىىپ قېلىش ئېھتىماللىق

  ېلىشقا ئۇر نىد .ئۆزلىرى ئۈ ۈن ئۆچ ئ ۋە  ىڭ تۇرىد 

 .بەل ى  بۇ تەنقىدنىڭ كېلىش مەنىەسى ئۆ مەنلىك بولۇشى مۇم ىى 

تەنقىىدنىىڭ سىىىىەۋەبى  تەتۈر نول تۇتسىىىىاڭ تونۇلىسىىىىەن  دېگەن بەل ى  بۇ 

تەتۈر نول تۇتۇشىنى ناخشىى  ناكى بقىلىش مىسىال ا ئاسىاسىەن ئۆكتى ىلىك

ھەسىىىىەت   نىاكى بقىلىش كۆر ش بولۇشىىىىى مۇم ىى. نىاكى مۇتەكەبىۇرلۇق

 ناكى مۇناپىقلىقب ناكى  بولۇشىىىى مۇم ىى. ئىنسىىىاپسىىىىزلىققىلىش ناكى 

ناكى نامان  بھەقىقەتنى ئۆچ كۆر ش ب ناكىقىلمىاسىىىىلىقھەقىقەتنى قوبۇل 

 ەۇمان قىلىش بولۇشىمۇ مۇم ىى.

 

 ئابد راھمان جامال كاشى ەرى

 

 


