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ــپ،  ــاڭ قىلى ــى پ ــرى قۇلاقلارن ــق ئۆزگىرىــش چوقانلى خەلقئارالى
دەرىجىــدە  ئايلاندۇرۇۋەتكــۈدەك  كۆپۈككــە  ئارزۇ-ئارمانلارنــى 
خارابىلىــرى  تارىــخ  ئــۇزۇن  ئۈممىتــى  ئىســام  كۈچىيىۋاتقــان، 
ئاســتىدىكى زور خىرىســار ئالدىدا ماجالســىز ھالدا تىپىرلاۋاتقان بىر 
پەيتتــە باشــقا ئەللــەر كۈچىيىــش، قــۇدرەت تېپىش ۋە ئۈســتۈنلۈككە 
ئېرىشــىش ئۈچــۈن رىقابەتلەشــمەكتە. ســەھنە دەماللىققــا غــۇۋا 
كۆرۈنســىمۇ، تارىخنىــڭ ھەرىكىتىنــى ئىــدراك قىلالايدىغــان كىشــى 
ھــەر قانــداق گۈللىنىــش ئالدىــدا ئــۇزۇن بىر كېچــە بارلىقىنى بىلىپ 
يېتەلەيــدۇ. ئىســام ئۈممىتىنىڭمــۇ ھامــان بىــر كۈنــى باشــقا ئەللەرگە 
ئوخشــاش ئورنىدىــن دەس تــۇرۇپ، مەلۇم ۋاقىتتىن كېيىن بولســىمۇ 

ــوق. ــدا شــەك ي كۈچىيىــپ، قــۇدرەت تاپالايدىغانلىقى

ئەممــا بــۇلار ئىســام ئۈممىتىنىــڭ كەلگۈســىدىكى نىشــان ۋە 
ئىشــقا  ئارزۇ-ئارمانلارنىــڭ  ئاشــۇ  بىــز  ئارزۇ-ئارمانلىرىدۇركــى، 
ــۇ ھەقتىكــى ســوئاللارنىڭ جاۋابىنــى تېپىــش،  ئېشىشــى ئۈچــۈن ب
بىــر  بايقــاش، ئۈمىدلەرنــى ئويغىتىــش ئۈچــۈن  ئېھتىياجلارنــى 

يۈكســىلىش پىلانــى ســۇنماقچىمىز.
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تەھرىردىن

مۆھتــەرەم كىتابخــان! ســىز سىياســىي پائالىيــەت قىلمىســىڭىزمۇ، 
سىياســەت دۇنياســى ســىزدىن ئايرىلمايدۇ. چۈنكى، سىياســەت ھەر 
ــي ياكــى  ــارارلار ئىجابى ــدۇ. سىياســىي ق ســاھە كىشــىلەرگە چېتىلى
ــدۇ.  ــەتمەي قالماي ــىر كۆرس ــە تەس ــەكىلدە ھەممەيلەنگ ــەلبىي ش س
سىياســەت كىشــىلىك تۇرمۇشــنىڭ پۈتــۈن ســاھەلىرىگە ئــازدۇر 
– كۆپتــۇر ســىڭىپ كىرىدىغــان بولغاچقــا، ھېچكىــم ئۇنىڭدىــن 
قېچىــپ قۇتۇلالمايــدۇ. شۇڭلاشــقا، بولۇپمــۇ بىــزدەك مۇســتەملىكىگە 
ــىي  ــىنىڭ سىياس ــر كىش ــى ھەربى ــر مىللەتتىك ــان بى ــۈپ قالغ چۈش
پىرىنســىپلارنى ۋە سىياســەت ئويۇنلىرىنــى چۈشىنىشــى، ئاڭقىرىشــى 
ــدۇر ۋە  ــانلىق خاراكتېرى ــى ئىنس ــەت قىلىش ــتا ھەرىك ــۇ ئاساس ۋە ش

ــدۇر. مۇســۇلمانلىق مەجبۇرىيىتى

قولىڭىزدىكــى بــۇ كىتــاب ھــەر ســاھە كىشــىلەرنىڭ ئويغىنىشــى، 
ــۈن  ــى ئۈچ ــاراپ ئىلگىرىلىش ــىگە ق ــى ۋە كەلگۈس ــي قىلىش تەرەققى
ــار پىرىنســىپلارنى  ــر قات ــدە بى ــەت قىلىــش ھەققى سىياســىي پائالىي
ئوتتۇرىغــا قويىــدۇ. ئاددىــي ئۇقۇمــار بىلــەن سىياســىي ۋەقەلەرنــى، 
دۇنياســىنى چۈشــىنىش  سىياســەت  ۋە  سىياســىي شەخســلەرنى 
ئاساســلىرىنى ھۇزۇرۇڭلارغــا ســۇنىدۇ. سىياســىي پائالىيەتچىنىــڭ 
توغــرا يوســۇندا سىياســىي ھەرىكــەت قىلىشــى ئۈچــۈن ئــون تۈرلــۈك 
قائىدىنى، سىياســىي ۋەقەتكە مۇناســىۋەتلىك تۆت تۈرلۈك قائىدىنى 
ۋە سىياســىي ئويۇنغــا مۇناســىۋەتلىك يەتتــە تۈرلــۈك قائىدىنــى 
ئوتتۇرىغــا قويىــدۇ. شــۇنىڭدەك سىياســىي ھەرىكەتنــى شــەرىئەتنىڭ 
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پىرىنىســىپلىرى ۋە مەقســەتلىرىگە زىتلاشتۇرماســتىن ئېلىپ بېرىشــقا 
ۋە سىياســىي ئاڭنــى تەرەققىــي قىلدۇرۇشــقا ھەسســە قوشــىدۇ.
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مۇقەددىمە

نېمىشقا سىياسىي پائالىيەت پىرىنسىپلىرى ھەققىدە قەلەم 
تەۋرىتىمىز؟

كۆپىنچــە كىشــىلەر »سىياســەت« ۋە »سىياســەت ئىلمــى« دېگــەن 
ئىككــى ســۆز ئارىســىدىكى ئۇقۇمنــى ئارىلاشــتۇرۇپ قويىــدۇ. ئەمەلىيەتتە 
ئــاۋام خەلقنىــڭ، ھەتتــا خېلــى كۆپ ســاندىكى جامائــەت ئەربابلىرىنىڭ 
ئېڭىدىكى »سىياســەت« ســۆزى ئىجتىمائىي پەنلەرنىڭ بىر تۈرى دەپ 
ــاراۋەر ئەمــەس.  قارىلىدىغــان »سىياســەت ئىلمــى« دېگــەن ســۆزگە ب
سىياســەت ئىلمــى سىياســىي ھادىســىلەرنى ئىلمىــي رامــكا ئىچىــدە 
ئانالىــز قىلىدىغــان ئىلىــم بولــۇپ، بــۇ ئانالىــز سىياســىي تەتقىقاتچىــار 
ۋە ئالىمــار ئارىســىدا تونۇشــلۇق بولغــان، شــۇ ئىلىمنىــڭ ئۆزىگــە خاس 
ــان ئاساســتا  ــە قىلغ ــا رىئاي ــات ئۇســۇلى ۋە ئاتالغۇلىرىغ ــود، تەتقىق مېت
ئېلىــپ بېرىلىــدۇ. سىياســەت دېگــەن ســۆز ئومۇمنىــڭ ئىشــىغا كۆڭــۈل 
بۆلــۈش، سىياســىي پائالىيــەت ۋە ھەرىكــەت دېگەنــدەك مەنىلەرگــە 
ئىگــە بولــۇپ، تۈرلــۈك تەشــۋىقات ۋاســىتىلىرىدە سىياســىي ئەربابلاردىن 
ــز  ــزە، ئانالى ــان مۇلاھى ــاڭلاپ تۇرىدىغ ــز ئ ــە ھەممىمى ــي خەلققىچ ئاددى
ئۇقۇمىنىــڭ  سىياســەت  باھــالاردۇر.  بېرىلگــەن  ھادىســلەرگە  ۋە 
ــۈدەك  ــى دېگ ــەر كۈن ــق ھ ــاۋام خەل ــدا، ئ ــە ئېيتقان ــى بويىچ ــۇ ئىزاھ ب
سىياســىي پائالىيــەت بىلــەن ئۇچرىشــىپ تۇرىــدۇ، دېيەلەيمىــز. چۈنكــى 
كۈندىلىــك ھايــات سىياســىي تېمىلاردىــن خالىــي بولالمايــدۇ. بۇنىڭغــا 
ئاساســەن، سىياســەت كوللېكتىــپ پائالىيــەت بولغانلىقــى نۇقتىســىدىن 
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باشــقا ســاھەلەردىن پەرقلىنىــپ تۇرىــدۇ. مەســىلەن، بىــر ئــادەم 
ئاغرىــپ قالســا، دەرھــال تېببىــي ســاھەدە يېتىشــكەن بىــر دوختۇرغــا 
كۆرۈنىــدۇ. چۈنكــى تېببىــي ســاھە ئــۆز ئالدىغــا مۇســتەقىل بىــر ئىلىــم 
ــدا:  ــا قويۇلغان ــىلە ئوتتۇرىغ ــي مەس ــرەر دىنى ــۇنداقلا بى ــدۇر. ش ۋە پەن
»بىلمەيمــەن، بۇنىــڭ جاۋابــى ئۈچــۈن بىــرەر فەقىــھ )ئىســام ئالىمــى( 
نــى ئىــزدەڭ!« دېگەنــدەك جاۋابلارنــى ئــاڭلاپ تۇرىمىــز. چۈنكــى 
فىقىــھ )ئىســام قانۇنــى( ۋە ئۇســۇل فىقىــھ )ئىســام قانۇنشۇناســلىقى( 
ــا  ــىدۇر. ئەمم ــم ساھەس ــر ئىلى ــتەقىل بى ــا مۇس ــۆز ئالدىغ ــىمۇ ئ ساھەس
سىياســىي مەســىلىلەرگە كەلســەك، بــۇ ســاھەدە ھــەر كىمنىــڭ ئــۆزى 
چاغــاپ مۇلاھىــزە ۋە تەنقىدلەرنــى يۈرگۈزۈۋاتقانلىقىنــى قەدەمــدە بىــر 
ئۇچرىتىــپ تۇرىمىــز. شــۇنداقلا كــەڭ خەلــق ئاممىســىنىڭ ۋە ئومۇمنىــڭ 
ئاقســاقاللارنىڭ  يېتىــم  قىســىم  بىــر  ئارىلىشــىۋالىدىغان  ئىشــلىرىغا 
ئىلمىــي  پۇختــا  توغرىســىدا  پىرىنســىپلىرى  پائالىيــەت  سىياســىي 
ــدە  ــرەر سىياســىي ھادىســە ھەققى ــۇرۇپ، بى ــاي ت ــە بولم ئاساســقا ئىگ
ئازغىنــە مەلۇماتقــا ئىگــە بولۇۋېلىپــا سىياســىي مەســىلىلەرنى ئانالىــز ۋە 
تەھلىــل قىلىۋاتقانلىقىنــى، ھەتتــا سىياســىي پائالىيەتلەرگــە بىۋاســىتە 
ئىشســىزلارنىڭ  سىياســەتنىڭ  ئۇچرىتىمىــز.  تىقىۋاتقانلىقىنــى  قــول 
كەســپىگە ۋە ھەۋەســكارلارغا ئوچــۇق بىــر ســاھەگە ئايلىنىــپ قېلىشــى 
ــىزلىق  ــق ۋە مۇقىمس ــدە قالايمىقانچىلى ــاھەلەردىن بىرى ــم س ــەڭ مۇھى ئ
پەيــدا قىلىدىغــان ئامىللاردىــن بولــۇپ قالــدى. بولۇپمــۇ سىياســەتنىڭ 
كۈندىلىــك تۇرمۇشــىمىزغا چوڭقــۇرلاپ ســىڭىپ كىرگەنلىكىنــى نــەزەردە 
تۇتقىنىمىــزدا بىــز ياشــاۋاتقان دۇنيانــى بىــر سىياســىي دۇنيــا دېيىشــكە 
ــۈم  ــەر ساھەســىدە سىياســەت ھۆك ــڭ ھ ــۇ دۇنيانى ــدۇ. چۈنكــى ب بولى

ســۈرمەكتە.

سىياســىي ســاھەدە يــۈز بېرىۋاتقان مەمەدانلىــق ۋە قالايمىقانچىلىقنى 
ياكــى  بىلدۈرۈشــتىن  پىكىــر  خەلقنــى  ئــاۋام  دېگــەن  سىياســەت 
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دېگــەن  ئىشــى  ئومۇمنىــڭ  بولمايدىغــان  توســقىلى  ئارىلىشىشــتىن 
نۇقتىدىــن چۈشــەندۈرگىلى بولۇشــى مۇمكىــن. ھازىرقــى مەدەنىــي 
دۆلەتلەردىكــى سىياســىي ھايــات ئوخشــىمىغان ســەۋىيەدىكى ئــاۋام 
ــاس  ــىنى ئاس ــپ قاتنىشىش ــە ئاكتى ــىي پائالىيەتلەرگ ــڭ سىياس خەلقنى
پائالىيەتلەردىــن  سىياســىي  خەلقنىــڭ  ئــاۋام  بولــۇپ،  قىلىدىغــان 
يىراقلىشىشــى سىياســىي ھاياتنــى پالــەچ ھالغــا چۈشــۈرۈپ قويىــدۇ. بــۇ 
ــن ۋە  ــى سىياســىي پائالىيەتلەردى ــدا، ئاۋامن ــپ ئېيتقان ــن ئېلى نۇقتىدى
پىكىــر بايــان قىلشــتىن مۇتلــەق چەكلــەش مۇمكىــن بولمايدىغــان ئىش 

ھېســابلىنىدۇ. 

بــۇ كىتابنــى يېزىشــتىكى مەقســەت سىياســىي پائالىيەتلەرنــى 
چۈشــەپ قويــۇش ئەمــەس، بەلكــى ئومۇمنىــڭ ئىشــىغا ئەھمىيــەت 
ــتىن  ــتىراك قىلىش ــدا ئىش ــىز ھال ــەتكە ئاڭس ــى سىياس بەرگۈچىلەرن
ئاڭلىــق ھالــدا ئىشــتىراك قىلىشــقا ئۈندەشــتۇر. سىياســەتكە ئاڭلىــق 
ئىشــتىراك قىلىــش دېگىنىمىــز يــۈز بەرگەن سىياســىي ھادىســىلەرنى 
تەھلىــل قىلىــش، ئانالىــز قىلىــش، باھــالاش ۋە كېيىــن يــۈز 
بەرگۈســى ھادىســىلەر ھەققىــدە ئالدىــن پــەرەز قىلىشــتىن تارتىــپ، 
سىياس��ىي تاكتىكىال�ر )سىياســەتنى كونتــرول قىلىــش قائىدىلىــرى( 
غــا يېتەكچىلىــك قىلىدىغــان قائىــدە ۋە مۇھىــم ئۇقۇملارغىچــە 

ــدۇ. چېتىلى

بۆلىدىغــان  كۆڭــۈل  سىياســەتكە  دۇنياســىدىكى  ئــەرەب 
بــەزى ياشــارنىڭ، زىيالىيلارنىــڭ ۋە سىياســىي پائالىيەتلەرگــە 
ــان  ــق قاتنىشــىش مەقســىتىدە ، سىياســەت بىلىمىگــە قىزىقق ئاڭلى
كىشــىلەرنىڭ رايىنــى ســىناش ئارقىلىــق، ئۇلارنــى سىياســەتكە 
ــۇللىرىنى  ــنىڭ ئۇس ــپ قىلىش ــكە جەل ــەپ كىرىش ــۇ ئىچكىرىل تېخىم
تاپالمىغانلىقىنــى بايقىــدۇق. چۈنكــى ئــۇلار ئادەتتــە سىياســىي 
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ــا مۇراجىئــەت قىلىــدۇ.  پىرىنســىپلار ھەققىــدە توختالغــان كىتابلارغ
ياشــارنىڭ بــۇ تۈردىكــى كىتابلارنــى بىــر قانچــە بەتتىــن ئارتــۇق 
ئوقۇشــقا رايــى بارمايــدۇ - دە، كىتابتــن يالتىيىــپ تاشــاپ قويىدۇ. 

ــە؟ ــەۋەبى نېم ــڭ س بۇنى

مەيلــى  كىتابــار  يېزىلغــان  ھەققىــدە  پىرىنســىپلار  چۈنكــى 
سىياســەت بولســۇن، مەيلــى جەمئىيەتشۇناســلىق، قانــۇن ۋە ياكــى 
مېدىيــا )ئاخبــارات ۋاســىتىلىرى( ھەققىــدە بولســۇن، ئومۇمــەن 
ــا  ــدە ئوقۇيدىغــان دەســلەپكى ســەۋىيەدىكى ئوقۇغۇچىلارغ شــۇ پەن
ياكــى شــۇ ئىلىمنىــڭ ئومۇمىــي پىرىنســىپى ھەققىدىكــى پىكىرلەرنــى 
ئۆزلەشتۈرۈشــكە قىزىققۇچىلارغــا قارىتىلغــان. مەســىلەن، سىياســەت 
ئىلمىنىــڭ پىرىنســىپلىرى ھەققىدە توختالغــان كىتابلارنىڭ ئومۇمىي 
سىياســەت  بىلــەن  ئالــدى  بولســاق،  قارايدىغــان  قۇرۇلمىســىغا 
ئىلمىنىــڭ پەيــدا بولۇشــى ۋە تەرەققىياتــى ھەققىــدە، ئاندىــن 
ئۇنىــڭ باشــقا ئىلىملــەر بىلــەن چېتىلىشــى ۋە سىياســىي ئىلىمدىكى 
ئاساســىي ئېقىمــار ھەققىــدە، ئاندىــن گرېــكلار )يۇنانلىقــار(، 
ــۇرا ئەســىردىكى خرىســتىيان دۇنياســى ۋە ئىســام  ــار، ئوتت رىملىق
ــپ  ــن تارتى ــىي نەزەرىيەلەردى ــەن سىياس ــا كەلگ ــىدا بارلىقق دۇنياس
تاكــى كۈنىمىزدىكــى سىياســىي نەزەرىيەلــەر ھەققىــدە توختىلىــدۇ. 

ــار  ــك يازمى ــاۋاتلار ۋە ئاكادېمى ــەۋى س ــۆپ نەزەرىي ــۋالا ك بۇنچى
قىزغىنلىقــى  ئوقــۇش  ئىزچىــل  ئوقۇرمەنلەرنىــڭ  يــاش  ئالدىــدا 
ئەلۋەتتــە تۆۋەنلەيــدۇ ۋە كىتابنــى بىــر قانچــە بــەت ۋاراقلاپــا 
ئوقۇشــتىن يالتىيىــپ قالىــدۇ. بۇنىــڭ ئاساســىي ســەۋەبى شــۇكى، 
ئــۇلار مەزكــۇر كىتابــاردا ئۆزلىرىنىــڭ قىزىقىــش ساھەســى بولغــان 
»سىياســەت« ھەققىــدە بىــر نەرســە تاپالمايــدۇ. ئۇلارنىــڭ ئوقۇغىنى 
پەقــەت بەزىــدە ئۆزلىــرى ھەزىــم قىلىپمــۇ بولالمايدىغان »سىياســەت 
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ئىلمــى« ھەققىدىكــى نەزەرىيەلــەر بولــۇپ، ئەمەلىيەتتــە بــۇلار باشــقا 
ــەرلەردۇر. ــان ئەس ــپ يېزىلغ ــە قارىتى ــى ئوقۇرمەنلەرگ تىپتىك

بۆلىدىغــان  كۆڭــۈل  سىياســەتكە  كىتــاب  بــۇ  قولىڭىزدىكــى 
ــي  ــرى ۋە يولباشــچىلاردىكى ئىلمى ــەت ئەربابلى ــق، جامائ ــاۋام خەل ئ
يېتەكچىلىــك  تاكتىكىغــا  سىياســىي  تولــدۇرۇش،  بوشــلۇقنى 
قىلىدىغــان قائىدىلــەر )سىياســەتنى كونتــرول قىلىــش قائىدىلىــرى( 
ــى  ــڭ ماھىيىتىن ــىي پائالىيەتلەرنى ــش ۋە سىياس ــەت تارتى ــە دىقق گ
چۈشىنىشــكە قىزىققۇچىلارغــا مۇناســىپ ئوقۇشــلۇق بولۇشــى ئۈچــۈن 

ــدى. تۈزۈل

 بــۇ تېمىنــى تاللاشــنىڭ ســەۋەبى شــۇكى، سىياســىي ســاھەدە 
پىشــقان رەھبەرلەرنىڭ يېتىشــىپ چىقىشــى بىزنىڭ نەزىرىمىزدە بىھۇدە 
ئىــش ئەمــەس، بەلكــى ئــەڭ مۇھىــم ئىشــاردىن بىــرى ھېســابلىنىدۇ. 

ئۇنىــڭ  تىــل ۋە  ئىلمىــي  سىياســىي ھەرىكەتنىــڭ نېگىــزى 
ئاساســىي پىرىنســىپلىرىنى پۇختا بىلىدىغان رەھبەرلەرنى، شۇنداقلا 
ــا  ــن پۇخت ــي جەھەتتى ــە ۋە ئەمەلى ــى نەزەرىي ــل بىلىملەرن ــەر خى ھ
ئىگىلــەپ، ئىلمىــي تەجرىبىلىرىنــى رەھبەرلەرگــە ســۇنالايدىغان 

ــتۇر. ــلەرنى يېتىشتۈرۈش ــر مۇتەخەسسىس ماھى

رەھبەرلەر:
• 1. ئۆزلىرىنىڭ نېمىلەرنى كۈتىدىغانلىقىنى،	
• 2 . كىملەردىن كۈتىدىغانلىقىنى،	
• 3. مەســلىھەتىنى ئالىدىغــان كىشــىلەرنىڭ تىلىنــى بىلىشــكە 	

جىددىــي ئېھتىياجلىــق.
ــر  ــۈن بى ــەش ئۈچ ــى ئىپادىل ــۇ ياخش ــى تېخىم ــڭ رولىن رەھبەرنى
ــى  ــەت ياك ــلىھەتچىدىن دۆل ــىي مەس ــەر سىياس ــى: رەھب ــال ئالايل مىس
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مەلــۇم پارتىيەنىــڭ سىياســىي مەۋقەســى ھەققىدە دوكلات تەييارلاشــنى 
دوكلاتنىــڭ  تەييارلايــدۇ.  مەســلىھەتچى دوكلات  قىلغانــدا  تەلــەپ 
خۇلاسىســىدە ئــۇ دۆلــەت »توپىلاڭدىن توغاچ ئوغرىلاش« تاكتىكىســى 
قوللىنىدىغانلىقــى ئوتتۇرىغــا قويۇلىــدۇ. دېمــەك، سىياســىيون بــۇ 
دوكلاتتــا ئوتتۇرىغــا قويۇلغــان ئىلمىــي ئاتالغۇلارنــى چۈشــەنگىدەك 

ــرەك. ســەۋىيەدە بولۇشــى كې

ئۇنداقتا، »سىياسىي رەھبەر« بىلەن »سىياسەت 
مۇتەخەسسىسلىرى«نىڭ رولى نېمە؟

مۇتەخەسســىس سىياســىي ۋەزىيەتنى ماھىرلىق بىلەن كۆزىتىپ، 
كەســپىي نۇقتىدىــن ئانالىــز قىلغاندىــن كېيىــن، ئۇنــى سىياســەت 
ــىلاتلار  ــە تەپس ــىپلار ۋە ئىنچىك ــەۋى پىرىنس ــىدىكى نەزەرىي دۇنياس
بىلــەن بىرلەشــتۈرۈپ، ئاخىرىــدا مەلــۇم يەكــۈن ياكى تەۋســىيەلەرنى 

ئوتتۇرىغــا قويىــدۇ. 

رەھبــەر سىياســىي مەســىلىلەرگە قارىتــا مۇۋاپىــق قــارار چىقىرالىشــى 
ــى  ــر – تەكلىپلەرن ــان پىكى ــا قويغ ــلەر ئوتتۇرىغ ئۈچــۈن مۇتەخەسسىس
چۈشــىنەلەيدىغان دەرىجىــدە سىياســىي بىلىمگــە ئىگــە بولۇشــى لازىــم. 
رەھبــەر ئىلمىــي تەپســىلات ۋە نەزەرىيەلەرنى پۇختا بىلمەســلىكى ھەمدە 
مۇتەخەسسىســلەردەك يۇقىرى ســەۋىيەدىكى دوكلات تەييارلىيالماســلىقى 
مۇمكىــن. مۇتەخەسسىســلەرمۇ قــارار چىقىرىــش ســالاھىيىتىگە ئىگــە 
قىلىدىغــان رەھبەرلىــك ئىقتىــدارى، ماھارىتــى ۋە ياكــى ھوقۇققــا ئىگــە 

بولماســلىقى مۇمكىــن.

قەلــەم  ھەققىــدە  پىرىنســىپى  ھەرىكــەت  سىياســىي 
تەۋرىتىشــىمىزدىكى يەنــە بىــر ســەۋەب بولســا سىياســىي قارارلارنىــڭ 
ۋە  كەمبەغەللىكــى   – بــاي  كەلگۈســى،  جەمئىيەتنىــڭ  بىــر 
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ــەر  ــدۇر. ھ ــى ئۈچۈن ــىۋەتلىك بولغانلىق ــچ مۇناس ــلىقىغا زى ئاسايىش
ــي قىلىــش، چېكىنىــش ۋە باشــتىن  ــڭ تەرەققى قايســى دۆلەتلەرنى
كەچۈرگــەن ھايــات – ماماتلىــق كۈرەشــلىرى ئېلىــپ كەلگــەن 
تەســىرلىرىگە نــەزەر ســالغىنىمىزدا، سىياســىي قارارنىــڭ ھەر قايســى 
مىللــەت ۋە خەلقلەرنىــڭ ھاياتلىــق مۇساپىســىدىكى مۇھىــم رولــى ۋە 

جانلىــق تەســىرى ئايدىڭلىشــىدۇ.
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كىتابنىڭ مېتودى

ھەققىــدە  پىرىنســىپلىرى   – قائىــدە  ئىلمىنىــڭ  سىياســەت 
ــۇ  ــەن ب ــدى بىل ــور ئال ــزدا ئاپت ــى ۋاراقلىغىنىمى ــان كىتابلارن يېزىلغ
ئىلىمگــە بېرىلگــەن ئېنىقلىمىلارنــى ئوتتۇرىغــا قويغاندىــن كېيىــن 
ئاتالغــۇ ھەققىدىكــى تۈرلــۈك بــەس – مۇنازىرىلەرنــى تىلغــا ئالىــدۇ. 
قانــداق  ئېنىقلىمىدىــن  بــۇ  پائالىيەتلــەردە  سىياســىي  ئاندىــن 
مەقســەت  نېمــە  زادى  ئېنىقلىمىــدا  بــۇ  ۋە  پايدىلىنىدىغانلىقــى 
قىلىنغانلىقىنــى بايــان قىلماســتىن، بــۇ ئېنىقلىمىلاردىــن مەلــۇم 
ــدۇ.  ــا بېرى ــتەقىل ئېنىقلىم ــۆزى مۇس ــى ئ ــدۇ ۋە ياك ــى تاللاي بىرىن
توختالغــان  ھەققىــدە  پىرىنســىپلار  ئاساســىي  ســەۋەبى  بۇنىــڭ 
كىتابــار ئىلمىــي تەتقىقاتــاردا ئېھتىيــاج چۈشــىدىغان تەپســىلاتلارغا 
كىرمەســتىن، سىياســەت ئىلمــى ئــۆز ئىچىگــە ئالغان مۇھىــم نۇقتىلار 

ۋە ئاتالغۇلارغــا دىققــەت تارتىشــنى مەقســەت قىلغانلىقىــدۇر.

بــۇ كىتابنىــڭ تېمىســى ئۈســتىدە ئــۇزۇن يىــل ئىزدىنىشــتىن شــۇ 
ــش  ــى ياخشــى بىلى ــڭ بولدىكــى، سىياســەت ئىلمىن نەرســە ئايدى
ــەتنى  ــتە ۋە سىياس ــى چۈشىنىش ــڭ ماھىيىتىن ــىي ھەرىكەتنى سىياس
قانــداق  رېئــال ھاياتقــا  ئەمەلىــي  يىــراق ھالــدا  ئىدىئاللىقتىــن 
تەتبىقلاشــنى بىلىشــتە يادرولۇق ھەم نېگىزلىك نۇقتا ھېســابلىنىدۇ. 
شــۇنداقلا سىياســەت ئىلمىنىــڭ نېگىزىنــى تولــۇق تونۇغانلىــق 
سىياســىي ســەھنىنى ياخشــى چۈشــىنىپ، سىياســىي تەھلىلنــى 
ماھىرلىــق بىلــەن قىلىــپ، دانالىــق بىلــەن قــارار چىقىرىشــتا ئەكــس 

ــدۇ. ئېتى
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ھادىســىلەرنىڭ  سىياســىي  بىلــەن  ئېنىقلىمــا  شۇڭلاشــقا 
باغلىنىشــىنى يورۇتــۇپ بېرىــش ئۈچــۈن سىياســەتنىڭ ئېنىقلىمىســى 
ھەققىــدە تەپســىلىيراق توختالــدۇق. سىياســەتنىڭ ئېنىقلىمىســىنى 
ــم –  ــۇن خېيى ــى نۇرغ ــەت مەيدانىدىك ــىنىش سىياس ــى چۈش ياخش
خەتەردىــن ســاقلاپ قالىــدۇ، دېســەك ھەرگىزمــۇ ئاشــۇرۇۋەتكەن 

ــز.  بولمايمى

بىــز بــۇ كىتابتــا سىياســىي ھادىســىلەرنى بىــر تــەرەپ قىلىشــتا 
قىلىدىغــان  تەشــكىل  ۋاســىتىلەرنى  ئەمەلىــي  ئەســقاتىدىغان 
پىرىنســىپلارنى  بولمايدىغــان  بىلمىســە  سىياســىيۇنلار  ھەمــدە 
جەملىــدۇق. ئوقۇرمەننــى زېرىكتــۈرۈپ قويىدىغــان ياكــى ئەمەلىيەتتە 
ــدۇق. مەســىلىلەرنى  ــدە توختالمى ئەســقاتمايدىغان ئۇچــۇرلار ھەققى
مىســاللار ئارقىلىــق چۈشــەندۈرۈپ، ئېنىقلىمــا ۋە ئاتالغۇلارنىــڭ 
زۆرۈر بولمىغانلىرىنــى بــەك كــۆپ تىلغــا ئالماســتىن ئىخچــام بايــان 

ــدۇق. قىل

مەســىلىلەرنىڭ  تېگىشــلىك  بىلىشــكە  كىتابتــا  بــۇ  بىــز 
ھەممىنــى ئوتتۇرىغــا قويــدۇق دېيەلمەيمىــز، ئەممــا مۇشــۇ ســاھەدە 
ئىزدىنىۋاتقــان كىشــى بىلمىســە زىيــان تارتىدىغــان مەســىلىلەرنىڭ 

ئــەڭ مۇھىملىرىنــى بىــر قاتــار تىلغــا ئېلىــپ ئۆتتــۇق.
يىغىپ ئېيتقاندا 

ــىي  ــي سىياس ــى ئەمەلى ــاق ياك ــىي ئەخ ــاب سىياس ــۇ كىت − ب
ــىم  ــر قىس ــان بى ــەندۈرۈپ بېرىدىغ ــتېمىلىق چۈش ــى سىس پائالىيەتن

ــز. ــان دېيەلەيمى ــە ئالغ ــۆز ئىچىگ ــىپلارنى ئ ــدە - پىرىنس قائى

 − بــۇ كىتــاب سىياســەتنى بىــر ئىلىــم ياكى تەتقىقات ساھەســى 
ســۈپىتىدە ۋە ياكــى مېتــود ۋە ۋاســىتىلىرىنى ئۇجــۇر – بۇجۇرىغىچــە 
ئىنچىكىلەيدىغــان شــەكىلدە ئوتتۇرىغــا قويمايــدۇ. پەقەت ئاساســىي 
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ھەققىــدە  تەپســىلاتلار  ئالىــدۇ،  ئىچىگــە  ئــۆز  پىرىنســىپلارنىلا 
»قېلىپلاشــتۇرۇش«  مەشــغۇلاتلارنى  سىياســىي  توختالمايــدۇ، 
دېيىشــكە بولىدىغــان زۆرۈر ئىشــارنى ئوتتۇرىغــا قويىــدۇ. چۈنكــى 
ۋە  ئابســتراكت  ئۇنىۋېرســال،  ئادەتتــە  پىرىنســىپ   - قائىــدە 

ــدۇ. ــى بولى ــئۇلىيەت ئارتقۇچ مەس

− كۆپلىگــەن خەلــق ۋە مىللەتلەرنىــڭ سىياســىي مەيداندىكــى 
تەجرىبــە – ســاۋاقلىرىدىن يەكۈنلەنگــەن بــۇ قائىدە - پىرىنســىپلار 
ھازىرقــى ۋە كەلگۈســىدىكى سىياســىي مەشــغۇلاتلارنى كونتــرول 

قىلىشــقا ۋە قېلىپلاشتۇرۇشــقا يارايــدۇ.

كىتابنىڭ ئومۇمىي مەزمۇنى

كىتــاب بىــر يــۈرۈش ئاساســىي پىرىنســىپلارنى ئۆز ئىچىگــە ئالغان 
بولــۇپ، ئۈچ قىســىمغا بۆلۈنىدۇ:

خاراكتېرىگــە  ھادىســىلەرنىڭ  سىياســىي  قىســىم:  بىرىنچــى 
پىرىنســىپلار. مۇناســىۋەتلىك 

ئىككىنچى قىسىم: سىياسىيونلارغا مۇناسىۋەتلىك پىرىنسىپلار.

ئۈچىنچــى قىســىم: سىياســىي پائالىيەتكــە )سىياســىي تاكتىكىغا( 
مۇناســىۋەتلىك پىرىنسىپلار.

ــۇرۇن، سىياســىي  ــا كىرىشــتىن ب ــڭ ئاساســىي مەزمۇنىغ كىتابنى
پىرىنســىپ ئۇقۇمىنــى ئىزاھلايدىغــان قىســقىغىنە كىرىــش ســۆز 

قىســتۇرۇلدى. خاتىمىســىدە خۇلاســە ئوتتۇرىغــا قويۇلــدى.

ئاخىرىــدا، بــۇ كىتابنــى سىياســىي ھەرىكەت ئېڭىنى ئۆســتۈرۈش 
ۋە سىياســەت ھەققىدە يېزىلغان ئەســەرلەردىكى بەزى بوشــلۇقلارنى 
تولــدۇرۇپ، قوللىنىشــچان بىــر قــورال ســۈپىتىدە ئوقۇرمەنلەرگــە 

سۇنىمەن.
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كىرىش سۆز

قائىدە )پىرىنسىپ( دېگەن نېمە؟

قائىــدە ئــەرەب تىلىــدا »ئاســاس« دېگــەن مەنىنــى بىلدۈرىــدۇ. 
ــۈرۈش -  ــەت ۋە ي ــش – ھەرىك ــەن ئى ــدە مۇئەيي ــتېمالدا قائى ئىس
ــۇش -  ــۇق بول ــڭ يولل ــان نەتىجىنى ــپ چىقىدىغ ــتىن كېلى تۇرۇش
ــش  ــۇر ئى ــدا »مەزك ــان ھال ــن ســاقىت قىلىنغ بولماســلىقى نەزەردى
– ھەرىكــەت ۋە يــۈرۈش – تۇرۇشــارنى مۇئەييــەن ئورۇنــدا، مەلــۇم 

يۆنىلىشــكە بۇرايدىغــان ئومۇمىــي پىرىنســىپتۇر«.

شــەرئىي ياكــى قانۇنىــي قائىــدە دېگىنىمىــز: »مۇئەييــەن ۋە 
ــا  ــت رېئاللىقق ــەن ۋە كونكرې ــى مۇئەيي ــت شــەرئىي نەتىجىن كونكرې

ــىپتۇر«. ــي پىرىنس ــەرئىي ئومۇمى ــان ش باغلايدىغ

دېمەك، شــەرئىي ياكى قانۇنىي قائىدە - پىرىنســىپ دېگىنىمىز 
نەتىجــە ۋە ئاقىۋەتلىــرى شــەرىئەتكە ياكــى قانۇنغــا ئۇيغــۇن بولغــان 

قائىدە – پىرىنســىپلاردۇر.

قائىــدە – پىرىنســىپلار يۇقىرىقىــدەك قانۇنلۇق ۋە قانۇنســىز دەپ 
ئايرىلســىمۇ، بىــز بــۇ كىتابتــا سىياســىي قائىــدە – پىرىنســىپلارنى 
ــۇن  ــا ئۇيغ ــڭ قانۇنغ ــان نەتىجىلەرنى ــپ چىقىدىغ ــن كېلى ئۇنىڭدى
)قانۇنلــۇق( ياكــى ئەمەســلىكى نۇقتىســىدىن تەھلىــل قىلمايمىــز، 
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بەلكى كېلىپ چىقىدىغان نەتىجە قانداق بولۇشــىدىن قەتئىينەزەر، 
سىياســىي ھەرىكەت ۋە سىياســىي مەشــغۇلاتلارغا ئومۇميۈزلۈك تەســىر 
كۆرســىتىدىغان بىــر قاتــار قائىــدە – پىرىنســىپلارنى، مەزكــۇر قائىدە 
– پىرىنســىپلارنىڭ سىياســىي ســاھەدە ئوينايدىغان روللىرى بىلەن 
قوشــۇپ مۇلاھىــزە قىلىمىــز. شــۇنداقلا بىــز سىياســىي پائالىيەتنىــڭ 
ئاقىــۋەت ۋە نەتىجىســى ھەققىــدە توختالمايمىــز، بەلكــى سىياســىي 

پائالىيەتنىــڭ مەنتىقىســى ھەققىــدە توختىلىمىــز.
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سىياسىي قائىدە - پىرىنسىپلارنىڭ ئالاھىدىلىكلىرى

سىياســىي پائالىيەتكە مۇناســىۋەتلىك قائىدە – پىرىنســىپلارنىڭ 
بىــر قاتــار ئالاھىدىلىكلىــرى بــار بولــۇپ، ئۇنىــڭ ئــەڭ مۇھىملىــرى 

تۆۋەندىكىچە: 

1. ئىلمىــي فورمىــا: ئىلمىــي فورمىــا دېگىنىمىــزدە قائىــدە – 
ــي  ــكەن ئىلمى ــدا مۇكەممەللەش ــەش جەريانى ــىپلارنى يەكۈنل پىرىنس

ئۇســلۇب كــۆزدە تۇتۇلىــدۇ.

مەنتىقىســىنى  پەنلىــرى  ئىنسانشۇناســلىق  بۇقتىــدا  بــۇ 
تەبىئىــي پەنلەرگــە سېلىشــتۇرغاندا كۆرۈلىدىغــان مەشــھۇر ئىلمىــي 
ــكۈلچىلىك  ــۇ مۈش ــدۇ. ب ــاي بولماي ــارەت قىلم ــكۈلچىلىككە ئىش مۈش
ــد  ــۇپ، دېيۋى ــان بول ــەرەپ قىلىنمىغ ــر ت ــكىن بى ــە كەس ھازىرغىچ
ھۇمدىــن باشــاپ كارل پوپىــر، تومــاس كون، ئىيمرىــي لاكوتاس ۋە 
پائــۇل فرابانــد قاتارلىــق ئالىمــار )پــەن پەلسەپىســى ئالىملىرى -ت( 
ــۇلار  ــدا ئ ــان. ئاخىرى ــرە قىلىنغ ــەس – مۇنازى ــۇ كــۆپ ب تەرىپىدىنم
چىقارغــان خۇلاســە شــۇكى، ئىنسانشۇناســلىق پەنلىرىنــى تەبىئىــي 
ئىبــارەت.  خىيالدىنــا  خــام  پەقــەت  ئىنچىكىلــەش  پەنلــەردەك 
ئىنسانشۇناســلىق پەنلىرىــدە ئىلمىــي زورۇقۇشــتىن چىقىــپ كېتىــش 
كېــرەك. ئــۇلار بــۇ يــەردە كــۆزدە تۇتقان ئىلمىــي زورۇقــۇش مېتودىك 

ــارەت. ــن ئىب ــك فورمىلالاردى ۋە ئاكادېمى

مۇشــۇنداق مۈشــكۈلچىلىكتىن چىقىــش ئۈچــۈن بىــز بــۇ كىتابتــا 
كۆرســەتمە ۋە يوليــورۇق خاراكتېرىدىكــى قائىــدە – پىرىنســىپلارنى 
ئوتتۇرىغــا قويــۇش بىلەنــا كۇپايىلەنــدۇق. ھەقىقەتلەرنــى )مۇنازىرە 
ئۇســلۇبىغا ئاساســەن شــۇنداق ئاتاشــقا بولىدۇ( مۇئەييەن نەتىجىگە 
باغلايدىغــان قائىــدە – پىرىنســىپلاردىن يىراق تــۇردۇق. تۆۋەندىكى 
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ئالاھىدىلىكتــە بــۇ ھەقتــە بىــر قــەدەر كونكرېــت توختىلىمىــز.

2. سىياســىي ئۈنــۈم: قائىــدە – پىرىنســىپ بەزىــدە مۇئەييــەن 
سىياســىي نەتىجــە بىلــەن مۇئەييــەن سىياســىي پائالىيەتنــى بىــر - 
بىرىگــە باغلايــدۇ. بۇنىــڭ مەنىســى: قائىــدە سىياســىي ھەرىكــەت 
»ئا«نىــڭ نەتىجــە »ب«غــا ئېلىــپ بارىدىغانلىقىنــى كۆرســىتىدۇ، 
دېگەنلىكتــۇر. بــۇ خــۇددى زورلــۇق – زومبۇرلــۇق بىلــەن باســتۇرۇش 
)ھەرىكــەت( ئىنقىلابنــى )نەتىجىنــى( بارلىققــا كەلتۈرىــدۇ ياكــى 
زورلاپ ئۆزگەرتىــش )ھەرىكــەت( دىكتاتۇرىغا تايىنىدىغان سىياســىي 
تۈزۈلمــە )نەتىجــە( نــى بارلىققــا كەلتۈرىــدۇ. تىنــچ ئۆزگەرتىــش 
)ھەرىكــەت( دېموكراتىــك سىياســىي تــۈزۈم )نەتىجــە( نــى بارلىققــا 
كەلتۈرىــدۇ، دېگەنگــە ئوخشــايدۇ. بۇنــداق بولغانــدا قائىــدە - 

پىرىنســىپنىڭ سىياســىي ئۈنۈمىنــى روشــەن كۆرگىلــى بولىــدۇ.

بەزىــدە قائىدە – پىرىنســىپ ئۇنىۋېرســال يوليــورۇق خاراكتېرىگە 
ئىگــە بولــۇپ، سىياســەت بىلــەن شــۇغۇللانغۇچى تونــۇپ يېتىشــى 
زۆرۈر بولغــان نىســپىيراق بىــر ھەقىقەتنــى تەكىتلەيــدۇ. مەســىلەن، 
»كــۈرەش ئىككــى تۈرلــۈك بولــۇپ، بىــرى ھايــات – ماماتلىــق، 
يەنــە بىــرى رىقابــەت تۈســى ئالغــان بولىــدۇ« ياكــى »سىياســەتنىڭ 
ــەتمە ۋە  ــەر كۆرس ــاش قائىدىل ــە ئوخش ــۇر« دېگەنگ ــزى كۈچت نېگى
يوليــورۇق خاراكتېرىگــە ئىگــە بولــۇپ، ئۇنىــڭ بىۋاســىتە سىياســىي 
تەســىرى بولمىســىمۇ، سىياســىيوننىڭ مەســىلە بىــر تــەرەپ قىلىــش 

ئۇســلۇبى ۋە خاراكتېرىگــە تەســىر كۆرســىتىدۇ.

3. ئېنىــق ۋە قوللىنىلىشــچان: دېمــەك، قائىــدە - پىرىنســىپ 
كىلاسســىك، قىيىــن ۋە مۇرەككــەپ تىــل بىلــەن ئەمــەس، بەلكــى 
دەۋر تىلــى بىلــەن ئىپادىلىنىشــى، كــۆپ خىــل ئىزاھلاشــنى قوبــۇل 
قىلىدىغــان ئىستىلىســتىكىلىق ۋاســىتىلەردىن خالىي بولۇشــى لازىم. 
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چۈنكــى چۈشــىنىش ياكــى ئىزاھــاش قىيىــن بولســا، تەتبىقلاشــقا 
ــي  ــدە - پىرىنســىپ قانچــە ئاددى تەســىر كۆرســىتىدۇ. شــۇڭا قائى

ھــەم چۈشىنىشــلىك بولســا، شــۇنچە ياخشــى بولىــدۇ. 

ــىپ  ــدە – پىرىنس ــۇش: قائى ــق بول ــاپ ۋە ئەتراپلى 4. ئاممىب
قانداقتــۇر بىــر دۆلــەت مەلۇم تارىخىي باســقۇچتا باشــتىن كەچۈرگەن 
سىياســىي ۋەزىيەتنىــڭ تەپســىلاتى ۋە مۇرەككەپلىكــى ھەققىــدە 
توختالمايــدۇ، بەلكــى چــوڭ سىياســىي پىــان ياكــى ئومۇمىــي 
ۋەزىيــەت ھەققىــدە توختىلىدۇ. »ئېغىر بېســىم پارتلاشــنى كەلتۈرۈپ 
ــدە  ــۇ قائى ــاق، ب ــان بولس ــە قارايدىغ ــەن قائىدىگ ــدۇ« دېگ چىقىرى
زوراۋانلىــق ھەرىكىتىنــى ســادىر قىلىۋاتقــان سىياســىي تۈزۈلمىنىــڭ 
پائالىيەتلىرىنــى  ئۇنىــڭ كونكرېــت  ۋە  ئاپپاراتلىــرى  تەشــكىلىي 
مۇئەييەنلەشــتۈرمەيدۇ، بەلكــى ئىنقىــاب ئىنقىلابچىــار ســەۋەبىدىن 
ــۈزۈم  ــول، مەغلۇبىيەتچــى سىياســىي ت ــق ق ــى قاتتى ــەس، بەلك ئەم
تۈپەيلىدىــن پارتلايدۇ، دەيدىغان پىرىنســىپنى مۇئەييەنلەشــتۈرىدۇ.

قائىدە - پىرىنسىپلارنىڭ قوللىنىلىشچانلىقى

ــىپلارنى  ــدە - پىرىنس ــىي قائى ــان سىياس ــا ئېلىنغ ــا تىلغ كىتابت
ــن: ــش مۇمكى ــەۋىيەدە قوللىنى ــۈچ س ــى ئ تۆۋەندىك

1. نىشــان ۋە پىلانــدا: سىياســىيون ئۆزىنىــڭ نىشــان ۋە 
ــا قويۇشــتا كۆرســەتمە  ــۈزۈش ۋە ئوتتۇرىغ ــى ت سىياســىي پىلانلىرىن

ســۈپىتىدە قوللىنىــدۇ.

2. ئىســتراتېگىيەدە: رېئاللىقىنى چۈشــىنىش، ئۆزئارا باغلىنىشى 
يــوق، چېچىلاڭغــۇ ھادىســىلەرنى جىددىــي، مۇھىــم ســوئاللارغا 
جــاۋاب بېرىدىغــان مۇئەييــەن رامــكا ئىچىــدە ئانالىــز قىلىــپ، رېئــال 
ھادىســىگە قارىتــا مۇناســىپ ئىســتراتېگىيە بەلگىلەشــتە قوللىنىشــقا 

بولىــدۇ.



26

3. ئىجرائاتتــا: سىياســىي پائالىيەتلەرنىــڭ قانچىلىك دەرىجىدە 
ئاڭلىــق ئېلىــپ بېرىلىۋاتقانلىقــى ھەققىدە ئۆلچەم قىلىپ قوللىنىشــقا 

بولىدۇ.

قائىدە – پىرىنسىپلارنى قوللىنىشنىڭ پايدىلىرى

مابەينىــدە  تارىــخ  ئىنســانلار  پىرىنســىپلار   - قائىــدە  بــۇ 
ــرى  ــڭ جەۋھى ــەت ۋە تەجرىبىلىرىنى ــل – پاراس ــەن ئەقى يەكۈنلىگ

ئىگــە: ئەھمىيەتكــە  مۇھىــم  ئىنتايىــن  بولغانلىقتىــن 

بىرىنچــى: بــۇ قائىــدە - پىرىنســىپلار مەلــۇم بىــر ھادىســە 
كەچۈرگــەن  باشــتىن  ئىنســانىيەت  ھەققىــدە  ۋەزىيــەت  ياكــى 
تەجرىبىلەرنىــڭ ئومۇمىــي يىغىندىســىغا ئاساســەن قــارار چىقىرىشــنى 
تەلــەپ قىلىــدۇ. بــۇ نۇقتىدىــن ئېلىــپ ئېيتقانــدا، سىياســىي قــارار 
ــڭ  ــق سىياســىي ۋەزىيەتنى ــى ھاياجانلى ــش شــۇ دەقىقىدىك چىقىرى
مەھســۇلى بولماســتىن، بەلكــى ئىنســانلارنىڭ بىلىــم جۇغلانمىســىغا 

ــۇلىدۇر. ــنىڭ مەھس ــپ ئويلىنىش ــان، ئوبيېكتى تايانغ

ئىككىنچــى: بــۇ قائىــدە - پىرىنســىپلارنى قوللىنىشــنىڭ مۇھىــم 
تەسىرلىرىدىن:

قائىــدە – پىرىنســىپلار پۈتــۈن سىياســىي قــارار ۋە ئىــش - 
ھەرىكەتلەرنــى كــەڭ ئىجتىمائىــي رامكىغــا قويىــدۇ، قارار چىقىرىشــتا 
يىراقنــى كــۆرۈش ۋە تېخىمــۇ كــۆپ مەنبەدىــن پايدىلىنىشــقا ئېلىــپ 
ئالدىمىزدىكــى  كــۆز  ھەرىكــەت  سىياســەت  نەتىجىــدە  بارىــدۇ. 
ھادىســىگىلا قايتۇرۇلغــان ئىنــكاس بولماســتىن، بەلكــى كەلگۈســىگە 
ــدۇ. مەســىلەن،  ــان تۈزۈشــكە ئايلىنى ــا ئىســتراتېگىيەلىك پى قارىت
»ئېغىــر بېســىم پارتلاشــنى كەلتــۈرۈپ چىقىرىدۇ« دېگــەن قائىدىنى 
مۇئەييەنلەشــتۈرگىنىمىزدە، بــۇ قائىدىنــى ئاڭلىــق ئىــدراك قىلىــش 
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سىياســىي قارشــىلىق ھەرىكەتلىرىنــى زۇلۇمغــا ئۆتكۈنچــى ئىنــكاس 
قايتۇرۇشــتىن )ئۇنىــڭ نۆۋەتتىكــى ئەھمىيىتىگــە ســەل قارىماســتىن( 
ــىۋەتلىك كەلگۈســى  ــا مۇناس ــان ئىنقىلابق ــۈز بېرىۋاتق ــە ي جەمئىيەتت
پىــان – لايىھــە تەييارلاشــقا يېتەكلەيــدۇ. نەتىجىــدە تېخىمــۇ كــۆپ 
ئــادەم كۈچــى ۋە ئىقتىســادىي بايلىقنــى ئاشــۇ ســىنارىيە ياكــى 

ــدۇ. كۆرۈنۈشــنى تەييارلاشــقا ســەپەرۋەر قىلغىلــى بولى

مەيدانىدىكــى  كــۈرەش  پىرىنســىپلار  قائىــدە –  ئۈچىنچــى: 
ــپ  ــى تېپى ــي تەســىر كۆرســىتىدىغان ئامىللارن مەســىلىلەرگە ئەمەلى
ــر  ــىلىلەرنى بى ــل مەس ــەر خى ــىدىكى ھ ــق كەلگۈس ــش ئارقىلى چىقى
تــەرەپ قىلىــش ئۈچــۈن مۇۋاپىــق ئۆلچــەم ۋە سىياســەتلەرنى يولغــا 
قويۇشــقا يــاردەم بېرىــدۇ. بــۇ نۇقتىدىــن ئېلىــپ ئېيتقانــدا، قائىــدە 
كۆرســەتمەيدىغان  تەســىر  پائــال  مەســىلىلەرگە  پىرىنســىپ   –
ئامىللارغــا ئېســلىۋېلىش نىســبىتىنى ئازايتىشــتا مۇھىــم رول ئوينايدۇ. 
مۇنداقچــە ئېيتقانــدا، مەســىلىلەرگە خاتا ســوئال قويۇش نىســبىتىنى 
تۆۋەنلىتىــدۇ. بۇنىڭغــا ئەگىشــىپ سىياســىي ھەرىكــەت ياكــى قــارار 
چىقىرىشــتىكى خاتالىــق نىســبىتىمۇ ئازىيىــدۇ. شــۇنداقلا قائىــدە - 
پىرىنســىپلارنىڭ ئوخشــىمىغان ۋەزىيەتكــە قارىتــا ئۆلچــەم بېكىتىــش 
ۋە مۇۋاپىــق سىياســەت يولغــا قويــۇش كۈچى قــارار چىقارغۇچىلارنىڭ 
كەلگۈســىنى تەخمىــن قىلىشــىدا كېلىــپ چىقىدىغــان خاتالىقلارنىمــۇ 

بەلگىلىــك نىســبەتتە ئازايتىــدۇ.

مەســىلەن، »كــۈرەش: ھايــات – ماماتلىــق كــۈرەش ۋە رىقابــەت 
خاراكتېرلىــك كــۈرەش دەپ ئىككىگــە ئايرىلىــدۇ« دېگــەن قائىــدە 
تايىنىدىغــان سىياســى  مۇئەييەنلەشــتۈرۈلگەندە، دىكتاتۇرىلىققــا 
تۈزۈملەردىــن بىرىگــە قارشــى مەيدانغــا چىققــان )بۇلارنىــڭ مەيدانغا 
ــر  ــدۇ( بى ــكە بولى ــى دېيىش ــق كۈرىش ــات – ماماتلى ــىنى ھاي چىقىش
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ــوئاللار  ــايدىغان س ــا تاش ــكىلاتلار ئوتتۇرىغ ــىي تەش ــىم سىياس قىس
ئاساســىي قانــۇن چىقىرىــش ۋە ســايلاملاردا كــۆپ ئاۋازغــا ئېرىشــىش 
ــىدىكى  ــەت تۈس ــى رىقاب ــل رىقابەتلەرن ــۇ خى ــا )ب ــە قارىت رىقابىتىگ
كــۈرەش دېيىشــكە بولىــدۇ( قويۇلىدىغــان ســوئالدەك مۇئامىلــە 
قىلىنســا، بــۇ ســوئاللار ئەســلىي مۇددىئادىــن بۇرۇۋېتىلگــەن بولىدۇ. 
ــۇم  ــارارلار مەل ــان ق ــدە چىقىرىلىدىغ ــوئاللار ھەققى ــۇ س ــدە ب نەتىجى
دەرىجىــدە خاتــا بولىــدۇ. چۈنكــى ھايــات – ماماتلىــق كۈرىشــى 
ئۇلارغــا  ۋە  خاراكتېــرى  ســوئاللارنىڭ  قويۇلىدىغــان  ھەققىــدە 
تۇتۇلىدىغــان پوزىتســىيەلەر بىلــەن رىقابــەت تۈســىدىكى كۈرەشــلەر 
ھەققىــدە قويۇلىدىغــان ســوئاللارنىڭ خاراكتېــرى ۋە رولىمــۇ بىــر 
– بىرىدىــن پەرقلىنىــدۇ. بىــر دۆلــەت ئۆزىنىــڭ بىخەتەرلىكىگــە 
تەســىر يەتكۈزۈشــكە ئۇرۇنىدىغــان ھــەر قانــداق ھەرىكەتكــە تاقابىل 
تۇرماقچــى بولســا، بۇنــداق ھەرىكەتكــە مەزكۇر قائىدىنىڭ ئەكســىچە 
ــى  ــە قارش ــداق ھەرىكەتك ــدۇ ۋە بۇن ــرا بولى ــش توغ ــە قىلى مۇئامىل
كۈرەشــمۇ ئاشــۇ ۋاقىتنىــڭ ئۆزىــدە ھايــات – ماماتلىــق كــۈرەش 
ھېســابلىنىدۇ. چۈنكــى بىــر دۆلەتنىــڭ رىقابــەت تۈســىدىكى كۈرەش 
ــا  ــوئالغا خات ــان س ــا قويۇلغ ــى ئۇنىڭغ ــىغىلا تايىنىۋېلىش مېخانىكىس

ــابلىنىدۇ. ــق ھېس ــكاس قايتۇرغانلى ئىن

تۆتىنچــى: قائىــدە – پىرىنســىپلار ئوتتۇراھــال ســەۋىيەدىكى 
چېگىــش  مۇرەككــەپ،  قــەدەر  بىــر  كادىرلارنىــڭ  سىياســىي 

مەســىلىلەرنى بىــر تــەرەپ قىلىشــىغا يــاردەم بېرىــدۇ. 

بەشــىنچى: قائىــدە - پىرىنســىپلار سىياســىي رەھبەرلەرنــى ۋە 
ئىســتراتېگىيە تۈزگۈچىلەرنــى ئۆز قارارلىرىنــى كۈچلەندۈرۈش ئۈچۈن 
دەلىــل قىلىدىغــان كۈچلــۈك نەزەرىيــەۋى رامــكا بىلــەن تەمىنلەيــدۇ، 
بۇنىــڭ بىلــەن ئۇلارنىــڭ سىياســىي رەھبەرلــەر ۋە ئــاۋام ئالدىدىكــى 
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ئىناۋىتــى يۇقىــرى كۆتۈرۈلىــدۇ.

ئالتىنچــى: بــۇ قائىــدە – پىرىنســىپلار تەدبىــر بەلگىلەشــتە 

ئىلمىــي ئاســاس بىلــەن تەمىنلەيــدۇ، چۈنكــى تەدبىــر بەلگىلــەش 

ــدۇ: ــە تايىنى ــۆت ئۆلچەمگ ــۇق ت ــى قۇتۇپل ئىكك

بىرىنچى ئۆلچەم: ئەقلىي تەپەككۇر ۋە ھېس – تۇيغۇ.

ئىككىنچــى ئۆلچــەم: باشــقىلارغا كۆڭــۈل بۆلــۈش ياكــى ئۆزىگــە 

ــىش.  مەركەزلىش

ئۈچىنچــى ئۆلچــەم: ھۆكــۈم )ئىنچىكە ۋە كەســكىن( ۋە تەســەۋۋۇر 

)ئومۇمىــي ئاڭ(. 

ــش( ۋە  ــەپ قىلى ــت تەل ــەش )پاكى ــەم: مۆلچەرل ــى ئۆلچ تۆتىنچ

ــش(. ــەرەز قىلى ــن )پ تەخمى

 قارايدىغــان بولســاق، قــارار چىقارغۇچــى تەپەككۇرغــا بــاي، 

ۋە  ئىنچىكــە  قىلىشــتا  بۆلىدىغــان، ھۆكــۈم  باشــقىلارغا كۆڭــۈل 

پاكىــت تەلــەپ قىلىشــقا مايىــل بولغانــدا ئۇنىــڭ قــارارى ئاساســەن 

تەجرىبىگــە  كەســكىن  ۋە  تەھلىــل  ئوبيېكتىــپ  مەنتىقىلىــق، 

ــە شــۇنداق  ــدە - پىرىنســىپلار ئەن ــدۇ. سىياســىي قائى ــن بولى يېقى

ــەپ قىلىــش قۇتۇپىنــى تېخىمــۇ  تەپەككــۇر، ھۆكــۈم ۋە پاكىــت تەل

مۇكەممەللەشــتۈرۈپ، سىياســىي پائالىيەتچى ۋە قــارار چىقارغۇچىنىڭ 

ــدۇ. ــرى كۆتۈرى ــۇ يۇقى ــى تېخىم ــش ئۈنۈمىن ئى
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بىرىنچى قىسىم

مۇناســىۋەتلىك  خاراكتېرىگــە  سىياســەتنىڭ 
پىرىنســىپلار  – قائىــدە  ئاساســىي 

بىرىنچى قائىدە: سىياسىي ھادىسىنىڭ پەيدا 
بولۇشى

ئىككىنچى قائىدە: مۇداپىئە تەڭپۇڭلۇقى
ئۈچىنچى قائىدە: سىياسەتنىڭ نېگىزى

تۆتىنچى قائىدە: سىياسىي پائالىيەتنىڭ 
ۋاسىتىلىرى
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بىرىنچى قائىدە:

سىياسىي ھادىسىنىڭ پەيدا بولۇشى

يــنَ وَمُنذِْرِينَ  ِ
َُّ النَّبِيِّــنَ مُبشَِّ ــةً وَاحِــدَةً فَبَعَــثَ الل مَّ

ُ
]كَنَ النَّــاسُ أ

ـَـقِّ لَِحْكُــمَ بَــنَْ النَّــاسِ فِيمَــا اخْتَلفَُــوا 
ْ
كِتَــابَ باِل

ْ
نـْـزَلَ مَعَهُــمُ ال

َ
وَأ

ــمُ  ــا جَاءَتْهُ ــدِ مَ ــنْ بَعْ ــوهُ مِ وتُ
ُ
ــنَ أ ي ِ

َّ
 ال

َّ
ــهِ إِل ــفَ فِي ــا اخْتَلَ ــهِ وَمَ فِي

ــهِ  ــوا فِي ــا اخْتَلفَُ ــوا لمَِ ــنَ آمَنُ ي ِ
َّ

َُّ ال ــدَى الل ــمْ فَهَ ــا بيَنَْهُ ــاتُ بَغْيً َيِّنَ الْ
اطٍ مُسْــتَقِيمٍ[   صَِ

َ
َُّ يَهْــدِي مَــنْ يشََــاءُ إِل ـَـقِّ بإِِذْنِــهِ وَالل

ْ
مِــنَ ال

»ئىنســانلار )دەســلەپتە( بىــر دىنــدا ئىــدى )كېيىــن ئۇلارنىــڭ 
بەزىســى ئىمــان ئېيتىــپ، بەزىســى ئىمــان ئېيتمــاي ئىختىــاپ 
قىلىشــتى(. ئالــاھ )مۆمىنلەرگــە جەننــەت بىلــەن( خۇشــخەۋەر 
ئاگاھلاندۇرغۇچــى  دوزاختىــن(  )كۇففارلارنــى  بەرگۈچــى، 
ئىختىــاپ  كىشــىلەرنىڭ  )ئالــاھ(  ئەۋەتتــى.  پەيغەمبەرلەرنــى 
قىلىشــقان نەرســىلىرى ئۈســتىدە ھۆكــۈم چىقىرىــش ئۈچــۈن ئــۇ 
ــەر بىلــەن بىرگــە ھــەق يولنــى كۆرســەتكۈچى كىتابنــى  پەيغەمبەرل
كىشــىلەر)يەنى  بېرىلگــەن  كىتــاب  پەقــەت  قىلــدى.  نازىــل 
يەھۇدىــار( ئۆزلىرىگــە روشــەن دەلىللــەر كەلگەندىــن كېيىــن ئۆزئــارا 
كۆرەلمەســلىك قىلىشــىپ، كىتــاب توغرىســىدا ئىختىــاپ قىلىشــتى. 
ــى  ــۇلار )يەن ــە ئ ــۆز ئىرادىســى بويىچ ــى ئ ــاھ مۆمىنلەرن ــن ئال ئاندى
گۇمراھــار( بىرلىككــە كېلەلمىگــەن ھەقىقەتكــە ھىدايــەت قىلــدى. 
ئالــاھ خالىغــان كىشــىنى توغــرا يولغا باشــايدۇ« )بەقەر سۈرىســى، 

213 – ئايــەت(.
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ئىنســانلار ئارىســىدىكى ســۈركىلىش ئادەتتــە 
كەمچىــل  ۋە  خىللىــق  كــۆپ  ئوخشىماســلىق، 
بولۇشــتىن ئىبــارەت ئــۈچ ســەۋەبتىن كېلىــپ چىقىــدۇ. 

1. شەكىل: سىياسىي ھادىسىنىڭ پەيدا بولۇش ئامىللىرى.

سىياســىي ھادىســىمۇ ئىجتىمائىــي ھادىســىلەردىن بىرىــدۇر. ئــۇ 
باشــقا ھادىســىلەرگە ئوخشــاش ئۇنىــڭ ئىلمــى )سىياســەت پەنلىرى( 
شەكللىنىشــتىن بــۇرۇن پەيــدا بولىــدۇ. ئىنســان زېمىنغــا ئاپىرىــدە 
ــراھ  ــل ھەم ــل ئامى ــۈچ خى ــداق ئ ــا مۇن ــپ ئۇنىڭغ ــن تارتى بولغاندى

بولغــان: 

● ئوخشىماسلىق 

● كۆپ خىللىق. 

● كەمچىل بولۇش.

ئىنسان مهۋجۇتلۇقى

كهمچىل بولۇشكۆپخىللىق ئوخشىماسلىق

سىياسىي ھادىسه
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ئوخشىماسلىق ھادىسىسى:

كىشــىلەرنىڭ ھايــات ھەققىدىكــى قاراشــلىرى ئوخشــىمايدۇ. 
كىــم، نېمىگــە لايىــق؟ بايلىقنــى قانــداق تەقســىملەش كېــرەك؟ 
ياكــى  تايىنامــدۇ  ئاساســىغا  ھەمكارلىــق  ئۇلــى  جەمئىيەتنىــڭ 
ــەن ئوخشــاش  ــدەك مەســىلىلەرگە ھەممەيل سۈركىلىشــكىمۇ؟ دېگەن
قارىمايــدۇ. بۇلاردىــن ســىرت ئىنســانلارنىڭ مەســىلىلەرنى بىر تەرەپ 
ــر  ــڭ پىكى ــش، كىملەرنى ــارار چىقىرى ــداق ق ــۇلى، قان ــش ئۇس قىلى
قىلىــش ھوقۇقــى بارلىقــى، ھــەر بىــر شــەخس چىقىرىلغــان قارارلارغا 
قانچىلىــك تەســىر كۆرســىتەلەيدۇ؟ ... دېگەنــدەك مەســىلىلەردىمۇ 

ــۇت. ــار مەۋج ــۆز – قاراش ــىمىغان ك ئوخش

يۇقارقــى ئوخشىماســلىقلارنىڭ بىــر ئىپادىســى ئىدېئولوگىيەلىــك 
ئوخشىماســلىق بولۇپ، بۇ جەمئىيەتتە يۈز بېرىۋاتقان كۈرەشــلەرنىڭ 
ــى  ــدۇ. چۈنك ــرى دەپ قارىلى ــەۋەبلىرىدىن بى ــك س ــەڭ گەۋدىلى ئ
ئىدېئولوگىيەلەرنىــڭ مۇتلــەق كــۆپ قىســمى دۇنياغــا ھۆكۈمــران 
بولۇشــنىڭ كويىدا. شــۇنداقلا ئىدېئولوگىيە سىياســىي، ئىقتىســادىي 
ۋە مەنپەئــەت توقۇنۇشــلىرىنى كۈچەيتىدىغــان ئامىللاردىــن بىــرى. 
ھــەر بىــر ئىدېئولوگىيــە مۇئەييــەن قىممــەت قاراشــنى ئاســاس 
قىلىــدۇ. شــۇڭا بىــر دۆلــەت باشــقا بىــر تەرەپكــە ئــۇرۇش باشلاشــنى 
قــارار قىلغانــدا، ئادەتتــە قايســى قىممــەت قاراشــنى چىقىــش قىلىــپ 
بەزىــدە  ئويلىشــىدۇ.  مەسىلىســىنى  قىلىــش  ھەرىكــەت  تــۇرۇپ 
ئــۇرۇش ئەركىنلىــك نامىــدا ئېلىــپ بېرىلســا، بەزىــدە ئىجتىمائىــي 
ــەر  ــە ھ ــدۇ. ئادەتت ــپ بېرىلى ــدا ئېلى ــن نامى ــدە دى ــەت، بەزى ئادال
قانــداق ئىدېئولوگىيــە ســاھىبى ئىنســانلارنى ئــۆز ئىدېئولوگىيەســى 
ئاســتىغا يىغىلىشــى كېــرەك دەپ قارايــدۇ ۋە شــۇنداق ئېتىقادتــا 
ھەرىكــەت قىلىــدۇ. مانــا مۇشــۇنداق كۆزقاراش ۋە ياشــاش يولىدىكى 
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ــا كېلىشــىنىڭ  ئوخشىماســلىقلار سىياســىي ھادىســىلەرنىڭ مەيدانغ
تــۈپ ســەۋەبلىرىدىن بىرىــدۇر.

كۆپ خىللىق ھادىسسى: 

ئىنسانلارنىڭ ئېھتىياجلىرى ھەر خىل بولىدۇ ۋە ئېھتىياجلارنىڭ 
بولمايدىغــان  ســاقلانغىلى  ھاياتتــا  كىشــىلىك  خىلمۇخىللىقــى 
ئىشــاردىن بىــرى. مەســىلەن، بىــز بــەزى دۆلەتلەرگــە قارايدىغــان 
بولســاق، ئاھالىســى كــۆپ، ئەممــا بايلىــق مەنبەســى كەمچىــل. يەنە 
بــەزى دۆلەتلەرنىــڭ نوپۇســى ئــاز، ئەممــا بايلىــق مەنبەســى مــول. 
ــىمۇ  ــق مەنبەس ــۆپ، بايلى ــىمۇ ك ــڭ نوپۇس ــەزى دۆلەتلەرنى ــە ب يەن
ترانســپورتلىرى  قاتنــاش  يۆتكەيدىغــان  ئۇلارنــى  ئەممــا  مــول، 
يېتەرلىــك ئەمــەس. بــەزى دۆلەتلەرنىــڭ بىلىمــى بــار، ئېنېرگىيــە 
كۈچــى يــوق. يەنــە بەزىلىرىنىــڭ ئاشــلىقى كەمچىــل. ئادەتتــە بىــر 
دۆلــەت پۇقرالىرىنىــڭ يۇقىرىقىــدەك ھــەر خىــل ئېھتىياجلىرىنــى 
ــۈچ  ــل ك ــۈچ خى ــا، ئ ــى بولس ــە قىلماقچ ــە ئىگ ــنى كاپالەتك قامداش
قوللىنىــدۇ )بــۇ كۈچلــەر ھەققىــدە كېيىنكــى بابــاردا توختىلىمىز( ۋە 

ــەكىللىنىدۇ. ــۇنىڭدىن ش ــىلەر دەل مۇش ــىي ھادىس سىياس

كەمچىللىك ھادىسىسى:

تۇتۇلغىنــى  كــۆزدە  ھادىسىســىدىن  كەمچىللىــك  يــەردە  بــۇ 
ئىنســانلاردىكى تەبىئىي بايلىقلار، ئىنســانىيەت بايلىقلىرى، ماددىي 
ــۈك بايلىقلارنىــڭ كەمچىللىكــى  بايلىقــار ۋە ئۇنىڭدىــن باشــقا تۈرل
ــار بولغــان مەزكــۇر بايلىقلارنىــڭ ئىنســانلارنىڭ زۆرۈر بولغــان  ۋە ب
ئاساســلىق ئېھتىياجلىرىنــى ۋە باشــقا قوشــۇمچە ئېھتىياجلىرىنــى 
بىــر  ئومۇمىــي  ئەنســىرەيدىغان  قېلىشــىدىن  يەتمــەي  قامداشــقا 
ھېــس – تۇيغــۇدۇر. بــۇ خىــل تۇيغــۇ شــەخس، پارتىيــە ۋە دۆلــەت 
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ــالىدۇ. ــا س ــى ئويغ ھەممەيلەنن

بايلىــق  يېڭىلانمايدىغــان  مەنبەلىــرى  بايلىــق  دۇنيانىــڭ 
ــاس  ــى ۋە زاپ ــق مەنبەس ــان بايلى ــپ تۇرىدىغ ــى، يېڭىلىنى مەنبەس

بايلىــق مەنبەلىــرى دەپ ئــۈچ تۈرگــە بۆلۈنىــدۇ.

دۇنيــا ئېنېرگىيــە مەنبەلىرىگــە ئوخشــاش تۈگــەپ كېتىدىغــان، 
چــوڭ  تالىشــىپ  مەنبەلىرىنــى  بايلىــق  يېڭىلانمايدىغــان  قايتــا 
ئۇرۇشــارغا كىرىــدۇ. ھــەر قايســى دۆلەتلــەر ئىســتراتېگىيەلىك 
مــول زاپــاس بايلىــق مەنبەلىرىنــى تولۇقلاشــقا كۈچــەپ، باشــقا 
ــۆز  ــق ئ ــى ســەرپ قىلىــش ئارقىلى ــق مەنبەلىرىن دۆلەتلەرنىــڭ بايلى

بايلىــق مەنبەلىرىنــى تىجــەپ قېلىشــقا ئۇرۇنىــدۇ.

يەنــە شــۇنىڭدەك زاپــاس ئېنېرگىيەنــى تولۇقــاش ۋە شــۇنداق 
ــى  ــكا مونوپوللۇق ــەن – تېخنى ــتۈرىدىغان پ ــە ئېرىش ئېنېرگىيەلەرگ
تۈپەيلىدىــن توقۇنۇشــار بولــۇپ تۇرىــدۇ. نېفىــت ئۇرۇشــلىرى، 
يــادرو قوراللىــرى ياســاس ۋە باشــقا دۆلەتلەرنىــڭ بۇنــداق قوراللارغــا 
ھەممىســى  ئۇرۇشــارنىڭ  قاتارلىــق  توســۇش  بولۇشــىنى  ئىگــە 
يېڭىلانمايدىغــان بايلىقلارنــى دەپ چىقىدىغــان توقۇنۇشــاردىن 

ــدۇر. بىرى

يېڭىلىنىــپ تۇرىدىغــان بايلىــق مەنبەلىرىگــە كەلســەك، بۇلاردىن 
ســۇ مەسىلىســىنى ھــەل قىلىــش، ســۇ مەنبەلىرىنــى ۋە تەبىئەتنــى 
ســاپ ھــاۋا بىلــەن تەمىنلەيدىغــان ئورمانلىقلارنــى ئىگىلىۋېلىــش، 
دۆلەتلەرنىــڭ مەزكــۇر بايلىقلاردىــن پايدىلىنىشــىنى قانۇنلاشــتۇرۇش 
بېرىۋاتقانلىقىنــى  يــۈز  توقۇنۇشــار  مەســىلىلەردىمۇ  دېگەنــدەك 
كۆرۈۋاتىمىــز. شــۇنداقلا ماشــىنا، زاۋۇت ۋە كارخانىلاردىــن چىققــان 
ئىــس – تۈتەكلــەر بىلــەن مۇھىــت بۇلغانغانلىقــى تۈپەيلىدىــن 
مۇھىــت ئاســراش مەسىلىســىدىمۇ سۈركىلىشــلەر پەيــدا بولىــدۇ. 
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چۈنكــى مۇھىــت بۇلغىمايدىغان ئېنېرگىيەنى ئىشــلىتىش دېگەنلىك 
مەنبەلەردىكــى مەزكــۇر كەمچىللىــك تۈپەيلىدىــن ئىشــلەپچىقىرىش 

تەننەرخىنىــڭ ھەسســىلەپ ئېشــىپ كېتىشــى دېگەنلىكتــۇر. 

قاتارلىــق  كەمچىللىــك  ۋە  خىللىــق  كــۆپ  ئوخشىماســلق، 
ئامىللارنىڭ مەۋجۇتلۇقى شــۇنى كۆرســىتىدۇكى، سىياســىي ھادىســە 
ئــەڭ ئاددىــي مەنىــدە -ئىنســانلار ئارىســىدىكى دەتالاشــارنى ھــەل 
قىلىــش ئۈچــۈن تىرىشــچانلىق كۆرســىتىش بولــۇپ- ئىنســانلىقنىڭ 

ــدۇر. ــاس خاراكتېرى ــي ئايرىلم قەتئى

 2. شــەكىل: سىياســىي ھادىســە كۆپ خىللىق، ئوخشىماســلىق 
ۋە كەمچىــل بولۇشــتىن ئىبــارەت ئــۈچ ئامىلدىــن پەيــدا بولىــدۇ.

       
سىياسهتنىڭ

نېگىزى                              ئالماشتۇرۇش / ھهمكارلىق قائىدىسى
داهسداهسداهساسداهسداهسداهدهتوقۇنۇش  / رىقابهت قائىدىسى                                                              

مۇئهييهن قائىدىگه ئۇيغۇن ھالدا)                                                      
ھهمكارلىق/ توقۇنۇشنى ئىداره

قىلىش)د

ئىنسانلار (ھهر خىل)د

ئېھتىياج (يېڭىلىنىپ
تۇرىدۇ/كۆپىيىدۇ/كۆپخىللىق)د

بايلىق مهنبهسى (نادىر/د 
تۈگهيدۇ/ چهكلىك)د

ئالماشتۇرۇش ۋه ھهمكارلىق

ئوخشىماسلىق 

رىقابهت ۋه توقۇنۇش
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ئىككىنچى قائىدە:

مۇداپىئە تۈرلىرى

مۇداپىئــە قائىدىســى سىياســىي ھادىســىلەرنى  رەتكــە 
ســېلىش رولىنــى ئوينايــدۇ.

دُِّمَــتْ صَوَامِــعُ وَبيِـَـعٌ  وَلـَـوْلَ دَفـْـعُ اللَِّ النَّــاسَ بـعَْضَهُــم ببِـعَْــضٍ لَّ
 ۗ وَصَلـَـوَاتٌ وَمَسَــاجِدُ يذُْكَــرُ فِيهَــا اسْــمُ اللَِّ كَثـِـراً 

ــە  ــمىنى يەن ــر قىس ــانلارنىڭ بى ــاھ ئىنس ــەر ئال ئەگ
بىــر قىســمى بىلــەن مۇداپىئــە قىلمىغــان بولســا، 
چېــركاۋلار،  ئىبادەتخانىلىــرى،  راھىبلارنىــڭ 
ئاللاھنىــڭ  ۋە  ئىبادەتخانىلىــرى  يەھۇدىيلارنىــڭ 
نامــى كــۆپ يادلىنىدىغــان مەســجىدلەر ئەلۋەتتــە 

قىلىناتتــى.  ۋەيــران 

)سۈرە ھەج، 40 – ئايەت(
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2. قائىدە:

مۇداپىئە ئاساسلىق ئىككى قىسىمغا بۆلۈنىدۇ:

● رىقابەت مۇداپىئەسى )سۈركىلىش(. 

● كۈرەش مۇداپىئەسى )توقۇنۇش(.

3.شەكىل: مۇداپىئە تۈرى

)رىقابەت تۈسىدىكى مۇداپىئە ۋە ھايات – ماماتلىق مۇداپىئە(

مۇداپىئهلىنىش

رىقابهت
 تۈسىدىكى
مۇداپىئه

ھايات -د
ماماتلىق
مۇداپىئه

ھهرقايسى تهرهپنىڭ
يهنه بىر تهرهپنى

يوقىتىش ئۈچۈن
ھهرىكهت قىلىشى

ى تهرهپنىڭ
ئىكك

ۇم دهرىجىده
مهل

 مهقسهتكه يېىتىشى
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بۇ يەردە مۇداپىئەنىڭ ئىككى ئاساسىي شەكلى بار:

1. رىقابەت كۈرىشى )سىياسىي كۈرەش(

مۇداپىئــە  ئوتتۇرىســىدىكى  تــەرەپ  ئىككــى  رىقابەتلەشــكەن 
مەلــۇم  تەرەپنىــڭ  ئىككىــا  نەتىجىســى  ئاخىرقــى  كۈرىشــىنىڭ 
مەنپەئەتكــە )Win-Win situantion( ئېرىشــىدىغانلىقىدىن دېــرەك 
بېرىــدۇ. يەنــى، ھــەر ئىككــى تــەرەپ مەلــۇم دەرىجىــدە ئــۆزى رازى 
بولىدىغــان نەتىجىگــە ئېرىشــىدۇ. بــۇ تۈردىكــى مۇداپىئــە كۈرىشــىنى 

ــدۇ. ــكىمۇ بولى ــەت دېيىش رىقاب

2. ھايــات – ماماتلىــق كــۈرەش )مەۋجۇتلــۇق توقۇنۇشــى - نۆل 
يىغىندىلىــق ئويۇن(:

 Zero-sum Game :ھايــات – ماماتلىــق كۈرىشــىنى ئىنگلىزچــە
)نــۆل يىغىندىلىــق ئويــۇن( دەپ ئىپادىلەشــكىمۇ بولىــدۇ.

ــە  ــەرەپ يەن ــل توقۇنۇشــتا مەيداندىكــى ھــەر ئىككــى ت ــۇ خى ب
بىــر تەرەپنىــڭ مەۋجۇتلۇقىنــى قەتئىــي قوبــۇل قىلمايــدۇ، ئەكســىچە 
ئۇنــى ئــۈزۈل – كېســىل يوقىتىــپ، مەيداننــى ئاخىرىــدا ئــۆزى يالغۇز 
ئىگىلەشــنى نىشــان قىلىــدۇ. توقۇنــۇش مەيدانىــدا مەغلــۇپ بولــۇپ 
ــن ئىرادىســى  ــەرەپ جــەڭ مەيدانىدى ــان ئىككىنچــى ت ــان تارتق زىي
ــق  ــر قېتىملى ــە بى ــى يەن ــدۇ ياك ــپ چىقى ــدا چېكىنى ــۇنغان ھال س

ئۇرۇشــقا تەييارلىــق قىلىشــقا بــەل باغلايــدۇ.

ئىنگلىــز ئىمپېراتورلۇقــى ۋە ئۇنىڭدىــن كېيىــن مەيدانغــا چىققــان 
ــەت  ــۈرەش رىقاب ــي ك ــى ئارىســىدىكى تارىخى ــكا ئىمپېراتورلۇق ئامېرى
ئىنگلىــز  بولالايــدۇ.  مىســال  ئۈچــۈن  مۇداپىئــە  خاراكتېردىكــى 
ئىمپېراتورلۇقــى پۈتــۈن دۇنيادىكــى ئىنگلىزلارنىــڭ مەنپەئەتىنــى 
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قوغــداش ۋە خەلقئارالىــق مەنپەئــەت تەقســىماتىدا ئۆزىنىــڭ تۇنجــى 
ھەقدارلىــق ھوقۇقىغــا كاپالەتلىــك قىلىــش بەدىلىگــە ئۆزىنىــڭ 
ئىمپېراتورلــۇق ئورنىنــى مەخپىــي كېلىشــىم ئارقىلىــق ئامېرىكىغــا 
ــە ئامېرىكىنىــڭ  ــەردى ۋە شــۇنىڭدىن تارتىــپ ئەنگىلىي ــۈپ ب ئۆتۈن

ئىســتراتېگىيەلىك ئىتتىپاقدىشــى بولــۇپ كەلــدى.

يەمەننىــڭ بىرلىككــە كېلىشــتىن بۇرۇنقــى جەنۇبىــي يەمــەن 
بىلــەن شــىمالىي يەمــەن ئارىســىدىكى كۈرەشــنى ھايــات – ماماتلىــق 
كۈرىشــىگە مىســال قىلىشــقا بولىــدۇ. بــۇ كۈرەشــتە بىــر تــەرەپ يەنــە 
بىــر تەرەپكــە تولــۇق يــول بېرىــپ، يەنــە بىــر تەرەپكــە بىــر گــەۋدە 
ســۈپىتىدە قوشــۇلۇپ كېتىشــكە مەجبــۇر بولغــان. شــۇنىڭ بىلــەن بۇ 
كۈرەشــتە جەنۇبىــي يەمــەن دۆلىتــى تەلتۆكــۈس يوقىلىــپ، يەمــەن 
بىرلىككــە كەلگــەن. بــۇ بىرلىككــە كېلىــش فېدېراتســىيە شــەكلىدە 
ــۇلۇپ  ــى قوش ــتىن، بەلك ــەكلىدە بولماس ــىيە ش ــى كونفېدېراتس ياك
ــە  ــەي خاتىم ــا پۈتۈنل ــڭ مەۋجۇتلۇقىغ ــر تەرەپنى ــى بى ــش يەن كېتى

ــقان. ــقا ئاش ــق ئىش ــش ئارقىلى بېرى

ــەررەر  ــۇق يوقىلىشــى مۇق ــر تەرەپنىــڭ تول ھەممىــا كۈرەشــتە بى
ــان  ــەۋەب بولغ ــىگە س ــۈز بېرىش ــنىڭ ي ــى توقۇنۇش ــەس، بەلك ئەم
نىشــاندىن ۋاز كېچىــپ، دۆلــەت ياكــى پارتىيــە ۋە تەشــكىلاتلار 
ســاقلىنىپ قېلىشــىمۇ مۇمكىــن. ياپونىيەنــى ئالســاق، ياپونــار ئاتــوم 
بومبىســىنىڭ ھۇجۇمىغــا ئۇچرىغاندىــن كېيىــن ھەربىي مۇســتەملىكە 
ــە  ــدى. ياپونىي ــاقلاپ قال ــى س ــپ، دۆلىتىن ــىتىدىن ۋاز كېچى مەقس
ئىلگىــرى ئاكتىــپ ئورنىنــى ســاقلاپ قېلىــش ئۈچــۈن خىتــاي 

ــدى. ــان ئى ــش ئۇرۇشــى قوزغىغ ــتېلا قىلى ــى ئىس دۆلىتىن

كۈرىشــى«  »يوقىلىــش  كۈرىشــىنى  ماماتلىــق   – ھايــات 
دېيىشــكىمۇ بولىــدۇ. چۈنكــى نــاۋادا ئىككــى تەرەپنىــڭ بىــرى زىيان 
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تارتســا، ئۇنىــڭ بىلــەن قوشــۇلۇپ ھەممەيلەننىــڭ زىيــان تارتىشــى 
مۇقــەررەردۇر. بــۇ »شەمشــۇن]]] ئىستراتېگىيەســى« دەپمــۇ ئاتىلىــدۇ 
ــۈس  ــەت تەلتۆك ــى پەق ــادرو قورال ــتراتېگىيەلىك ي ــىلەن ئىس . مەس
قېتىــم  بىــر  پەقــەت  كەلگەنــدە  دۇچ  تەھدىتىگــە  يوقىتىلىــش 
ئىشــلىتىش ئۈچۈنــا ياســاپ چىقىلغــان. شــۇڭا يــادرو قورالىغــا ئىگــە 
دۆلــەت پۈتۈنلــەي يوقىتىلىــش خەۋپىگــە دۇچ كەلگــەن چاغــدا ئــۆزى 
ــى  ــادرو قورالىن ــەن قوشــۇپ دۈشــمىنىنىمۇ يوقىتىــش ئۈچــۈن ي بىل

ئىشــقا سېلىشــنى ئويلىشــىدۇ.

مەســىلىلىرىنى  مۇداپىئــە  ئۆتكىنىمىــزدەك،  دەپ  يۇقىرىــدا 
ــەت خاراكتېرلىــك ۋە توقۇنــۇش خاراكتېرلىــك دەپ ئىككىگــە  رىقاب
ئايرىــش مۇمكىــن. رىقابــەت خاراكتېردىكــى مەســلىلەردە ھــەر ئىككى 
ــار.  ــۇم دەرىجىــدە مەقســىتىگە يېتىــش ئېھتماللىــق ب تەرەپنىــڭ مەل
نــاۋادا ئىككــى تەرەپنىــڭ بىــرى ئىككىنچــى بىــر تەرەپنــى يوقىتىپ، 
سىياســەت مەيداندىــن چىقىرىۋېتىشــكە ھەرىكــەت قىلســىلا، بــۇ 

چاغــدا بــۇ كــۈرەش توقۇنــۇش كۈرىشــىگە ئايلىنىــدۇ.

 سىياسىي مۇداپىئەنىڭ خاراكتېرىنى كىم بەلگىلەيدۇ؟

مۇداپىئەنىــڭ  سىياســىي  كاللىغــا:  دەماللىققــا  نۇقتىــدا  بــۇ 
خاراكتېرىنــى كىــم بەلگىلەيــدۇ؟ ئىككــى تەرەپنىــڭ بىــرى رىقابەتنــى 
مەقســەت قىلســا، يەنــە بىــرى ئۇنــى ھايــات - ماماتلىــق توقۇنۇشــقا 
ئايلاندۇرماقچــى بولســا، نېمــە ئىــش يــۈز بېرىــدۇ؟ دېگــەن ســوئال 

كېلىــدۇ.

مۇداپىئەنىــڭ خاراكتېــرى مۇنــداق ئىككــى ئامىلغــا ئاساســەن 
بەلگىلىنىــدۇ:

]]]	 يەھۇدىي رىۋايەتلىرىدىكى بىر شەخس.
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1. تەرەپلەرنىڭ كۆزقاراشلىرى:

ــۇم  ــەرەپ ئارىســىدا مەل ــە ئىككــى ياكــى كــۆپ ت كــۈرەش ئادەتت
مەســىلە ھەققىــدە بولىــدۇ. نەتىجىــدە بىــرەر مەســىلە ئۈســتىدە 
خــاس  ئۆزىگــە  تەرەپنىــڭ  قايســى  ھــەر  قالغــان  توقۇنۇشــۇپ 
ــك  ــەت ۋە بەلگىلى ــدا – مەنپەئ ــان، پاي ــەۋۋۇر، نىش ــاد، تەس ئېتىق
خاراكتېرىنــى  كۈرەشــنىڭ  ئامىلــار  بــۇ  بولــۇپ،  سىياســەتلىرى 

بەلگىلەشــتە كۆرۈنەرلىــك دەرىجىــدە تەســىر كۆرســىتىدۇ.

2. تەرەپلەرنىڭ كۈچى:

توقۇنۇشــقان تەرەپلەرنىــڭ كــۈچ سېلىشتۇرمىســى تەڭپۇڭ بولســا، 
كۈرەشــنىڭ خاراكتېــرى ھــەر قايســى تەرەپنىــڭ مەســىلىگە قانــداق 
قارىشــى ۋە تۇتقــان پوزىتسىيەســىگە ئاساســەن بەلگىلىنىــدۇ. نــاۋادا 
تەرەپلەردىــن بىــرى كۈچلــۈك بولســا، كۈرەشــنىڭ خاراكتېرىنــى 

كۈچلــۈك بولغــان تەرەپنىــڭ پوزىتسىيەســى بەلگىلەيــدۇ.

4. شەكىل

مۇداپىئهنىڭ خاراكتېرىنى
بهلگىلهيدىغان ئامىللار

توقۇنۇشقان تهرهپلهرنىڭ
كۆزقارىشى

توقۇنۇشۇۋاتقان تهرهپلهر
ئارىسىدىكى كۈچ سېلىشتۇرمىسى
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ــى  ــرى رەقىب ــن بى ــقان تەرەپلەردى ــدا توقۇنۇش ــۇق، گاھى ئالايل
بىلــەن ئارىســىدىكى كۈرەشــنى رىقابــەت كۈرىشــى دەپ قارىشــى 
مۇمكىــن. ئەممــا قارشــى تــەرەپ ئۇنــى ھايــات – ماماتلىــق توقۇنــۇش 
قانــداق  خاراكتېــرى  توقۇنۇشــنىڭ  چاغــدا  بــۇ  قارىســا،  دەپ 

بەلگىلىنىــدۇ؟

شەكســىزكى، كۈرەشــنىڭ خاراكتېــرى يۇقىرىــدا تىلغــا ئېلىنغــان 
ئىككى ئامىلغا ئاساســەن بەلگىلىنىدۇ. كۈچلۈك تەرەپنىڭ كۈرەشــكە 
تۇتقــان پوزىتسىيەســى كۈرەشــنىڭ خاراكتېرىنــى بەلگىلەيــدۇ. نــاۋادا 
كۈچلــۈك تــەرەپ كۈرەشــنى رىقابــەت خاراكتېرلىــك دەپ قارىســا، بــۇ 
ــەت كۈرىشــىگە  ــۈرەش رىقاب ــەرەپ ئارىســىدىكى ك ــدا ئىككــى ت چاغ
ئايلىنىــدۇ. نــاۋادا ئــۇ كۈرەشــنى ھايــات – ماماتلىــق كۈرىشــى دەپ 
ــىگە  ــق كۈرىش ــات – ماماتلى ــۈرەش ھاي ــۇ ك ــدا ب ــۇ چاغ ــا، ئ قارىس
ئايلىنىــدۇ. كۈرەشــنىڭ خاراكتېــرى ھــەۋەس ۋە ئــارزۇ – ئارمانلارغــا 
ئاساســەن ئەمــەس، بەلكــى رېئاللىقتىكــى سىياســىي نەتىجــە ۋە 
تەرەپلەرنىــڭ كــۈچ سېلىشتۇرمىســىغا قــاراپ بەلگىلىنىــدۇ. دېمــەك، 
ئــۇ ھــەر قايســى تەرەپلــەر ئارىســىدىكى ئورتــاق قــاراردۇر. بــۇ 
ــار«  ــھۇر ئويۇن ــكە »مەش ــىي كۈرەش ــدا، سىياس ــن قارىغان نۇقتىدى
نەزەرىيەســىنىڭ رامكىســى ئىچىــدە تــۇرۇپ مۇئامىلە قىلىشــقا بولىدۇ.
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ئۈچىنچى قائىدە: 

سىياسەتنىڭ نېگىزى )جېنى(

قىممەت ۋە بايلىقلارنىڭ قانۇنىي تەقسىماتى
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3. قائىدە:

ــەر  ــڭ تەرەپل ــۇۋۋەت ۋە ئۇنى ــۈچ - ق ــزى ك ــەتنىڭ نېگى سىياس
ئۇنــى  ۋە  ئېلىــش  قولغــا  تەقسىملىنىشــى، ھوقۇقنــى  ئارىســىدا 
ســاقلاپ قېلىــش، كــۈچ ۋە ھوقۇقنــى تــەڭ ھىمايــە قىلغــۇدەك 

نوپــۇزى بولۇشــتۇر.

سىياســەت ئىنســان ھاياتىنىــڭ ئايرىلمــاس بىــر قىســمى بولغــان 
ــارەت  ــتىن ئىب ــل بولۇش ــق ۋە كەمچى ــۆپ خىللى ــلىق، ك ئوخشىماس
ــچ  ــە ھادىسىســىگە زى ــان مۇداپىئ ــپ چىقىدىغ ــن كېلى ــۈچ ئامىلدى ئ

ــىۋەتلىك.  مۇناس

بېرىلگــەن.  ئېنىقلىمىــار  نۇرغــۇن  سىياســەتكە  ھازىرغىچــە 
بىــز تۆۋەنــدە مەزكــۇر ئېنىقلىمىــار ئىچىــدە ئــەڭ مۇھىــم دەپ 

توختىلىمىــز: ئۈســتىدە  قارىغانلىرىمىــز 

1 - كــۈچ – قــۇۋۋەت ۋە ئۇنــى تەرەپلــەر ئارىســىدا تەقســىملەش 
سەنئىتى.

2 - دۆلەت ئىدارە قىلىش سەنئىتى.

3 – شارائىتنى دەڭسەش سەنئىتى.

4 - مادارا قىلىش سەنئىتى.
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ئارىســىدا  تەرەپلــەر  ئۇنــى  ۋە  قــۇۋۋەت   - كــۈچ  بىرىنچــى، 
ســەنئىتى: تەقســىملەش 

ئادەتتــە توقۇنــۇش )ياكــى ھەرخىــل نىــزالار( كــۈچ – قۇۋۋەتتــە 
قابىــل  بېرىــدۇ.  يــۈز  ئارىســىدا  تەرەپلــەر  بولغــان  پەرقلىــق 
سىياســىيوننىڭ تالانتــى پەرقلىــق كۈچلەرنىــڭ بەزىســىنىڭ كۈچىنى 
ئاجىزلاشــتۇرۇش، يەنــە بەزىســىنى بىتــەرەپ مەيداندا تۇرغۇزالىشــىدا 

ــدۇ. ــان بولى ناماي

ئىككىنچى، دۆلەتنى ئىدارە قىلىش سەنئىتى:

دۆلەتنــى ئىــدارە قىلىــش ســەنئىتى دۆلــەت ئىگــە بولغــان كــۈچ، 
نوپۇز ۋە ســالاھىيەتنى دۆلەت ئاپپاراتلىرى ۋە تەشــكىلاتلار ئارىســىدا 
تەقســىملەش ۋە ئۇنــى ئىــدارە قىلىــش ماھارىتىنــى كۆرســىتىدۇ. كۈچ 
ــڭ  ــاش دۆلەتنى ــىگە ئوخش ــەت رەئىس ــدە دۆل ــىملىگۈچى بەزى تەقس
ئىچىدىــن بولســا، بەزىــدە دۇنيــا بانكىســغا ئوخشــاش ھــەر خىــل 
ــدۇ.  ــەت ســىرتىدىن بولى ــان دۆل ــى تاڭىدىغ ئىســاھات تەدبىرلىرىن
بــۇ ئېنىقلىمــا ئىلگىرىكــى ئېنىقلىمىنىــڭ بىــر قىســمى ياكــى ئۇنىــڭ 

دۆلەتكــە تەتبىقلىنىشــى ھېســابلىنىدۇ.

مىسال:

ــى  ــدە ياك ــە دۇچ كەلگەن ــەت ســىرتقى تەھدىتك ــر دۆل ــۇم بى مەل
ئىچكــى قالايمىقانچىلىــق يــۈز بەرگەنــدە تەھدىتكــە تاقابىــل تۇرۇش 
ياكــى خەتەرلىــك ۋەزىيەتنىــڭ ئالدىنــى ئېلىــش ئۈچــۈن ھەربىــي ۋە 
ســاقچى ئورگانلىرىغــا ئالاھىــدە ھوقــۇق بېرىــش ئارقىلىــق دۆلــەت 
ئىچىدىكــى كۈچ تەقســىماتىنى قايتا تەڭشــەيدۇ. بــەزى دۆلەتلەرنىڭ 
يــۈز بېرىــش ئېھتىمالــى بولغــان تەھدىتكــە تاقابىــل تــۇرۇش ئۈچــۈن 
تېررورلــۇق ۋە جىددىــي ئەھۋالغــا تاقابىــل تۇرىدىغــان ئالاھىــدە 
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سىياســەتلەرنى يولغــا قويۇشــى ۋە جىددىــي ھالــەت ئېــان قىلىشــى 
بۇنىــڭ ئــەڭ يارقىــن ئىپادىلىرىدىــن بىرىــدۇر. 

ئۈچىنچى، شارائىتنى دەڭسەش سەنئىتى:

سىياســىي پائالىيەتچى شــەخس بولســۇن، دۆلەت بولســۇن ياكى 
سىياســىي پارتىيــە بولســۇن، ئىدېئاللىققــا تايىنىــپ ياكــى ئــارزۇ – 
ئارمــان بىلــەن سىياســەت يۈرگۈزمەيــدۇ، بەلكــى يــۈز بەرگــەن رېئــال 
مەســىلىلەرگە قارىتــا قولىدىكــى ئىمكانىيەتكــە ئاساســەن ھەرىكــەت 
قىلىــدۇ. يەنــى، سىياســىيون ئىشــارنى پۈتــۈن ئىمكانىيەتلىرىنــى 
ئىشــقا ســېلىپ ياكــى قولىدىغــان كېلىشــىچە ئۇســۇللارنى ئۆزگەرتىپ 
ياكــى قارشــى تەرەپكــە قوللىنىشــقا بولىدىغــان كــۈچ كوزىرلىرىنــى 

ئىشــقا ســېلىپ ھەركــەت قىلىــدۇ.

تۆتىنچى، مادارا قىلىش سەنئىتى:

سېلىشتۇرمىســى  كــۈچ  تەرەپلەرنىــڭ  قايســى  ھــەر  بەزىــدە 
تەڭلىشــىپ قالغانلىقتىــن زىددىيــەت ۋە توقۇنۇشــارنى كېســىپ بىــر 
ــى  ــەر قايس ــەن ھ ــۇنىڭ بىل ــدۇ. ش ــاي قالى ــى بولم ــەرەپ قىلغىل ت
ــىلىنى  ــا، مەس ــان بولغاچق ــۇق يېتەلمەيدىغ ــىتىگە تول ــەرەپ مەقس ت
ئاساســىدا  تەرەپلەرنىــڭ كــۈچ سېلىشتۇرمىســى  توقۇنۇشــۇۋاتقان 
ــەڭ  ــدە ئ ــدۇ. نەتىجى ــۇر بولى ــقا مەجب ــەل قىلىش ــەن ھ ــۈلھى بىل س
ئــاز بــەدەل تۆلــەپ، تېخىمــۇ كــۆپ مەنپەئەتكــە ئېرىشــىش ئۈچــۈن 

سودىلىشــىش ۋە كېلىشــىم تۈزۈشــۈش يولىنــى تاللايــدۇ.

مىسال:

بىلــەن  مۇســۇلمانلار  ئىلگىــرى  قىلىنىشــتىن  پەتھــى  مەككــە 
مۇشــرىكلار ئارىســىدا تۈزۈلگــەن ھۇدەيبىيــە كېلىشــىمىگە قارايدىغان 
بولســاق، ئىككى تەرەپنىڭ كۈچ سېلىشتۇرمىســى تەڭپۇڭ بولغانلىقى 
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ــۇق يېتەلمەيتتــى.  تۈپەيلىدىــن ھېچقايســى تــەرەپ مەقســىتىگە تول
شــۇنىڭ بىلــەن ئىككــى تــەرەپ ئۆزئــارا كــۈچ سېلىشتۇرمىســىدىكى 

پەرقكــە ئاساســەن مــادارا قىلىشــىپ، كېلىشــىم تۈزۈشــكەن]]].

بۇنىڭغــا ئاساســەن، سىياســەتنى زىددىيــەت ياكى توقۇنۇشــنىڭ 
بولمىســا  توقۇنــۇش  )يەنــى،  دېســەك  ئىپادىســى  يارقىــن 
ــكە  ــنى تۈگىتىش ــۇۋۋەت توقۇنۇش ــۈچ – ق ــدۇ(، ك ــەت بولماي سىياس
ــۇش  ــدا توقۇن ــە ئېيتقان ــدۇر. مۇنداقچ ــىي قورال ــان سىياس يارايدىغ
ــەتنىڭ  ــۇۋۋەت سىياس ــۈچ – ق ــە، ك ــا كەلتۈرس ــەتنى بارلىقق سىياس
يۈرىكــى ھېســابلىنىدۇ. سىياســەتكە قايتىدىــن ئېنىقلىمــا بېرىــپ، 
ــىدىكى  ــەر ئوتتۇرىس ــتۇرۇش ئۈچــۈن تەرەپل »توقۇنۇشــنى ئاخىرلاش

كــۈچ تەڭپۇڭســىزلىقىدىن پايدىلىنىــش« دېيىشــكىمۇ بولىــدۇ.

قۇۋۋەتكــە   - كــۈچ  ئېنقلىمىلارنىــڭ  پۈتــۈن  يۇقىرىدىكــى 
مەركەزلەشــكەنلىكىنى بايقايمىز. دېمەك، ئىمكانىيەت بار دېيىلســە، 
ئەمەلىــي كۈچكــە ئاساســەن بولىــدۇ. مــادارا قىلىــش ئۈچۈنمــۇ كــۈچ 
بولۇشــى كېــرەك. ئومۇمنىــڭ ئىشــلىرىنى ئىــدارە قىلىــش دۆلەتتىكــى 

كۈچنــى تەقســىملەش ئاساســىدا ئېلىــپ بېرىلىــدۇ.

سىياسەتشۇناســلىق ھــەر قانــداق سىياســىي تۈزۈلمــە ھەققىدىكى 
تۆۋەندىكىــدەك ســوئاللارغا جــاۋاب تېپىــش ئۈچــۈن تەتقىقــات ئېلىپ 

بارىدۇ:
مۇشــرىكلارنىڭ  مەسىلىســى:  بېرىــش  ئېتىبــار  ئارىســىدىكى  مۇشــرىكلار  ۋە  رەســۇلۇللاھ   	[[[
ــاۋاپ  ــى ت ــدى. شــۇڭا كەبىن ــەۋاپ قىلىشــتىن توســۇش ئى ــى ت مەقســىتى مۇســۇلمانلارنى كەبىن
قىلىشــقا بولىدىغــان ۋاقىــت توغرىســىدا كېلشــىم قىلىشــنى پىلانلىــدى ۋە مۇســۇلمانلارنىڭ بــۇ 
يىــل چېكىنىــپ، كېلــەر يىلــى تــاۋاپ قىلىشــىغا يــول قويــدى. بۇنىــڭ بەدىلىگــە مۇســۇلمانلارنى 
ــۈرۈش ۋە  ــل كېچىكت ــر يى ــى بى ــاۋاپ ۋاقتىن ــدى. مۇســۇلمانلار ت ــراپ قىل ــۈچ ســۈپىتىدە ئېتى ك
ــە قىلماســلىق بەدىلىگــە كەلگۈســىدىكى ئۇرۇشــقا  ــن كەلگــەن مۇســۇلمانلارنى ھىماي مەككىدى
توقۇنۇشــنى  ۋە  دائىرســىنى كېڭەيتىــش  ئىتتىپاقداشــلىق  ۋاقىــت،  تەييارلىــق قىلىدىغــان 

كەســكىن بىــر تــەرەپ قىلىدىغــان مۇناســىپ ۋاقىــت كۈتــۈش ئىمكانىيىتىگــە ئېرىشــتى.
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1. كۈچ – قۇۋۋەت )ھوقۇق( نەدە؟ 

2. قانداق تەشكىللىنىدۇ ۋە تەقسىملىنىدۇ؟

ئۇنىــڭ  قىلىــدۇ؟  ئاســتىدا ھەرىكــەت  قانــداق شــەرتلەر   .3
ئەھۋالــدا چەكلىنىــپ،  قانــداق  كېلىــدۇ؟  نەدىــن  قانۇنىيلىقــى 

قىلىنىــدۇ؟ كونتــرول 

شۇڭلاشــقا بىــز سىياســەتكە »كــۈچ - قــۇۋۋەت )ھوقــۇق( ۋە 
ــا  ــىملەش« دەپ ئېنىقلىم ــدا تەقس ــىدا جايى ــەر ئارىس ــى تەرەپل ئۇن

ــەردۇق. ب

»بىــز  دېگــەن:  مۇنــداق  ھەققىــدە  سىياســەت  لازويىــل 
سىياسەتشۇناســلىق ھەققىــدە گــەپ ئاچســاقلا پەقــەت كــۈچ - 
ــز«.  ــا توختالغــان بولىمى ــۇدرەت ھەققىدى ــۇۋۋەت )ھوقــۇق( ۋە ق ق
بىــز بــۇ يــەردە كــۆزدە تۇتقــان كــۈچ - قــۇۋۋەت »ئــا« تەرەپنىــڭ 
»ب« تەرەپنــى بويســۇندۇرۇش قۇدرىتىــدۇر. شــۇ ۋەجىدىــن قارشــى 
تەرەپنــى بويســۇندۇرالمىغان كــۈچ پەقــەت گۇمانىــي كۈچتــۇر. بۇنــى 
باشــقىچە ئىپادىلىســەك، كــۈچ – قــۇۋۋەت مەلــۇم بىــر تــەرەپ 

ئاچچىقــى كەلگەنــدە قىلالايدىغــان ئىشــتۇر]]].

مىسال:

ــە  ــى تەھدىتك ــى ۋە مۇقىملىق ــڭ بىخەتەرلىك ــەت دۆلەتنى ھۆكۈم
ــەر  ــدا دۆلەتنىــڭ كېلەچىكــى توغرىســىدا ئۆكتىچــى كۈچل ئۇچرىغان
بىلــەن سۆھبەتلىشــىدۇ. ئۇنىڭدىــن بــۇرۇن ھۆكۈمــەت جىددىــي 
ھالــەت ئېــان قىلىــپ، ئارمىيەگــە ئالاھىــدە ھوقــۇق بەرگــەن 
بولــۇپ، ھوقــۇق دۆلــەت رەئىســىنىڭ قولىغــا مىسلىســىز دەرىجىــدە 
]]]	 سىياســىي پائالىيەتچــى كــۈچ – قــۇۋۋەت دېگــەن ئاتالغۇنىــڭ مەنىســىنى ياخشــى بىلىشــى 
سىياســىي  بــاراۋەر.  بىلــەن  ســۆز  دېگــەن  ئېنېرگىيــە  ئىلىمدىكــى  تەدبىقىــي  ئــۇ  كېــرەك. 

كېــرەك. ئاشۇرۇشــى  مەلۇماتىنــى  ھەققىدىكــى  قــۇۋۋەت   – كــۈچ  پائالىيەتچــى 
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مەركەزلىشــىدۇ. ھۆكۈمــەت دۆلــەت ســىرتى ۋە ئىچىدىكــى ئۆكتىچــى 
پارتىيەلــەر، قەبىلــە كۈچلىــرى ۋە تۈرلــۈك ئىجتىمائىــي كۈچلــەر 
بىلــەن ئالاقــە ئورنىتىــپ، دۆلــەت دۇچ كەلگــەن ۋەزىيەتكــە تاقابىــل 
تــۇرۇش ئۈچــۈن ھــەر قايســى تەرەپلەرنــى ماسلاســتۇرۇرش خىزمىتــى 
ئىشــلەيدۇ. بەزىــدە دۆلەتنىــڭ ۋەزىيىتــى شــۇنچىۋالا جىددىــي 
ئەھۋالغــا دۇچ كېلىدۇكــى، بۇنــداق ئەھۋالــدا ئىســاھات ئېلىــپ 
ــش  ــۇ ئى ــدۇ. ب ــپ قالى ــىلىگە ئايلىنى ــن زۆرۈر مەس ــش ئىنتايى بېرى
پاراۋانلىــق ۋە تەرەققىيــات مەسىلىســىدىن ھالقىــپ، دۆلەتنىــڭ 
كەلگۈســىگە بېرىــپ تاقالغانلىقــى ئۈچــۈن كوچىدىكــى ئاددىــي 
ــقا  ــۇ ئىش ــە مۇش ــى ئوقۇغۇچىلارغىچ ــپ، مەكتەپتىك ــن تارتى پۇقرادى

ــايدۇ. ــكە باش ــۈل بۆلۈش كۆڭ

 يۇقىرىقىــدەك ۋەزىيەتتىــن شــۇ ئايــان بولىدۇكــى، دۆلــەت 
ۋە خەلقكــە تەھدىــت ئېلىــپ كېلىدىغــان بىــرەر كرىزىــس يــۈز 
بەرگەنــدە دۆلەتتــە ھوقــۇق يۈرگۈزگۈچــى كــۈچ بولغــان ھۆكۈمــەت 

بــەزى پەۋقۇلئــاددە قارارلارنــى چىقىرىــدۇ:

1. ئۆكتىچى كۈچلەر بىلەن سۆھبەتلىشىش.

 2. جىددىي ھالەت ئېلان قىلىش.

ــالاھىيەت  ــەك س ــا يۈكس ــك تارماقلىرىغ ــە ۋە بىخەتەرلى 3. ئارمىي
بېرىــش.

4 . مۇھىم ھوقۇقلارنىڭ رەئىسنىڭ قولىغا مەركەزلىشىشى.

5 . ئىجتىمائىي كۈچلەر بىلەن ئالاقە ئورنىتىش.

يۇقىرىدىكــى سىياســىي ۋەزىيەتنــى، سىياســەتكە بېرىلگــەن 
ئېنىقلىمىلارغــا ئاساســەن تۆۋەندىكىــدەك تەھلىــل قىلــش مۇمكىــن.
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● دۆلەتنى ئىدارە قىلىش ماھارىتى:

بــۇ نۇقتىــدا ھۆكۈمــەت يېڭــى ۋەزىيەتكــە تاقابىل تــۇرۇش ئۈچۈن 
ئىستراتېگىيەســىنى ئۆزگەرتىــپ، ھوقۇقنــى قايتــا تەقســىملەيدۇ. 
ــرى  ــڭ ھوقۇقلى ــى كۈچلەرنى ــى ۋە ئۆكتىچ ــەت رەئىس ــە، دۆل ئارمىي
ــڭ ســالاھىيىتىگىمۇ  ــي كۈچلەرنى ــن تەڭشــىلىدۇ. ئىجتىمائى قايتىدى
مەســىلەن، جىددىــي  كىرگۈزۈلىــدۇ.  ئۆزگەرتىشــلەر  تېگىشــلىك 
ھالــەت ئېــان قىلىنىشــى كرىزىســقا تاقابىــل تــۇرۇش ئۈچــۈن دۆلەت 
ئاپپاراتلىــرى ئىچىــدە ھوقۇقنــى قايتــا تەقسىملەشــتىن دېــرەك 
بېرىــدۇ. شــۇنداقلا رەئىــس ۋە ئارمىيەگــە ئالاھىــدە ســالاھىيەت 
بېرىلىــش ئارقىلىــق پۈتــۈن ھوقــۇق مۇشــۇ ئىككــى مۇئەسسەســەگە 
مەركەزلىشــىدۇ. نەتىجىــدە ھۆكۈمــەت دۇچ كەلگــەن ۋەزىيەتكــە 
قارىتــا كــۈچ ۋە ھوقۇقنــى ھــەر قايســى تــەرەپ ئارىســىدا قايتــا 

ــدۇ. ــىملىگەن بولى تەقس

ــاكان  ــان، م ــدە زام ــە ھەم ــڭ ماھارىتىگ ــارار چىقارغۇچىنى ــۇ ق ب
ــىگە  ــى مۆلچەرلىش ــەن ۋەزىيەتن ــىغا ئاساس ــارائىتنىڭ تەقەززاس ۋە ش
مۇناســىۋەتلىك نىســپىي ئىــش بولغاچقــا، ھەر قانــداق ئەھۋالغا ماس 
ــەت  ــەن: »دۆل ــز سىياســەت دېگ ــن بى ــۇ نۇقتىدى ــدۇ. ب كېلىۋەرمەي
ئىدارە قىلىش ســەنئىتى« دېگەن ئېنىقلىمىســىنى چۈشىنىۋالالايمىز. 
بــۇ يەردىكــى ئىــدارە قىلىشــنى باشــقۇرۇش ۋە كونتــرول قىلىش دەپ 

چۈشىنىشــكە بولىــدۇ.

ــڭ  ــن ئامېرىكىنى مەســىلەن، -11 ســېنتەبىر ۋەقەســىدىن كېيى
ئىلگىرىكــى دېموكراتىــك تۈزۈمىــدە بارلىققــا كەلگەن ئۆزگىرىشــلەرنى 
بۇنىــڭ جانلىــق ئۆرنىكــى ســۈپىتىدە مىســال قىلىشــقا بولىــدۇ. 
ــەزى  ــپ، ب ــۇپ بېرىلى ــار قوش ــەزى ھوقۇق ــكە ب ــا رەئىس ــۇ ۋاقىتت ب
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ــڭ  ــاۋام پالاتانى ــى ۋە ئ ــەش پالاتاس ــان. كېڭ ــرى تارايتىلغ ھوقۇقلى
ــا  ــك ئورۇنلىرىغ ــەت بىخەتەرلى ــپ، دۆل ــرى تارايتىلى ــەزى ھوقۇقلى ب
بــەزى ھوقۇقــار قوشــۇپ بېرىلگــەن. نەتىجىــدە يېڭــى ۋەزىيەتكــە 
تاقابىــل تــۇرۇش ئۈچــۈن دۆلــەت ئاپپاراتلىــرى ئىچىدىكــى ھوقــۇق 
ــۇق  ــقاندا ھوق ــەت تۇراقلاش ــەلگەن. ۋەزىي ــا تەڭش ــىماتى قايت تەقس
تەقســىماتىنىڭ يەنــە قايتــا تەڭشىلىشــى ئەجەبلىنەرلىــك ئىــش 
ئەمــەس. بــۇ نۇقتىدىــن ئېيتقانــدا سىياســىي پائالىيــەت ھوقۇقنــى 
قايتــا تەقســىملەش ئارقىلىــق دۆلــەت باشــقۇرۇش ســەنئىتىدىن 

ــۇر. ئىبارەتت

● كــۈچ )ھوقــۇق( ۋە ئۇنــى تەرەپلــەر ئارىســىدا تەقســىملەش 
ماھارىتــى:

دۆلــەت ئىــدارە قىلىــش ســەنئىتى ھەققىــدە دېيىلگەنلــەر مۇشــۇ 
ــە  ــۇق( ك ــۈچ )ھوق ــەردە ك ــۇ ي ــن ب ــدۇ. لېكى ــاس كېلى ــۇ م يەرگىم
ئىككــى نۇقتىدىــن قاراشــقا توغــرا كېلىــدۇ: بىرىنچــى، قانــۇن ياكــى 
ــۇز  ــى نوپ ــەت ياك ــى، مەنىۋىي ــىدىن، ئىككىنچ ــەت نۇقتىس ھاكىمىي
ــىدىكى  ــەرەپ ئوتتۇرىس ــى ت ــۇ ئىكك ــەتچى ب ــىدىن. سىياس نۇقتىس
پەرقنــى ئايدىڭلاشتۇرۇۋېلىشــى لازىــم. ھاكىمىيــەت قانــۇن رامكىســى 
ئىچىــدە ئېرىشــكەن ھوقــۇق بولۇپ، قانۇن خەلقنىڭ ئاۋاز قوشۇشــى 
بىلــەن ئۇنىڭغــا مەجبــۇرلاش ھوقۇقــى بەرگەن. بۇنىڭغا ئاساســەن، 
جەمئىيــەت ھاكىميەتنىــڭ قارارىنــى ھۆرمەتلىشــى، ھاكىميەتكــە 
ــۇن  ــۇن بەلگىلىگــەن پىرىنســىپقا ئۇيغ ــكاس بولســا قان قارشــى ئىن
شــەكىلدە ئىپادىلىشــى لازىــم. بۇنــداق جەمئىيەتنىــڭ مۇقىملىقىغــا 

كاپالەتلىــك قىلغىلــى بولىــدۇ.
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نوپۇزنىــڭ تەســىر دائىرىســىگە كەلســەك، ئۇنــى قانۇنىــي رامــكا 
ئىچىگــە كىرگۈزگىلــى بولمايدۇ، بەلكى نوپۇز دىنىي ئەربابلاردىكىگە 
ئوخشــاش ئەخلاقىــي كۈچنىــڭ ياكــى ھەقىقىــي ماددىــي كۈچنىــڭ 
ياكــى گۇمانىــي كۈچنىــڭ نەتىجىســىدە ئاكتىپچانلىققا ئىگــە بولىدۇ. 
شــۇڭا نوپۇزلــۇق تــەرەپ قانۇننىــڭ كۈچىنــى ئىشــقا ســالماي تۇرۇپــا 
بويســۇندۇرالايدۇ.  تەلەپلىرىگــە  ئۆزىنىــڭ  تەرەپنــى  بىــر  يەنــە 
بۇنىــڭ مىســالى، خەلقئارالىــق شــىركەتلەر ۋە ســودىگەرلەر بولــۇپ، 
دۆلــەت ئىقتىســادنى جانلانــدۇرۇش ئۈچــۈن ئۇلارنىــڭ تەلەپلىرىنــى 

ئورۇندايــدۇ.

ئەمدىكى نۆۋەت كۈچنى دەڭســەش ۋە ئۇنىڭ ئومۇمىي كۆلىمىنى 
مۆلچەرلەشــكە كېلىــدۇ. )سىياســى( ئويۇنغــا قاتناشــقۇچىلار ئۆزلىــرى 
پايدىلىنىدىغــان كۈچنــى دەڭســىيەلمىگەندە سىياسەتشۇناســلىق 
كــۆپ ھالــاردا ئىلمىــي قائىدىلەر بويىچــە مۆلچەرلەشــتىن دەتتىكامغا 

ئاتىدىغــان قىمارغــا بەكــرەك ئوخشــاپ قالىــدۇ.

ــول  ــە ي ــر بىرىگ ــى ئۆزئارا بى ــەنئىتى ياك ــش س ــادارا قىلى ● م
ــەنئىتى ــۇش س قوي

توقۇنۇشــۇۋاتقان تەرەپلــەر مەيلــى ھۆكۈمــەت ياكــى ئۆكتىچىلــەر 
ــىلىنى  ــدا مەس ــىپ قالغان ــى تەڭلىش ــۈچ سېلىشتۇرمىس ــۇن، ك بولس
ــى  ــۇلار ئىلكىدىك ــدە ئ ــدۇ. نەتىجى ــەرەپ قىلالماي ــر ت ــكىن بى كەس
كۈچكــە قارىتــا بىــر – بىرىگــە مەلــۇم دەرىجىــدە يــول قويغــان 
ئاساســتا كېلىشىشــكە مەجبــۇر بولىــدۇ. شــۇنداق قىلىــپ ھۆكۈمــەت 
قولغــا  قوللىشــىنى  قىســمىنىڭ  بىــر  كۈچلەرنىــڭ  خىلمۇخىــل 
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ــۇزۇش  ــدا تۇرغ ــەرەپ مەيدان ــمىنى بىت ــر قىس ــە بى ــۈرۈش، يەن كەلت
ئارقىلىــق ئۆزىنىــڭ ســۆھبەت كۈچىنــى ئاشــۇرۇپ، ئۆكتىچىلەرنىــڭ 
كۈچىنــى ئاجىزلاشــتۇرۇش ئۈچــۈن تۈرلــۈك ئىجتىمائىــي كۈچلــەر 

ــايدۇ. ــقا باش ــە ئورنىتىش ــەن ئالاق بىل

بۇنىــڭ  توقۇنۇشــى  ئىراقتىكــى  ئىراننىــڭ  بىلــەن  ئامېرىــكا 
ئامېرىــكا  بولســاق،  قارايدىغــان  بولالايــدۇ.  مىســالى  جانلىــق 
ــران ۋە  ــپ ئى ــەق ئۈســتۈنلۈكىگە تايىنى دەســلەپتە رايوندىكــى مۇتل
باشــقا ئامېرىكىغــا قارشــى كۈچلــەر بىلــەن بىــر ئۈســتەلگە كېلىشــنى 
كەســكىن رەت قىلغــان ئىــدى. لېكىــن كېيىــن ئۆزىگــە قارشــى 
كۈچلەرگــە يەرلىــك ئويۇنچــى، ئىرانغــا ئىســتراتېگىيەلىك ئويۇنچــى 
ســۈپىتىدە مۇئامىلــە قىلىشــقا مەجبــۇر بولــدى. شــۇنىڭ بىلــەن 
ۋەزىيــەت كېلىشــىم تۈزۈشــكە يۈزلەنــدى. دەســلىپىدە تــار دائىرىــدە 
سۆھبەتلەشــكەن بولســا، كېيىــن ســۆھبەتنىڭ دائىرىســى بارغانچــە 
كېڭىيىــپ، بەزىــدە ئىككــى تــەرەپ بىۋاســىتە سۆھبەتلەشســە، 
بەزىــدە باشــقىلارنىڭ كېلىشتۈرۈشــى بىلەن ســۆھبەت ئۆتكۈزىدىغان 
بولــدى. دېمــەك، بــۇ نۇقتىدىكــى ئاساســىي مەســىلە سۈركىلىشــنى 
يــول  دەرىجىــدە  مەلــۇم  تەرەپكــە  قارشــى  ئۈچــۈن  پەســەيتىش 

ــتۇر. قويۇش

● مۇمكىنچىلىك ماھارىتى

توقۇنۇشــۇۋاتقان ئىككــى تــەرەپ رېئــال ۋەزىيەتكــە ئــارزۇ – 
ئارمانلىــرى ياكــى ئىدېئاللىــرى بويىچــە مۇئامىلــە قىلمايــدۇ. بەلكــى 
كــۈچ – قۇۋۋىتــى ۋە ئەمەلىــي شــارائىتىغا قــاراپ مۇئامىلــە قىلىــدۇ. 
ئادەتتــە ھــەر ئىككــى تــەرەپ ئــۆز كۈچىدىن ئەڭ ئۈنۈملۈك شــەكىلدە 
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پايدىلىنىــپ، مۇمكىنقــەدەر كــۆپ پايدىغــا ئېرىشىشــكە تىرىشــىدۇ. 
ئەمەلىــي شــارائىتنى دەڭســەش ســەنىئىتى سىياســەت ھەققىدىكــى 
مەســىلە  سىياســىيوننىڭ  قوشــۇلغاندا  ئېنىقلىمىلارغــا  يۇقىرىقــى 
بىــر تــەرەپ قىلىــش ئۇســۇلى ئىدېئولوگىيــە پائالىيەتچىســىدىن 
ــە  ــىيون ئادەتت ــى سىياس ــىتىدۇ. چۈنك ــى كۆرس پەرقىلىنىدىغانلىقىن
ئىچىــدە  ئىمكانىيــەت دائىرىســى  ئەمەلىــي كۈچــى ۋە  ئۆزىنىــڭ 
ھالــاردا  كــۆپ  بولســا  ئىدېئولوگىيەچــى  قىلىــدۇ.  ھەرىكــەت 
ــا قارىســاق، نېمىســارنىڭ  ــدۇ. گىتلېرغ ــپ كېتى ــن ھالقى رېئاللىقتى
ئىســتىقبالى ئۈچــۈن رېئــال شــارائىتىدىن ھالقىــپ ھەرىكــەت قىلــدى 
ــۇ  ــارزۇ – ئارمىنىم ــدى، ئ ــالاك بول ــۇ ھ ــابتا ئۆزىم ــى ھېس ۋە ئاخىرق

ــدى. ــە ئايلان كۆپۈكك
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تۆتىنچى قائىدە:

سىياسىي پائالىيەت ۋاسىتىلىرى

Hard-Power _ قاتتىق كۈچ

Soft Power _ يۇمشاق كۈچ

ئەگــەر مــەن بىلــەن كىشــىلەرنىڭ ئارىســىدا بىــر تــال 
ئۇنــى  قالســىمۇ،  بېغــى  مۇناســىۋەت  چاغلىــق  قىــل 
ئۈزۈۋەتمەيمــەن. كىشــىلەر ئۇنــى بــەك چىڭىتىۋەتســە، 
ــازراق  ــەك بوشىتىۋەتســە، ئ ســەل بوشــىتىپ قويىمــەن. ب

قويىمــەن.  چىڭىتىــپ 

__ مۇئاۋىيە ئىبنى ئەبۇ سۇفيان  
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4. قائىدە:
سىياســىي ھەرىكەتنىــڭ لوگىكىلىــق قانۇنىيىتــى يۇمشــاق كــۈچ 

بىلــەن قاتتىــق كۈچنــى بىرلەشتۈرۈشــتە ئىپادىلىنىــدۇ.

5. شەكىل - سىياسىي ھەرىكەتنىڭ ۋاسىتىلىرى

سىياسىي ھەرىكەتنىڭ ۋاسىتىلىرى:

يۇمشاق كۈچ:

كىشــىلەرنىڭ ئەقلىنــى ۋە قەلبىنــى ئۇتۇشــنى مەقســەت قىلىــدۇ. 
دىپلوماتىيــە، ئاخباراتچىلىــق )مېدىيــا(، سىياســىي تەشــۋىقات، 
بىۋاســىتە ۋە ۋاســىتىلىك ئالاقــە قاتارلىقلارنىــڭ ھەممىســى يۇمشــاق 

كــۈچ دائىرىســىگە كىرىــدۇ.

قاتتىق كۈچ:

دۈشــمەننى بويســۇندۇرۇپ، ئىرادىســىنى سۇندۇرۇشــنى نىشــان 
قىلىــدۇ. پــۇل – مــال، ھوقــۇق، يــاردەم ۋە تۈرلــۈك تەمىناتــار 

ــدۇ. ــىگە كىرى ــۈچ دائىرىس ــق ك قاتتى

سىياسىي ھهرىكهتنىڭ
ۋاسىتىلىرى

يۇمشاق كۈچ
(قايىل قىلىش)

قاتتىق كۈچ
(بېسىم ئىشلىتىش، مال)
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شــۇنداقلا تۈرلــۈك ئىقتىســادىي ئېمبارگــو، ھەربىــي، ســاقچى ۋە 
باشــقا كۈچلەرنــى ئىشلىتىشــمۇ قاتتىــق كــۈچ دائىرىســىگە كىرىــدۇ.

شۇڭلاشــقا سىياســەت ھەققىدە توختالغان ئىكەنمىز، تۆۋەندىكى 
ئىشــار ھەققىدىمۇ توختىلىپ ئۆتىشــىمىز لازىم:

1. ئەمەلىي كۈچۈم قانچىلىك؟ 

2. نىشانىم نېمە؟

3. قارشى تەرەپنىڭ ئەمەلىي كۈچى قانچىلىك؟

4. ئۇنىڭ نىشانى نېمە؟

سىياســىي ھەرىكــەت مانــا مۇشــۇ ســوئاللارغا جــاۋاب بېرىــش 
بىلــەن ئەمەلگــە ئاشــىدۇ .

مىسال: كۈچ دېگەن نېمە؟ ئۇ قانداق تەقسىملىنىدۇ؟

مەلــۇم بىــر دۆلــەت ئــۇزۇن مەزگىــل دىكتاتــۇر تۈزۈم يولغــا قويۇش 
ئارقىلىــق ھاكىمىيىتىنــى پۇختىلىغاندىــن كېيىــن ھوقــۇق پۈتۈنلــەي 
ئىنقىلابىــي كومىتېتقــا مەركەزلىشــىپ، پارلامېنتنىــڭ ۋە يەرلىكنىــڭ 
ھوقۇقــى ئاجىزلىشــىپ كەتكــەن. بــۇ ھاكىمىيەت بىر قاتار سىياســىي 
ــن ئىلگىرىكــى مەۋجــۇت پارلامېنــت تۈزۈمىگــە  ــن كېيى ئىجرائاتلاردى
قارشــى ئىســيان كۆتــۈرۈپ، دۆلەتتىكــى چــوڭ ســودىگەرلەرنىڭ 
مــال مۈلكىنــى مۇســادىرە قىلغــان. ئاساســىي قانۇننــى ئۆزگەرتىــپ، 
ــەت  ــا مەركەزلەشــتۈرگەن. دۆل ــەت رەئىســىنىڭ قولىغ ــى دۆل ھوقۇقن
يەنــە يازغۇچــى ۋە مۇخبىرلارغــا كۆپلــەپ پــۇل بېرىــپ، كۆپلىگــەن 
مۇھىــم  ۋاســىتىلىرىنى  تەشــۋىقات  ۋە  ئاخبــارات  نەپســانىيەتچى 
دەســلەپكى  ئىســياننىڭ  ئەكەلگــەن.  ئورۇنلىرىغــا  باشــقۇرۇش 
كۈنلىرىدىــا خەلقنىــڭ نارازىلىقــى كۆزگــە چېلىقىــپ تۇراتتــى. 
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شــۇنداقتىمۇ بــۇ مۇســتەبىت ھاكىمىيــەت ۋەھشــىيلەرچە باســتۇرۇش، 
مۇســادىرە قىلىــش، تۇتــۇپ كېتىش، قىيىن - قىســتاق ۋە تەھدىت 
ــەن  ــن ســىرت، ئۇســتىلىق بىل ســېلىش ۋاســىتىلىرىنى قوللانغاندى
ــپ  ــقا پېتى ــق كرىزىس ــش ئارقىلى ــپ بېرى ــى ئېلى تەشــۋىقات خىزمىت
قالغــان بــۇ دۆلەتنــى مىــڭ تەســلىكتە 1991 - يىلىغىچــە ئېلىــپ 
ــۈن ئىشــار  ــارەن پۈت ــن ئېتىب كېلەلىگــەن بولســىمۇ، مۇشــۇ ۋاقىتتى

كونترولدىــن چىقىشــقا باشــلىغان.

بۇ ھادىسىنىڭ تەھلىلى:

1( ھاكىمىيــەت بېشــىدىكى ئىنقىلابىــي گۇرۇھ كۈچ تەقســىماتىنى 
ئــۆز مەنپەئەتىگــە ئۇيغــۇن تــۈزۈپ چىققان : 

شۇنىڭ بىلەن كۈچ تۆۋەندىكى ئورۇنلارغا مەركەزلەشكەن:

● ھەربىــي كومىتېــت ۋە دۆلــەت رەئىســى )ئاساســىي قانــۇن 
شــۇنىڭغا مــاس ئۆزگەرتىلگــەن(.

● ساقچى ۋە بىخەتەرلىك تارماقلىرى.

● مېدىيــا ۋە تەشــۋىقات ۋاســىتىلىرى )مەنســەپ ۋە ئىقتىســادتىن 
ئىبــارەت ماددىــي كــۈچ ئارقىلىــق(.

ــەپ،  ــى چەكل ــىي مۈلۈكچىلىكن ــى )خۇسۇس ــەت خەزىنىس ● دۆل
ــق(. ــش ئارقىلى ــە ئۆزگەرتى ــي مۈلۈكچىلىكك ئومۇمى

ھوقــۇق   - كــۈچ  ئورۇنلاردىــن  تۆۋەندىكــى  ۋاقىتتــا  ئەينــى 
تارايتىلغــان: دائىرىســى  ياكــى  تارتىۋېلىنغــان 

● پارلامېنــت ۋە يەرلىــك ئورگانــار )ئاساســى قانۇننــى شــۇنىڭغا 
مــاس ئۆزگەرتىلگــەن(.

)ئۇلارنىــڭ  ســالغۇچىلار  مەبلــەغ  ۋە  تىجارەتچىلــەر  چــوڭ   ●
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ئىگىلىكىگــە  دۆلــەت  قىلىنىــپ،  مۇســادىرە  شــىركەتلىرى 
ېتىلگەن(. ۋ قوشــۇ

● مۇســتەقىل ئاخباراتچىلىــق )نەپســانىيەتچىلەرنى كۆتــۈرۈپ، 
يازغۇچى ۋە مۇخبىرلارغا كۆپ مىقداردا پۇل بېرىش ئارقىلىق(.

● جەمئىيەتتىكــى ئاممىــۋى ئورگانــار )يېڭــى قانــۇن )بەلگىلىمە( 
چىقىرىــش، تارتىۋېلىــش ۋە مۇســادىر قىلىش(.

2( دۆلەت ئىككى خىل كۈچنى تەڭ ئىشلەتكەن:

● تاراتقــۇلار ۋە تەشــۋىقاتنىڭ تىپىــك مىســالى بولغــان يۇمشــاق 
كــۈچ.

● ئىقتىســادىي مەنپەئــەت، يۇقىــرى مەنســەپ، باســتۇرۇش، 
ــن قوغــاپ چىقىرىــش، تۈرمىگــە تاشــاش ۋە  ــت، چېگرادى تەھدى
ــۈچ. ــق ك ــان قاتتى ــالى بولغ ــك مىس ــڭ تىپى ــاش قاتارلىقلارنى قىين

ئــۆز  تەرەپنىــڭ  بىــر  مەلــۇم  دېگــەن  قــۇۋۋەت   – كــۈچ   )3
ئىبــارەت. قۇدرىتىدىــن  تېڭىــش  باشــقىلارغا  ئىرادىســىنى 

ــق  ــېلىش ئارقىلى ــقا س ــى ئىش ــل كۈچلەرن ــەر خى ــەت ھ ھاكىمىي
ۋە  ئورگانلارغــا  ئىقتىســادىي  تەشــكىلاتلارغا،  ئاممىــۋى  خەلققــە، 
ــۇن چىقىرىــش ۋە  ــڭ قان ــا دۆلەتنى تەشــۋىقات ۋاســىتىلىرىغا، ھەتت

ئەدلىيــە ئورگانلىرىغىچــە ئىرادىســىنى تاڭالىغــان.

مىسال: سىياسىي پائالىيەتچىلەرنىڭ كۈچ سېلىشتۇرمىسى

تەمىــم قەبىلىســىنىڭ شــەيخى ئەھنــەپ ئىبنــى قەيــس مۇئاۋىيــە 
خەلىپىلىككــە ئولتۇرغاندىــن كېيىــن ئۇنىڭغــا بەيئــەت قىلىــش 



65

ئۈچــۈن كەلــدى. ئەھنــەپ ئىلگىــرى ئەلــى ئىبنــى ئەبــۇ تالىبنىــڭ 
ســېپىدە جــەڭ قىلغــان ئىــدى. ھېچكىــم ئۇنىــڭ قەبىلــە باشــلىقلىق 
ــمىغا  ــڭ جىس ــە ئەزالىرىنى ــۇ قەبىل ــى. ئ ــس قىلمايتت ــا خىرى ئورنىغ
ئىگــە بولۇشــتىن بــۇرۇن كۆڭلىنــى ئۇتۇۋالغــان ئىــدى. ئەھنەپنىــڭ 
شەخســنىڭ  بــۇ  پاچىقــى  ئەگــرى  ماغدۇرســىز،  بويــى،  پــاكار 
كاتتىلىقىنــى ۋە ھەقىقىــي ســالاھىيىتىنى ئىپادىلــەپ بېرەلمەيتتــى. 
ئــۇ مۇئاۋىيەنىــڭ قېشــىغا كىرگەنــدە مۇئاۋىيــە تەختتــە ئولتۇرغــان، 
كىشــىلەر ئۇنىــڭ ھۇزۇرىــدا قــول باغــاپ تۇرغــان ھالەتتــە ئىــدى. 
ئەھنــەپ ئالدىغــا چىقىــپ، مۇئاۋىيەگــە يېقىنلاشــتى. مۇئاۋىيــە 
ئەھنەپكــە كايىــپ، ئەيىبلــەپ، ئۇنىــڭ ئىلگىــرى ئەلــى بىلــەن بىــر 
ــەن: _  ــەپ ســالماقلىق بىل ــى ئەســلەتتى. ئەھن ســەپتە تۇرغانلىقىن
ســېنى ئــۆچ كۆرگــەن قەلبىمىــز ھېلىھــەم ئــۆز ئورنىــدا، ســاڭا جــەڭ 
ئاچقــان قىلىچــار قېنىــدا، قالغىنىنــى ئــۆزۈڭ تالــا، – دېــدى. بــۇ 
ــە  ــدا مۇئاۋىي ــپ تۇرغان ــى تاتىرى ــورۇندىكىلەرنىڭ چىراي ــن س گەپتى
ئەھنەپنىــڭ قېشــىغا كېلىــپ، ئۇنىڭغــا ھۆرمــەت كۆرســەتتى ۋە ئۇنى 
قېشــىدا ئولتۇرغــۇزۇپ، ســىلىق مۇئامىلــە قىلــدى. ئاندىــن ئەھنــەپ 
تۇرغــان  ئــاڭلاپ  گەپلەرنــى  بــۇ  قايتىــپ چىقتــى.  ســورۇندىن 
مۇئاۋىيەنىــڭ سىڭلىســى ئاكىســىدىن: _ ئەرەبلەرنىــڭ رەھبىــرى 
تەختتــە ئولتۇرغــان كۈنــدە ئۇنىڭغــا بۇنــداق تەلەپپــۇزدا گــەپ 
قىلغــان كىــم؟ − دەپ ســورىدى. ئــۇ ئاكىســىنىڭ ئەھنەپكە تۇتقان 
پوزىتسىيەســىنى توغــرا تاپمىغــان ئىــدى. مۇئاۋىيــە سىڭلىســىغا 
جاۋابــەن: _ قەدىرلىــك ســىڭلىم! بــۇ ئــادەم تەمىــم قەبىلىســىدىن، 
ئــۇ غەزەپلەنســە، ئۇنىــڭ بىلــەن بىرلىكتــە يــۈز مىڭلارچــە تەمىملىــك 
نېمــە ئۈچــۈن غەزەپلەنگەنلىكىنــى سورىماســتىنلا تــەڭ غەزەپلىنىدۇ. 

ــدى. - دې

ــى  ــۇم ياك ــى مەۋھ ــى مەيل ــىيوننىڭ ۋەزن ــداق سىياس ــەر قان  ھ
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ــدۇ.  ــەن ئۆلچىنى ــۈچ بىل ــان ك ــە بولغ ــۇ ئىگ ــۇن، ئ ــي بولس ھەقىقى
بۇنــداق ئەھۋالــدا مــاڭا يېقىــن دوســت يــوق، مەندىــن يىــراق 
ــن –  ــى يېقى ــدۇ. بەلك ــاق جاراڭلاي ــەن قوش ــوق، دېگ ــمەن ي دۈش
يىراقلىــق كــۈچ ئارقىلىــق بەلگىلىنىــدۇ. ئەگــەر تەمىــم قەبىلىســىنىڭ 
ئاقســاقىلىنىڭ ئەنــە شــۇنداق تەســىرى كۈچلــۈك بولمىســا ئىــدى، 
مۇئاۋىيــە ئۇنــى ئۆزىگــە يېقىــن تۇتمىغــان بولاتتى. لېكىن سىياســەت 

ــۇنداق. ــە ش ــى ئەن ــىيونلارنىڭ مىزان ۋە سىياس

خۇلاسە:

سىياســىينىڭ خاراكتېرىنــى »سىياســەت دېمەك كــۈچ دېمەكتۇر« 
دېگــەن بىر ئېغىز گەپكە يىغىنچاقلاشــقا بولىــدۇ. يەنى تەرەپلەرنىڭ 
كۈچىگــە مۇناســىپ مەنپەئەتكــە ئېرىشىشــى ئۇلارنــى ئۆز ئىرادىســىنى 
ــۇ  ــدۇ. ب ــوڭ تاناســىپ بولى باشــقا تەرەپلەرگــە تېڭىــش كۈچىگــە ئ
كــۈچ يەنــە سىياســىيوننىڭ دانالىقــى، كۈچىدىــن پايدىنىلىــپ 
نەتىجىگــە ئېرىشەلىشــى ۋە قارشــى تەرەپنىڭ ئاجىزلىــق نۇقتىلىرىنى 

پۇرســەتكە ئايلانــدرۇش قابىلىيىتىنىمــۇ ئــۆز ئىچىگــە ئالىــدۇ.

سىياســىي  كۈچــى  سىياســىيوننىڭ  بىلىمىزكــى،  بۇنىڭدىــن 
ھەرىكەتتــە ئــەڭ كــۆپ ئېتىبارغــا ئېلىنىدىغــان مىزانــدۇر. شــۇنىڭ 
ئۈچــۈن سىياســىيون كــۈچ ۋە كۈچكــە تــەۋە ۋاســىتىلەرنى ياخشــى 
بىلىشــى لازىــم. شــۇندىلا ۋەزىيەتنــى توغــرا مۆلچەرلــەپ، مۇناســىپ 
تەدبىــر بەلگىلىيەلەيــدۇ ۋە نىشــاننى ئىشــقا ئاشــۇرىدىغان مۇناســىپ 

ــدۇ. ــىتىلەرنى قوللىنالاي ۋاس

سىياســىي رەھبەرنىــڭ ئــەڭ مۇھىــم مەجبۇرىيىتــى باشــقىلارنىڭ 
زورلــۇق قىلىشــىغا چەكلىمــە قويالىشــى ئۈچــۈن كــۈچ – قۇۋۋىتىنــى 
ئۈزلۈكســىز كۆپەيتىشــى كېــرەك، مانــا بــۇ سىياســىي ھەرىكەتتىكــى 

ئادىللىقنىــڭ بىردىنبىــر كاپالىتــى.
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يونىســكونىڭ ئىجتىمائىي پەنلەر قامۇســىدا سىياســەت ھەققىدە: 
»سىياســەت ھــەر قايســى جامائەتلەرنىــڭ مەنپەئــەت كۈرىشــى ئېلىپ 
بارىدىغــان ۋە سىياســىي مەســىلىلەرنى ھــەل قىلىدىغــان ئىنســانىي 
ھەرىكــەت بولــۇپ، بــۇ ھەرىكــەت ھــەر دائىــم كــۈچ ئىشــلىتىش ياكى 
ــدۇ«  ــە ئالى ــۆز ئىچىگ ــنى ئ ــەت قىلىش ــكە ھەرىك ــە ئېرىشىش كۈچك
دېگــەن تەرىپىنــى يۇقىرىقى بايانلار ئاساســىدا چۈشىنىشــكە بولىدۇ.

ئومۇمنىــڭ مەنپەئەتــى بىلــەن شەخســىي مەنپەئــەت ئارىســىدىكى 
ــش ئۈچــۈن  ــى ئۇلغايتى ــش ياك ــەت توقۇنۇشــىنى ھــەل قىلى مەنپەئ
ئىــش – ھەرىكــەت قىلغــان تەرەپلــەر – مەيلــى پارتىيــە ياكى تائىپە 
ۋە ياكــى جامائــەت بولســۇن – سياســى ھەرىكــەت قىلغۇچىــاردۇر. 
بــۇ تەرەپلەرنىــڭ ھەممىســى كــۈچ ئىشــلىتىدۇ ۋە نىشــانلىرىنى 
ئەمەلگــە ئاشــۇرۇش يولىــدا قوللىنىــش ئۈچــۈن كۈچكــە ئېرىشىشــكە 

ھەرىكــەت قىلىــدۇ.
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ئىككىنچى قىسىم

ئاساســىي  ئۈچــۈن  پائالىيەتچــى  سىياســىي 
قائىدىلــەر

بىرىنچى قائىدە: دۆلەتنىڭ ئېنىقلىمىسى

ئىككىنچى قائىدە: سىياسىي تۈزۈلمە

ئۈچىنچى قائىدە: سىياسىي تەشكىللەش
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 سىياسىي پائالىيەتچى كىم؟

ئەمەلدىــن  ياكــى  تۈزىتىــش  چىقىرىــش،  قــارار  سىياســىي 
قالدۇرۇشــتا بىۋاســىتە ياكى ۋاســىتىلىك تەســىر كۆرســىتىش كۈچىگە 
ــورگان ۋە  ــۋى(، ئ ــى مەنى ــي ياك ــەخس )ھەقىقى ــان ش ــە بولغ ئىگ
ــك سىياســىي پائالىيەتچــى  ــۇ دېگەنلى تەشــكىلاتنى كۆرســىتىدۇ. ب

پەقــەت ئىنســاننىلا كۆرســەتمەيدۇ.

:Statemen _ 1. دۆلەت ئەربابى

دۆلــەت ئەربابــى ۋە ئۇنىــڭ تەپەككــۇر ئۇســۇلى ھەققىدىكــى 
ــى  ــەت ئەرباب ــى دۆل ــەس. چۈنك ــش ئەم ــۇقچە ئى ــش ئوش توختىلى
سىياســىي قــارار چىقىرىدىغــان شــەخس بولــۇپ، ئۇنىــڭ چىقارغــان 
قارارىدىــن چــوڭ مۇۋەپپەقىيــەت ياكــى بالايىئاپــەت كېلىــپ چىقىدۇ. 
پائالىيەتچــى  سىياســى  ئەلۋەتتــە  ئەربابــى  دۆلــەت  شۇڭلاشــقا 

ھېســابلىنىدۇ.

سىياســىي قابىللىــق ياكــى سىياســىي ئىقتىــدار نوقــۇل ھالــدا بىــر 
ــدۇ.  ــق بولماي ــە باغلى ــى خاراكتېرىگ ــى ياك ــنىڭ پىسخىكىس شەخس
سىياســىيونغا تەســىر كۆرســىتىدىغان بىــر قانچــە ئامىــل بــار. 
مەســىلەن، كەســىپىي سىياســىي بىلىــم ئارقىلىــق تەربىيەلەشــنىڭ 
سىياســىيونغا كۆرســىتىدىغان تەســىرى ئىنتايىــن چــوڭ بولىــدۇ. بــۇ 
يــەردە دېيىلىۋاتقــان تەربىيەلەش پەقەت تەربىيەلەش پىروگراممىســى 
بىلەنــا ۋوجۇتقــا چىقىدىغــان ئىــش بولماســتىن، تۆۋەندىكــى بىــر 

قانچىلىغــان ئامىلنىــڭ ئورتــاق نەتىجىســى:

ــڭ  ــۇ مۇھىتنى ــت ۋە ئ ــەن مۇھى ــۈپ يېتىلگ ــىيون ئۆس ● سىياس
مەدەنىيــەت سەۋىيەســى، جەمئىيەتنىــڭ ھــەر قايســى قاتلاملىرىغــا 
بىــر  ياخشــى  جۈملىســىدىندۇر.  شــۇلارنىڭ  ئەنــە  ئارىلىشــىش 
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ــن  ــك ئۆرنەكلىرىدى ــان رەھبەرلى ــار بولغ ــا ب ــۇ مۇھىتت ــەر ئاش رەھب
مۇناســىپلىرىنى تالــاپ پايدىلىنالايــدۇ.

يېتىلدۈرىدىغــان  كادىرلارنــى  سىياســىي  جەمئىيەتتىكــى   ●
مىخانىــزم. ھوقــۇق ۋارىســلىق ئارقىلىــق ئۆتكــۈزۈپ بېرىلىدىغــان 
تۈزۈلمــە، ھەربىــي تۈزۈلمــە ۋە دىكتاتــۇرا تۈزۈلمە بىلــەن ئوقۇغۇچىلار 
ئۇيۇشمىســى ۋە سىياســىي پارتىيەلەردىــن رەھبەرلىرىنــى تالــاپ 
كادىرلارنــى  سىياســىي  تۈزۈلمىنىــڭ  دېموكراتىــك  چىقىدىغــان 

ــار. ــەرق ب ــوڭ پ ــۇلىدا چ ــەش ئۇس تەربىيەل

خاراكتېــرى.  جامائەتنىــڭ  ئەتراپىدىكــى  سىياســىيوننىڭ   ●
سياســىيون ئاشــۇ جامائەت ئارىســىدا ئۆزىنىڭ سىياســى خاراكتېرىنى 
ــى ۋە  ــڭ مەدەنىيىت ــدۇ. شــۇ جامائەتنى ــدۈرۈپ چىقى ــاپ، يېتىل بايق
تەپەككۇر شــەكلى سىياســىيوننىڭ تەپەككۇرىغا تەســىر كۆرســىتىدۇ.

● سىياســىيون مەيدانغــا كېلىشــتىكى تارىخىــي ئارقــا كۆرۈنــۈش 
)زامــان، مــاكان، ۋەزىيــەت، پوزىتســىيە ۋە پۇرســەت(.
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بىرىنچى قائىدە: 

دۆلەتنىڭ ئېنىقلىمىسى
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بىرىنچى قائىدە: 

دۆلــەت: خەلــق، جۇغراپىيەلىــك ئــورۇن، ھۆكۈمــەت ۋە ئىگىلىــك 
ھوقۇقتىن شــەكىللىنىدۇ.

6. شەكىل: دۆلەتنىڭ شەكلى ۋە ۋەزىپىلىرى

كۆپلىگــەن كىشــىلەر دۆلەتنــى بىــر تــوپ ئادەملــەر ياشــايدىغان 
ــڭ  ــاۋام خەلقنى ــۇ ئ ــا ب ــدۇ. ئەمم ــون دەپ قاراي ــك راي جۇغراپىيەلى
دۆلەتكــە  سىياسەتشۇناســارنىڭ  ئۇقۇمــى.  دۆلــەت  زېھنىدىكــى 
بەرگــەن ئېنىقلىمىســى ئوخشــىمايدىغان بولــۇپ، سىياسەتشۇناســار 
ــۆپ. ــن ك ــا 145 خىلدى ــەن ئېنىقلىم ــە بېرىلگ ــن دۆلەتك تەرىپىدى

ــدە  ــڭ ئىچى ــۇم چېگرانى ــەت مەل ــى: دۆل ــڭ ئېنىقلىمسس دۆلەتنى
ياشــايدىغان كىشــىلەر توپىدىــن تەشــكىللەنگەن، ئىشــلىرىنى كــۈچ 
ئىشــلىتىش ھوقۇقىغــا ئىگــە بولغــان ھۆكۈمــەت تەرتىپكە ســالىدىغان 

سىياســىي ۋە قانۇنىــي گەۋدىدىــن ئىبــارەت.

دۆلهت

تهشكىل قىلغۇچىۋهزىپىسى
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دۆلەتنى شەكىللەندۈرىدىغان ئاساسىي ئامىللار

دۆلەت مۇنداق تۆت ئاساسىي ئامىلدىن تەركىب تاپىدۇ:

1. خەلق:

ــڭ ئاساســى  ــڭ شەكىللىنىشــى دۆلەتنى ــىلەر توپىنى ــم كىش مۇقى
ھېســابلىنىدۇ. ســانى ئــاز بولســۇن ياكــى كــۆپ بولســۇن، مۇقىــم بىر 
كىشــىلەر توپــى )جەمئىيىتــى( بولمىغــان دۆلەتنــى تەســەۋۋۇر قىلىش 
مۇمكىــن ئەمــەس. ھــەر قانــداق دۆلەتنىــڭ ئاھالىســى ھەققىــدە 
ئىزدەنگىنىمىــزدە بىــر دۆلــەت گراژدانلىرىنىــڭ ئۇيۇشۇشــچانلىقى ۋە 
ئورتاقلىقلىرى بىلىشــكە تېگىشــلىك ئەڭ مۇھىم نۇقتا ھېســابلىنىدۇ. 
ــەت گراژدانلىرىنىــڭ ئورتاقلىــق ئۆلچەملىــرى مەدەنىيــەت،  بىــر دۆل
ــا  ــاردا ئورتاقلىقق ــر قانچــە ئامىل ــرق ۋە تىــل قاتارلىــق بى دىــن، ئى

ــارەت. ئىگــە بولۇشــتىن ئىب

2. جۇغراپىيەلىك رايون:

دۆلــەت مەيلــى چــوڭ بولســۇن ياكــى كىچىــك بولســۇن، خەلــق 
مۇقىــم ئولتۇراقلاشــقان بىــر رايونغــا ئىگــە بولىــدۇ، دۆلەتنىــڭ 
تەۋەلىكــى جۇغراپىيەلىــك ئــورۇن ۋە زېمىندىــن باشــقا ســۇ تەۋەلىكى 

ــدۇ. ــۆز ئىچىگــە ئالى ۋە ھــاۋا تەۋەلىكىنىمــۇ ئ

جۇغراپىيەلىــك رايــون دۆلەتنىــڭ سىياســەت بەلگىلىشــىدە مۇھىم 
تۈزۈلمىلەرنىــڭ  بەزىلــەر سىياســىي  ئىگــە. ھەتتــا  ئەھمىيەتكــە 
ئەندىزىســى رايوننىــڭ يــەر شــەكلىگە قــاراپ بەلگىلىنىــدۇ دېگــەن 
بولســا، بەزىلــەر جۇغراپىيەلىــك ئامىــل تارىخنىــڭ ئېقىمىغــا ھۆكــۈم 

قىلىــدۇ، دېگــەن.



77

3. ھاكىمىيەت:

ھاكىمىيــەت جۇغراپىيەلىــك رايونــدا قــارار چىقىرىدىغــان ئــورگان 
تاشــقى  ۋە  ئىچكــى  ســاقلاش،  تەرتىــپ  يەنــە  ئۇنــى  بولــۇپ، 
ئىشــارنى رەتكــە ســېلىش ئۈچــۈن دۆلەتنىــڭ ئىگىلىــك ھوقۇقىنــى 
يۈرگۈزىدىغــان ئــورگان دەپ ئىزاھلاشــقىمۇ بولىــدۇ. ھاكىمىيــەت 
ھوقۇقىنــى دۆلەتتىكــى ئىــدارە – ئورگانــار ئارقىلىــق يۈرگۈزىــدۇ. ئۇ 
كــەڭ مەنىدىــن ئېلىــپ ئېيتقانــدا قانــۇن چىقىرىــش، ئىجــرا قىلىــش 
ۋە ئەدلىيــە ئىشــلىرىنى ئۈســتىگە ئالىــدۇ. تــار مەنىدىــن ئېيتقانــدا 

ئىجــرا قىلىــش ۋەزىپىســىنى ئۈســتىگە ئالىــدۇ.

ھاكىمىيــەت يەنــە دۆلەتتىكــى ئىــدارە – ئورگانــار ئىچىــدە 
قــارار چىقىرىــش، ئاساســىي قانــۇن رامكىســى ئىچىــدە قانــۇن 
چىقىرىــش )پارلامېنــت(، ئىجــرا قىلىــش ۋە ئەدلىيە ئوتتۇرىســىدىكى 

مۇناســىۋەتنى تەڭشەشــكە مەسئۇل.

يۇقىرىقىلارغــا ئاساســانغاندا، ھۆكۈمەتكــە دۆلەتنىــڭ ھوقۇقىغــا 
ۋەكىللىــك قىلغۇچــى دېگــەن نۇقتىدىــن قاراشــقىمۇ ياكــى دۆلــەت 
قۇرۇلمىســى )ھــەر قايســى ئىــدارە – ئــورگان ۋە دۆلــەت ئاپپاراتــى( 
دېگــەن نۇقتىدىــن قاراشــقىمۇ ۋە ياكــى ھوقــۇق يۈرگــۈزۈش شــەكلى 
ــقىمۇ  ــن قاراش ــەن نۇقتىدى ــرى( دېگ ــى يوللى ــر بەلگىلىگۈچ )تەدبى
بولىــدۇ. ھاكىمىيەتنىــڭ ھوقۇققــا ئىگــە ئىكەنلىكــى ھەممەيلەننىــڭ 
ئورتــاق تونۇشــى، ئەممــا قۇرۇلمــا ۋە ھوقــۇق يۈرگۈزۈش شــەكىللىرى 
دۆلەتلەردىكــى مەۋجــۇت سىياســىي تۈزۈلمىنىــڭ خاراكتېرىگــە قــاراپ 

پەرقلىــق بولىــدۇ.

ھاكىمىيەتكە تۆۋەندىكى نۇقتىلاردىن قاراش مۇمكىن:
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 7.شەكىل

4. ئىگىلىك ھوقۇق:

ئىگىلىــك ھوقــۇق ئىچكــى نۇقتىدىــن دۆلەتنىــڭ ئۆزىگــە تــەۋە 
زېمىــن ۋە خەلققــە ھۆكۈمرانلىــق قىلىش ھوقۇقىغا ئىگە ئىكەنلىكىنى 
ــۆز  ــن مۇســتەقىل ئىكەنلىكــى )ئ ــڭ ســىرتقى ھۆكۈمرانلىقتى ۋە ئۇنى
ئالدىنقىســى  ئــۆزى خوجــا بولــۇش( نــى كۆرســىتىدۇ.  ئىشــىغا 
ــدۇ،  ــدە ئىپادىلىنى ــدە دۆلەتنىــڭ ئىرادىســى ۋە كۈچى ــەت ئىچى دۆل
كېيىنكســى باشــقا دۆلەتلەردىن مۇســتەقىل ئىكەنلىكى ۋە باشقىلارغا 

بويســۇنمايدىغانلىقىدا ئىپادىلىنىــدۇ.

ئىگىلىــك ھوقۇقنىــڭ ئىككــى خىــل چۈشەنچىســى بــار. بىــرى، 
ــك  ــن )جۇغراپىيەلى ــق ۋە زېمى ــە خەل ــۇ دۆلەتك ــۇم. ئ ــي ئۇق قانۇنى
رايــۇن( غــا ئىگىدارچىلىــق قىلىــش ھوقۇقــى بېرىــدۇ. بۇنىڭغــا 
ــى – تەرۇزســىز  ــۇق ۋە دەخل ــۇق تول ــك ھوق ئاساســانغاندا ئىگىلى
ــۇم ۋە  ــال ئۇق ــىي رېئ ــى، سىياس ــدۇ. ئىككىنچىس ــۇق بولى ــەم تول ھ
سىياســىي نۇقتىدىــن قارىغاندا، دۆلەتنىڭ ھوقۇقــى ئۇ ھۆكۈمرانلىق 
چەكلىمىســىگە  شــارائىتنىڭ  مەلــۇم  ۋە  كــۈچ  قىلالمايدىغــان 
ئۇچرايــدۇ. سىياســىي نۇقتىدىــن ئېلىــپ ئېيتقانــدا، ئىچكــى ياكــى 
تاشــقى ئىشــاردا مۇتلــەق ئىگىلىــك ھوقۇققــا ئىگــە دۆلــەت مەۋجــۇت 
ــىمۇ،  ــەن بولس ــۇق بەرگ ــەق ھوق ــە مۇتل ــۇن دۆلەتك ــدۇ )قان بولماي
دۆلەتنىــڭ بــۇ ھوقۇقنــى رېئاللىقتــا ئىشلىتىشــى ئۇنىــڭ كۈچــى ۋە 

ــدۇ(. ــىگە ئۇچراي ــارائىتىنىڭ چەكلىمىس ش

ھاكىمىيهت

ئىجرائاتدۆلهت ئاپپاراتلىرىھوقۇق
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مەســىلەن، مۇســتەملىكە قىلىنغــان دۆلەتلــەر قانۇنىي جەھەتتىن 
بولــۇپ  مەۋجــۇت  خەرىتىــدە  قېلىــپ،  ســاقلاپ  ســالاھىيىتىنى 
تۇرالايــدۇ. ئەممــا سىياســىي ۋە قانۇنىــي جەھەتتىــن ئىگىلىــك 
ھوقۇقىنــى يوقاتقــان بولىــدۇ. مۇســتەملىكىگە چۈشــۈش بىلــەن 
ــتەملىكە  ــىدۇ. مۇس ــى ئاخىرلىش ــك ھوقۇق ــي ئىگىلى ــڭ قانۇنى ئۇنى
قىلغۇچــى دۆلــەت ئۇنىــڭ قانۇنىي مەســئۇلىيىتىنى ئۈســتىگە ئالىدۇ، 
يەنــى، مۇســتەملىكە قىلىنغــان دۆلــەت قانۇنىي جەھەتتىــن مەۋجۇت 
ــن  ــي ۋە سىياســىي جەھەتتى ــڭ قانۇنى ــا ئۇنى ــدۇ، ئەمم دەپ قارىلى

ــدۇ. ــى بولماي ئىگىلىــك ھوقۇق

دىكتاتــۇرا تۈزۈمىدىكــى دۆلەتلەرمــۇ مۇتلــەق ئىگىلىــك ھوقۇقتىن 
ــدە  ــقى ھەرىكەتلىرى ــەت تاش ــى دۆل ــدۇ، چۈنك ــەن بولالماي بەھرىم
ــىمىغا دۇچ  ــڭ بېس ــب دۆلەتلەرنى ــى رەقى ــڭ ياك ــنا دۆلەتلەرنى قوش
كېلىــدۇ، ئوخشاشــا دۆلــەت ئىچىدىكــى ھوقۇقىمــۇ چەكلىمىگــە 
ئۇچرايــدۇ، چەكلىمىنــى ئاشســا، ۋەزىيەت قالايمىقانلىشــىپ، ئىچكى 

ئىســيان كېلىــپ چىقىــدۇ.

ئىگىلىك ھوقۇق

سىياسىي ئۇقۇمىقانۇنىي ئۇقۇمى

نىسپىي
ئىلاستىكىلىق

ئىگىلىك ھوقۇق

مۇتلهق
دهخلى-تهرۇزسىز
ئىگىلىك ھوقۇق
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5. ئېتىراپقا ئېرىشىش:

دۆلەتلىــك  تەرىپىدىــن  دۆلەتلــەر  باشــقا  دۆلەتنىــڭ  بىــر 
ســالاھىيىتى ۋە ئىگىلىــك ھوقۇقــى ئېتىــراپ قىلىنىشــىمۇ مۇھىــم 
بىــر شــەرت ھېســابلىنىدۇ. بولۇپمــۇ دۆلــەت )ھوقۇقنــى قولىغــا 
ئالغــان ياكــى ئۆتكۈزۈۋالغــان ھاكىمىيــەت ئەمــەس( يېڭــى قۇرۇلغــان 
چېغىــدا بــۇ ئېتىراپقــا ئېرىشىشــى تېخىمــۇ مۇھىــم. بــۇ ئېتىراپنىــڭ 
خاراكتېرىگــە كەلســەك، بــۇ ھەقتــە بــۇ خىــل ئېتىــراپ ئەمەلىيەتتــە 
بــار دۆلەتنىــڭ مەۋجۇتلۇقىنــى بايقاشــمۇ ياكــى يــوق دۆلەتنــى پەيــدا 
قىلىشــمۇ؟ دەيدىغــان سىياســىي دەتالاشــار بــار بولــۇپ، بىــز بۇنىڭ 

پەقــەت بىــر بايقــاش ئىكەنلىكىنــى كــۆرۈپ يەتتۇق.

دۆلەتنىڭ ۋەزىپىسى:

نەتىجىســى  مۇقــەررەر  مەۋجۇتلۇقىنىــڭ  ئىنســان  دۆلــەت 
ئىقتىســادىي ھاياتنىــڭ تەرەققىــي  بولماســتىن، ئىجتىمائىــي ۋە 
قىلغانلىقىنىــڭ ئىنكاســى بولــۇپ، بىخەتەرلىكنــى قوغــداش ۋە 
شــەخس بىلــەن كوللېكتىپنىــڭ )پۇقــرا بىلــەن جەمئىيەتنىــڭ( 
ئالاقىســىنى ئۇلارنىــڭ پاراۋانلىقــى ۋە تەرەققىياتىغــا كاپالەتلىــك 
قۇرۇلىــدۇ.  ئۈچــۈن  سىستېمىلاشــتۇرۇش  شــەكىلدە  قىلىدىغــان 
دېمــەك، دۆلــەت غايــە ئەمــەس، بەلكــى بىخەتەرلىــك ۋە تەرەققىياتقا 

ۋاسىتىســىدۇر. قىلىشــنىڭ  كاپالەتلىــك 

دۆلــەت بىــر ۋاســىتە بولغــان ئىكــەن، ئۇنداقتــا دۆلەتنىــڭ 
ئەســلىي نىشــاننى ئىشــقا ئاشۇرۇشــتىكى رولــى نېمــە؟ دەپ ســوئال 

ــن. ــى مۇمكى قويۇلىش

دۆلەتنىــڭ رولىنــى مۇنــداق ئىككــى كاتېگورىيەگــە ئايرىشــقا 
بولىــدۇ:
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1( دۆلەتنىڭ ئاساسىي ۋەزىپىسى:

بولــۇپ  مەۋجــۇت  دۆلەتنىــڭ  دېگەنــدە  ۋەزىپىلــەر  ئاساســى 
تۇرۇشــىنى كاپالەتكــە ئىگــە قىلىدىغــان ئىشــارنى كۆرســىتىدۇ. 
ۋە  مەۋجۇدىيىتــى  دۆلەتنىــڭ  مەقســەت  ئاساســلىق  يــەردە  بــۇ 
داۋاملىشىشــىدۇر. چۈنكــى ھــەر قانــداق مەۋجــۇت بىــر )سىياســىي( 
ــىنى  ــى ۋە داۋاملىشىش ــڭ مەۋجۇتلۇق ــلەپ ئۆزىنى ــەڭ دەس ــەۋدە ئ گ

ھەممىدىــن زۆرۈر دەپ قارايــدۇ.

ــەت تۆۋەندىكــى  ــدەك : دۆل ــەر تۆۋەندىكى ــۇ ئاساســىي ۋەزىپىل ب
ــدۇ: ۋەزىپىلەرنــى ئىجــرا قىلى

ــن  ــڭ تاجاۋۇزچىلىقىدى ــىرتقى كۈچلەرنى ــى س ــە: خەلقن ● ئارمىي
قوغــداش ۋە دۆلــەت مەنپەئەتىنــى مۇھاپىــزەت قىلىــش ئۈچــۈن 

ئەســكىرىي كــۈچ )ئارمىيــە( تەشــكىللەش.

● بىخەتەرلىــك: دۆلــەت ئىچىدە تەرتىپ ســاقلاش ۋە مۇقىملىقنى 
قوغــداش ئۈچــۈن بىخەتەرلىك ئورگانلىرى تەســىس قىلىش. 

ــل  ــان ھەرخى ــپ چىقىدىغ ــىدا كېلى ــرالار ئارىس ــە: پۇق ● ئەدلىي
نىزالارنــى بىــر تــەرەپ قىلىــش ئۈچــۈن ســوت مەھكىمىســى تەســىس 

قىلىــش.

ــەن  ــەر بىل ــىرتقى كۈچل ــەر ۋە س ــقا دۆلەتل ــە: باش ● دىپلوماتىي
بولغــان ئالاقىنــى قولايلاشــتۇرۇش ئۈچــۈن دىپلوماتىيــە ئورۇنلىرىنــى 

تەســىس قىلىــش ۋە ئىجــرا قىلىــش.

ئورگانلىــرى  بىخەتەرلىــك  ئارمىيــە،  ئىقتىســاد:  مالىيــە –   ●
)ســاقچى، ئىســتىخبارات( ۋە ئاممىــۋى مۇئەسسەســەلەرگە مەبلــەغ 

ســېلىش.
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2( مۇقىملىق ۋەزىپىسى )ئىككىلەمچى خىزمەتلەر(:

بۇنــى دۆلەتنىــڭ مۇقىملىقىنــى ئىشــقا ئاشــۇرىدىغان ئىشــار 
دەپ ئىزاھلاشــقىمۇ بولىــدۇ. دەســلەپكى قەدەمــدە بىــر دۆلــەت 
قۇرۇلغاندىــن كېيىنــا ئۇنىــڭ مۇقىملىقىنــى كاپالەتكــە ئىگە قىلىشــقا 
توغــرا كېلىــدۇ. دۆلەتنىــڭ مەۋجۇتلۇقىغــا كاپالەتلىــك قىلىــش 
دۆلــەت تۈزۈلمىســىنىڭ مۇقىملىقىدىــن دېــرەك بەرمەيــدۇ، شــۇڭا 
دۆلەتتــە بىخەتــەر، مۇقىــم ۋەزىيــەت بەرپــا قىلىــش ئۈچــۈن شــۇنىڭغا 
مــاس شــارائىت يارىتىــش كېــرەك. بــۇلار تۆۋەندىكــى خىزمەتلەرنــى 
ــەت،  ــي كاپال ــپ، ئىجتىمائى ــدۇ: ســەھىيە، مائارى ــۆز ئىچىگــە ئالى ئ
ــرودۇروم،  ــتۇرۇش، ئاي ــلىرىنى راۋانلاش ــپورت ئىش ــاش – ترانس قاتن
تەمىنلــەش،  بىلــەن  تــوك  ئىنشــائاتى،  ســۇ  ئېچىــش،  قانــال 
تېلېگــراف، پوچتــا ۋە ئالاقــە ئىشــلىرىنى راۋانلاشــتۇرۇش، ســانائەت، 
ــۇن  ــق نۇرغ ــش قاتارلى ــارەت ۋە كان ئېچى ــك، تىج ــزا – ئىگىلى يې
ئىشــارنى ئــۆز ئىچىگــە ئالىدۇ. بۇ ئىشــارنىڭ ياخشــى ئورۇندىلىشــى 
ــچ داۋاملىشىشــى  ــڭ تىن ــى ۋە ھاياتلىقنى ــڭ بىخەتەرلىك جەمئىيەتنى
بىلــەن بىرلىكتــە خەلقئــارا جەمئىيــەت بىلــەن بولغــان ئالاقىســىنى 

تەڭشەشــكىمۇ ھەسســە قوشــىدۇ.

3( تەرەققىيــات، پاراۋانلىــق ۋە دۆلەتنــى گۈللەنــدۈرۈش 
ــى: ۋەزىپىس

بۇ باســقۇچتا دۆلەت ۋە جەمئىيەتنىڭ ئەڭ مۇھىم ۋەزىپىلىرىدىن 
بىــرى تەرەققىــي قىلىــش ۋە تەرەققىيــات مودېللىرىنــى ئوتتۇرغــا 

قويۇشــتۇر. بــۇ ۋەزىپــە تۆۋەندىكىلەرنــى ئــۆز ئىچىگــە ئالىــدۇ: 

● تەرەققىيــات: بــۇ يــەردە كــۆزدە تۇتۇلغىنــى جەمئىيەتنىــڭ 
ــۇش  ــڭ تۇرم ــپ، خەلقنى ــي قىلى ــا تەرەققى ــادىي جەھەتتىن ئىقتىس
سەۋىيەســىنىڭ يۇقىــرى كۆتۈرۈلۈشــى ئەمــەس، بەلكــى ھاللىــق 
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ــاراۋان، بەخــت – ســائادەتلىك  ــڭ پ ــى جەمئىيەتنى ــۇش، يەن تۇرم
ــدۇ. ــەت قىلىنى ــى مەقس ــا يېتىش ھالغ

)تەرەققىياتنىــڭ(  نەتىجىنىــڭ  ئىلگىرىكــى  تەقســىملەش:   ●
سەمەرىســىنى جەمئىيەتنىــڭ تۈرلۈك قاتلاملىرىــدا، دۆلەتنى تەرەققىي 
قىلــدۇرۇش جەريانىدىكــى تۆھپىســى، ئىقتىــدارى، ماھارىتــى ۋە 
مەســئۇلىيىتىگە قارىتــا ئادىللىــق بىلــەن تەقســىملەش. بــۇ ۋەزىپىنى 
ئىجــرا قىلىشــتا]]] ئادىللىــق ئاساســىي ئورۇنــدا تۇرىدىغــان بولــۇپ، 
ئــۇ ماتېماتىكىلىــق ھېســابلاش ئارقىلىــق ھەممىگــە تەڭ ئۈلەشــتۈرۈپ 

بېرىشــنىلا ئاســاس قىلمايــدۇ.

● جــازا – مۇكاپــات فۇنكسىيەســى: ئىلگىرىكــى ۋەزىپىلــەر بىلــەن 
بىرلىكتــە ئىجــرا قىلىنىــدۇ، ئــۇ دۆلەتنىــڭ قانۇنىــي رامكىســىغا 
قايســى  ھــەر  فۇنكىسىيەســى  مۇكاپــات   – جــازا  باغلىنىــدۇ. 
ۋەزىپىلەرنىــڭ ئورۇندىلىشــىدا زور ئەھمىيەتكــە ئىگــە بولۇپ، بارلىق 

ــدۇ. ــدا تۇرى ــڭ ئورنى ــى رامكىنى ــوراپ تۇرغۇچ ــى ئ ۋەزىپىن

ۋەزىپىلەرنى ئورۇنداش:

شــارائىتتىكى  ئالاھىــدە  ۋە  ئادەتتىكــى  ۋەزىپىلەرنىــڭ 
دەرىجىســى: مۇھىملىــق 

ئىشــارنىڭ مۇھىملىــق دەرىجىســى سىياســىيوننىڭ نىشــاننى 
پەيدىنپــەي ئىشــقا ئاشۇرۇشــىدا روشــەن ئەكــس ئېتىــدۇ. ئومۇمــەن 
ــا  ــەت مەۋجۇتلــۇق، مۇقىملىــق ۋە تەرەققىياتق قىلىــپ ئېيتقانــدا دۆل
ئەمەلىــي  دەرىجىســى  مۇھىملىــق  بۇلارنىــڭ  بولســىمۇ،  موھتــاج 
كىــم  بېرىلمايــدۇ،  ئېلىــپ  ئااساســتا  بــاراۋەر  بېرىلىــدۇ،  ئېلىــپ  ئادىــل  تەقســىمات  يەنــى،  	[[[
قانچىلىــك ئىشلىســە، قانچىلىــك ئۈنــۈم ، قىممــەت ياراتســا، ھوســۇل شــۇنىڭغا قارىتــا تەقســىم 

قىلىنىــدۇ.
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دۈشــمەننىڭ  ســىرتقى  تۇرىــدۇ.  ئالمىشــىپ  قــاراپ  ئەھۋالغــا 
تاجاۋۇزچىلىــق تەھدىتىگــە دۇچ كەلگەنــدە دۆلەتنىــڭ مەۋجۇتلــۇق 
ــدۇ.  ــان قىلىنى ــات قۇرب ــق ۋە تەرەققىي مەسىلىســى ئۈچــۈن مۇقىملى
خامچــوت ۋە دۆلەتنىــڭ بايلىــق مەنبەســى ئارمىيەنى قوراللاندۇرۇشــقا 
مەركەزلىشــىدۇ. دۆلەتنىڭ مائارىپ، ســەھىيە، پاراۋانلىق ئىشــلىرىغا 
ئاجراتقــان خامچوتنىــڭ ئازىيىشــى تەرەققىياتقــا تەســىر كۆرســىتىدۇ. 

سىياســى پارتىيــە رەھبەرلىرىمــۇ ئوخشــاش مەنتىقــە بويىچــە 
ھەرىكــەت قىلىــدۇ. مەۋجۇتلۇقــى تەھدىتكــە ئۇچرىغانــدا مەخپىــي 
كاپالەتكــە  مەۋجۇتلۇقــى  بولىــدۇ.  مەجبــۇر  قىلىشــقا  ھەرىكــەت 
شــۇنداقلا  قىلىــدۇ،  ھەرىكــەت  ئاشــكارا  بولســا  ئېرىشــكەندە 
پارتىيەنىــڭ مۇقىملىقــى ۋە تەرەققىياتــى ھەققىــدە كالــا قاتۇرىــدۇ. 
ــت ئاســتىدا  ــق شــۇ تەھدى ــى داۋاملى ــى بولســا ئەكســىچە ئۇن رەقىب
قالدۇرۇشــنى ۋە شــۇ ئارقىلىــق مۇقىملىــق ۋە تەرەققىياتىغــا پۇرســەت 
بەرمەســلىكنى مەقســەت قىلىــدۇ. )بۇنىــڭ ئەكســىچە، پارتىيەنىــڭ 
رەقىبــى ئۇلارنىــڭ مەۋجۇتلۇقىنــى تەھدىــت ئاســتىغا ئېلىــپ، مۇقىــم 
ــى توســۇش  ــىش يولىن ــە ئېرىش ــش ئىمكانىيىتىگ ــارائىتتا گۈللىنى ش

ئۈچــۈن ھەرىكــەت قىلىــدۇ(.

مىســال: بىــز بۇنــى بــازا تەشــكىلاتىنىڭ تەپەككــۇر ئەندىزىســىدە 
قوشــما شــتاتلىرىنى  ئامېرىــكا  تەشــكىلاتى  بــازا  كۆرۈۋالالايمىــز. 
تەرەققىــي قىلغان ھالەتتىــن تەرەققىياتنى پەيدىنپەي يوقىتىدىغان، 
ــدا ئۇنىــڭ مەۋجۇدىيىتىگــە  ــۈرۈپ، ئاخىرى مۇقىمســىز ھالەتكــە كەلت
تەھدىــت ســالماقچى بولغــان. ئامېرىكىمــۇ بــازا تەشــكىلاتى بىلــەن 
بولغــان مۇئامىلىــدە مۇشــۇ ئۇســۇلنى قوللانغــان. ئامېرىــكا بــازا 
تەشــكىلاتىنىڭ مۇقىملىقىغــا زەربــە بېرىــپ، ئۇنــى مەۋجۇتلــۇق 

ــدى. كرىزىســىگە دۇچــار قىل
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دۆلەت بىلەن ئاممىۋى كۈچلەرنىڭ ۋەزىپىلەرنى ئورۇندىشى

بــۇ ۋەزىپىلەرنــى دۆلــەت ئورۇندامــدۇ ياكــى جەمئىيــەت ئۈســتىگە 
ــدۇ؟ دېگــەن مەســىلە  ــاق ئورۇندام ــدۇ ياكــى ئىككىلىســى ئورت ئالام
ئوتتۇرىغــا  قاراشــارنى  ئوخشــىمىغان  مۇتەپەككــۇرلار  ھەققىــدە 
قويغــان. بەزىلــەر دۆلــەت ئورۇندايــدۇ دېســە، بەزىلــەر جەمئىيــەت 

ئورۇندايــدۇ دەپ قارىغــان.

 9.شەكىل

شەخســىيەتچىلىكنى رادىــكال ھالــدا تەشــەببۇس قىلغۇچىــار 
دۆلەتنىــڭ رولــى مۇلازىمــەت فۇنكسىيەســى ئىچىــدە ھاياتلىــق، 
ئەركىنلىــك ۋە خۇسۇســىي مۈلۈكچىلىكنى قوغداشــقا مەركەزلىشــىدۇ، 
ئاممىــۋى  تۈرلــۈك  ئىچىدىكــى  دۆلــەت  مۇلازىمەتلەرنــى  باشــقا 
رادىــكال  قارايــدۇ.  دەپ  ئالىــدۇ،  ئۈســتىگە  تەشــكىلاتلار 
كوللېكتىپچىــار بولســا دۆلــەت بارلىــق خىزمەتكــە مەســئۇل بولىــدۇ، 
مۇلازىمــەت  پۈتــۈن  ئارىلاشتۇرماســتىن،  ئىگىلىكنــى  خۇسۇســىي 
تۈرلىرىگــە دۆلــەت ئىگىدارچىلىــق قىلىشــى كېــرەك، دەپ قارايــدۇ. 
ــى ئۈســتىگە  ــەزى مۇلازىمەتن ــلەر ب ــەر: شەخس ــل ئېقىمدىكىل مۆتىدى
ئالســا بولىــدۇ، ئەممــا چوقــۇم دۆلەتنىــڭ نازارىتىنــى قوبــۇل قىلىشــى 
كېــرەك، بولۇپمــۇ مائارىــپ ۋە ســەھىيە مەسىلىســىدە دۆلەتنىــڭ 

يهككه شهخس            مۆتىدىل            كوللېكتىپ
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نازارىتىنــى تولــۇق قوبــۇل قىلىشــى لازىــم. شــۇنىڭ بىلــەن بىرگــە، 
ئېلېكتــر بىلــەن تەمىنلــەش، ئايــرودروم قــۇرۇش، تۆمــۈر يــول 
ياســاش دېگەنــدەك پايــدا ئالمايدىغــان، شەخســلەر قىلالمايدىغــان 
ــە  ــار ئېنېرگىي ــى ب ــتراتېگىيەلىك ئەھمىيىت ــەزى ئىس ــارنى ۋە ب ئىش
ــتىگە  ــەت ئۈس ــارنى دۆل ــىۋەتلىك ئىش ــانائەتكە مۇناس ــر س ۋە ئېغى

ــدۇ. ــرەك، دەپ قاراي ــى كې ــك قىلىش ــى نازارەتچىلى ــى ياك ئېلىش
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ئىككىنچى قائىدە:

سىياسىي تۈزۈلمە
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2. قائىدە:

پۇقرانىــڭ  )ھەرىكىتــى(:  ئىشلىشــى  تۈزۈلمىنىــڭ  سىياســىي 
ئۆزئــارا  ئوتتۇرىســىدىكى  قــارارى  ھۆكۈمــەت  بىلــەن  تەلەپلىــرى 

ئىبــارەت. تەســىردىن 

 10.شەكىل - ئىستون مودىلى

 سىياســىي تۈزۈلمــە خىزمىتىنىــڭ ماھىيىتىنــى چۈشــەندۈرىدىغان 
ئەڭ ياخشــى ۋە ئەڭ ئاددىي مىســاللارنىڭ بىرى ئىســتون مودىلىدۇر 
. بــۇ مودىلغــا ئاساســانغاندا، ھۆكۈمەتنىــڭ مۇقىم بولۇشــىغا تەســىر 
كۆرســىتىدىغان ئــەڭ چــوڭ ئامىــل – ئــاۋام خەلــق )پۇقــرالار ۋە 

بىرەســمىي تەشــكىلات ۋە ئورگانــار(.

ــق خــۇددى ھۆكۈمەتكــە بولغــان مىننەتدارلىقىنــى گــەپ –  خەل
ســۆزى ۋە ئەمەلىــي ھەرىكىتى بىلــەن ئىپادىلىگەندەك، ھۆكۈمەتنىڭ 

كۈتكــەن ئۈمىــدى ۋە تەلەپلىرىنىمــۇ ئەمەلىــي ئىپادىلەيــدۇ.

ــراۋى  ــى پۇق ــەر ياك ــەر پارتىيەل ــۇ تەلەپل ــدە ب ــى تۈزۈلمى سىياس
ئورگانــار ئارقىلىــق رەتلىنىــپ ھاكىمىيەتكــە ســۇنۇلىدۇ. ھاكىمىيەت 

قارارلارتۈزۈلمه

جه
تى
نه

هر
هپل
هل
ت

هر
هپل
هل
ت

تهلهپلهر
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بــۇ تەلەپلەرنــى قوبــۇل قىلغاندىــن كېيىــن ئاكتىــپ ياكــى پاسســىپ 
ھەرىكەتكــە ئۆتــۈپ، جەمئىيەتتــە ئەكــس ئەتتۈرۈلگــەن ئىچكــى ۋە 
تاشــقى قــارار سىياســەتلەرنى چىقىرىــش ئۈچــۈن ئــۇلار بىلــەن پىكىــر 
ئالماشــتۇرىدۇ. شــۇڭا ھۆكۈمــەت بــۇ پىكىــر – تەلەپلەرنىــڭ ئىجابىي 
ئىشــىنى  كېيىــن  تەڭشــىگەندىن  نۇقتىلىرىنــى  ســەلبىي  ياكــى 
ــۇم دەرىجىــدە خەلقنىــڭ  داۋاملاشــتۇرىدۇ. نەتىجىــدە ھۆكۈمــەت مەل
تەرىپىدىــن  خەلــق  بىلــەن  تەڭشــەش  ھالــدا  مــاس  تەلىپىگــە 
مەۋجۇدلۇقىنــى  ئۈچــۈن  ئېرىشــكەنلىكى  ســالاھىيەتكە  قانۇنىــي 
بەلگىلــەش  تەدبىــر  تۈرلــۈك  ۋە  )سىياســەت  دۋاملاشــتۇرالايدۇ. 
توغرىســىدا خەلــق تەرىپىدىــن كەلگــەن پىكىــر – تەلەپلەرنــى 

ــدۇ(. ــردەك كۆرۈنى ــكە قادى تۈزىتىش

قــارار چىقىرىــش  ۋەزىپىســى  ئاساســىي  ھۆكۈمەتنىــڭ   ، بــۇ 
ــارارى خەلقنىــڭ مەنپەئەتىگــە  ــۇپ، ھۆكۈمەتنىــڭ ق دېگەنلىــك بول
ئۇيغــۇن، ئاقىلانــە بولســا، خەلقنىــڭ ئالقىشــىغا ئېرىشــىدۇ. نــاۋادا 
ــا،  ــرا بولس ــاي، ناتوغ ــۇن بولم ــە ئۇيغ ــڭ مەنپەئەتىگ ــارار خەلقنى ق
ــر  ــق تۆۋەندىكــى بى ــۇ نارازىلى ــدۇ. ب ــى قوزغاي ــڭ نارازىلىقىن خەلقنى

ــدۇ: ــەكىلدە ئىپادىلىنى ــە ش قانچ

باســقۇچى: كىشــىلەر توپلاشــقان ســورۇنلار ۋە  زېرىكىــش   ●
ئۇچرىشىشــاردا ئۆزئــارا بىــر – بىرىگــە قارارنىــڭ ناتوغرىلىقــى 

قاقشــايدۇ. توغرىســىدا 

● ئاددىــي ئىنــكاس قايتــۇرۇش باســقۇچى: مېدىيــا ۋە تــار 
ئىپادىلــەش.  نارازىلىقىنــى  بىلــەن  پائالىيەتلــەر  دائىرىلىــك 

● نازارىلىقىنــى ئوچــۇق – ئاشــكارا ئىپادىلــەش: دۆلەتكە قارشــى 
ــق  ــك ئىســيان ۋە نامايىشــار ئاقىلى سىســتېمىلىق ۋە كــەڭ كۆلەملى

نارازىلىقىنــى ئىپادىلــەش.
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● قوزغىــاڭ: بــۇ نارازىلىقنىــڭ ئــەڭ يۇقىــرى پەللىســى بولــۇپ، 
خەلــق تەســىر كۆرســىتەلەيدىغان شــەكىلدە تەشــكىللىك ھالــدا 
كوچىلارغــا چىقىــپ، ھۆكۈمەتتىــن كــەڭ كۆلەملىــك ئىســاھات 

تەلەپ قىلىدۇ.
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ئۈچىنچى قائىدە:

سىياسىيوننىڭ ئىلمىي ساپاسى
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3. قائىدە:

سىياســىي ســاھەدىكىلەر ئەتراپلىق بىلىم ۋە سىياســىي ماھارەتكە 
ئىگــە بولۇشــى كېرەك.

ــە  ــاپاغا ئىگ ــي س ــۈك ئىلمى ــىيون كۈچل ــان سىياس ــۇق قازانغ ئۇت
بولۇشــى كېرەك، ئۆز ئىدىئولوگىيەســى ۋە دەۋاســىغا مۇناســىۋەتلىك 
تارىخىــي  يۈزەكىــي  ۋەقەلىكلەرنىــڭ  مەزكــۇر  ۋە  ۋەقەلىكلەرنــى 
جەريانلىرىنــى بىلىپــا قالماســتىن، ئاقىلانــە قــارار چىقىرىشــتا مۇھىم 
رول ئوينايدىغــان ئەتراپلىــق بىلىــم ئاساســىغا ئىگە بولۇشــى كېرەك.

بىــز تۆۋەنــدە سىياســىي ســاھەدىكىلەر بىلىشــى زۆرۈر بولغان ھەر 
ــرى  ــەڭ مۇھىملى ــز، بەلكــى ئۇنىــڭ ئ ــدە توختالمايمى نەرســە ھەققى

ھەققىــدە توختىلىمىــز:

ــەن  ــەت بىل ــى: سىياس ــڭ ماھىيىت ــىي ھەرىكەتنى  1( سىياس
ۋە  ھوقــۇق  كــۈچ،  دەســلەپتە  ئــادەم  بولغــان  شــۇغۇللانماقچى 
نوپۇزدىــن ئىبــارەت سىياســىي ھەرىكەتنىــڭ يۈرىكىنــى بىلىشــى 
ــنى  ــداق قوللىنىش ــى قان ــىنى ۋە بۇلارن ــڭ مەنبەس ــرەك. بۇلارنى كى
بىلىشــتىن ســىرت، ئىســتراتېگىيەلىك پىلان ۋە سىياسىي تەشۋىقاتقا 
ئوخشــاش سىياســيوننىڭ مۇھىــم قۇرالــى بولغــان ســاھەلەردىمۇ 

ــرەك. ــى كې ــە بولۇش ــە ئىگ ــك بىلىمگ يېتەرلى

بىلــەن  سىياســەت  بىلىملىــرى:  ئىقتىســاد  ماكــرو   )2  
شــۇغۇللانماقچى بولغــان كىشــى ئىقتىســاد توغرىســىدا چۇڭقــۇر 
ســاۋاتقا ئىگــە بولۇشــى كېــرەك. بولۇپمــۇ ماكــرو ئىقتىســاد ھەققىــدە 
بەلگىلىــك چۈشەنچىســى بولۇشــى لازىــم. دۇنيــا ئىقتىســادى قانــداق 
بايلىــق قانــداق تەقســىملىنىۋاتىدۇ؟  ئايلىنىۋاتىــدۇ؟ دۇنيادىكــى 
ــادى  ــون ئىقتىس ــڭ راي ــە؟ ئۇنى ــى نېم ــڭ رول ــق كاپىتالنى خەلقئارالى
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ــەت  ــڭ ھەرىك ــار؟ كاپىتالنى ــداق ئالاقىســى ب ــەن قان ــك( بىل )يەرلى
قايســى؟  كۈچلــەر  قىلىدىغــان  كونتــرول  ئۇنــى  ۋە  مىخانىزمــى 

دېگەنلەرنــى بىلىشــى كېــرەك.

تەســىر  بىۋاســىتە  ئىقتىســادقا  قــارار  سىياســىي  چۈنكــى 
تەســىر  سىياســەتكە  قارارمــۇ  ئىقتىســادىي  كۆرســەتكىنىدەك، 
كۆرســىتىدىغان بولــۇپ، ئىككــى ســاھە گىرەلىشــىپ كەتكــەن. 
سىياســىيوننىڭ ئىقتىســادىي ئارقــا كۆرۈنۈشــى كۈچلــۈك بولســا، 
سىياســىي مەغلۇبىيەتلەردىــن ســاقلىنالايدۇ. بولۇپمــۇ ھەل قىلماقچى 
بولغــان مەســىلە خەلقئارالىــق تۈزۈلمە بىلەن مۇناســىۋەتلىك بولغاندا 
دۆلــەت ئىچىگــە مۇناســىۋەتلىك قــارار چىقىرىشــتىن بــۇرۇن، خەلقئارا 

ــم. ــى لازى ــرا مۆلچەرلىش ــى توغ ۋەزىيەتن

ھالــاردا  كــۆپ  خەلــق  ئــاۋام  پىسخىكىســى:  ئــاۋام   )3
سىياســىيوننىڭ نىشــانى ھېســابلىنىدۇ. ئاۋامنىــڭ خاراكتېرىنــى 
بىلىــش ۋە ئەقلىــي ئىقتىدارىنــى توغــرا مۆلچەرلــەش سىياســىيوننى 
ــى  ــدۇ. چۈنك ــن ســاقلاپ قالى ــان سىياســىي پالاكەتلەردى نۇرغۇنلىغ
سىياســەت ئاخىرقــى ھېســابتا مەۋجــۇت ئىنســانلار توپىغــا )ئاۋامغــا( 
ــى  ــى ئۆكتىچ ــىيون مەيل ــۇر. سىياس ــش دېمەكت ــق قىلى ھۆكۈمرانلى
ســالاھىيەتتە بولســۇن ياكــى ھوقــۇق بېشــىدا بولســۇن، ئــاۋام بىلەن 
مۇئامىلــە قىلىشــنىڭ ئۇســۇلىنى بىلمىگەنــدە، كەينــى – كەينىدىــن 
ئوڭۇشســىزلىققا دۇچ كېلىــدۇ، ئاندىــن مــەن نېمىشــقا مەغلــۇپ 
بولــدۇم؟ دەپ گاڭگىــراپ قالىــدۇ. شــۇنىڭ بىلــەن گۇناھنــى ئاۋامغــا 
ــت  ــى كونكرې ــى كۈتكىنىن ــن نېمىن ــۇ ئاۋامدى ــى ئ ــدۇ، ھالبۇك قويى
بەلگىلىيەلمىگــەن. مەقســەتكە يېتىــش ئۈچــۈن ئــاۋام بىلــەن مــاس 
ــۇنىڭ  ــان. ش ــىنى تاپالمىغ ــنىڭ چارىس ــەت قىلىش ــدە ھەرىك قەدەم
ئۈچــۈن سىياســىيون بىلىشــكە تېگىشــلىك ئــەڭ مۇھىــم ئىــش 
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ئــاۋام قانــداق ئىنقىــاب قىلىــدۇ؟ ئىجتىمائىــي ئۆزگىرىشــلەر قانــداق 
پەيــدا بولىــدۇ؟ ئۇنىــڭ )كېلىــپ چىقىشــىنى( تېزلەشــتۈرىدىغان ۋە 
تىزگىنلەيدىغىنــى نېمىلــەر؟ دېگەندەك ئىشــارنى پىششــىق بىلىشــى 
كېــرەك. ھــەر قانــداق سىياســىي تۈزۈلمىگــە قارشــى خەلــق ئىنقىلابى 
پارتــاپ، ئاۋامنىــڭ قوزغىلىــپ كېتىشــى شــۇ سىياســىي تۈزۈلمىگــە 

ــر پالاكــەت ھېســابلىنىدۇ. ــەڭ ئېغى نىســبەتەن ئ

ئىجتىمائىــي  شــۇغۇللانغۇچى  بىلــەن  سىياســەت  شــۇنداقلا 
ــڭ  ــي ھەرىكەتلەرنى ــڭ ئورۇنلاشتۇرۇلۇشــى ۋە ئىجتىمائى تەبىقىلەرنى
ــى  ــۇلار ھەققىدىك ــاپ، ب ــات توپ ــىدا مەلۇم ــى توغرىس شەكىللىنىش
مەلۇماتىنــى پۇختىلىشــى كېــرەك. يەنــە شــۇنىڭدەك سىياســىيوننىڭ 
جەمئىيەتشۇناســلىق ئىلمــى ھەققىــدە مەلۇماتقــا ئىگــە بولۇشــى 
ئۇنىــڭ مۇھىــم سىياســىي ئۇقۇمــار ۋە سىياســىي بىلــەن گىرەلىشــىپ 

ــدۇ. ــاردەم بېرى ــىگە ي ــى چۈشىنىش ــەن ئۇقۇملارن كەتك

4( جەمئىيەتنىــڭ ئىلمىــي ساپاســى )كۈلتــۈرى، مەدەنىيــەت 
سەۋىيەســى(: سىياســىيون ئــۆزى ياشــاۋاتقان جەمئىيەتنىڭ ئىلمىي 
مەدەنىيىتىنــى پىششــىق بىلىــش بىلــەن ئالاھىــدە پەرقلىنىــدۇ. 
ئەگــەر بىــر جەمئىيەتتــە ئوخشــىمىغان ئىــرق، مەزھــەپ، دىــن ياكــى 
ئوخشــىمايدىغان ئىدىيــە ئېقىملىــرى بولســا، ئۇنداقتــا سىياســىيون 
ــە  ــە ۋە مەزھەپلەرگ ــەر قايســى تەبىق ــق قىلىشــى، ھ ــى تەتقى بۇلارن
توغــرا، مۇناســىپ مۇئامىلــە قىلىشــى، خىتــاب قىلىــش ئۈچــۈن 
جەمئىيەتنىــڭ مەدەنىيــەت مەنبەلىرىنــى ياخشــى بىلىشــى كېــرەك.

5( خەلقئارالىــق ھادىســىلەر: خەلقئارالىــق ھادىســىلەر دۆلــەت 
ــم رول  ــى چىقىرىشــتا مۇھى ــە سەۋىيەســىدىكى قارارلارن ياكــى پارتىي
ئوينايــدۇ. كاپىتالىــزم ۋە سوتســىيالىزمدىن ئىبــارەت ئىككــى قۇتــۇپ 
ــۇرۇش  ــاي ت ــپ قالم ــڭ بېقىنى ــان دەۋردە دۆلەتلەرنى مەۋجــۇت بولغ
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ئېھتىماللىقــى چــوڭ ئىــدى. چۈنكــى ھــەر قايســى دۆلەتلەرگــە 
نىســبەتەن بىتــەرەپ تــۇرۇش ياكــى ئىككــى قۇتــۇپ ئوتتۇرىســىدىكى 
زىددىيەتتىــن پايدىلىنىــش دېگەنــدەك تاللاشــار بــار ئىــدى. بىــر 
قۇتۇپلــۇق دەۋردە ئازادلىــق ھەرىكەتلىــرى ئالدىدىكــى خىرىــس 
تېخىمــۇ كۈچىيىــپ كەتتــى. مەدەنىيەتلــەر توقۇنۇشــى دېگــەن تېمــا 
پەيــدا بولغــان ۋە يېڭــى كونســىرۋاتىپلار ئامېرىــكا ھۆكۈمىتىنــى 
ــارا  ــىنى خەلقئ ــڭ كۆزقارىش ــتىيان دىنىنى ــپ، خرىس ــرول قىلى كونت
سىياســەت بىلــەن بىرلەشــتۈرۈش ئارقىلىــق تەســىرى كۈچلــۈك يــەر 
شــارى خاراكتېرلىــك ھادىســە ســۈپىتىدە ئوتتۇرىغــا چىققانــدا ئــۇلار 
ــەۋەبىدىن  ــى س ــۆپ بولغانلىق ــڭ ك ــان ئىمكانىيەتلەرنى ــە بولغ ئىگ
دۇنيــا تېررورلۇقتىنمــۇ خەتەرلىــك بولغــان بىر خەۋپكــە دۇچ كەلدى.

ۋە  كۈتىــدۇ  پەيــت  مۇۋاپىــق  ھەرىكەتلىنىشــكە  سىياســىيون 
پوزىتســىيەدە  زۆرۈر  كېلىدىغــان  مــاس  باســقۇچلارغا  ھەرقايســى 
ــەر  ــى پىكىرل ــارنى دىتلىش ــىيوننىڭ ئىش ــەك، سىياس ــدۇ. دېم بولى
ھەرىكەتلىنىدىغــان خەلقئارالىــق مۇھىتقــا ئاساســەن تەڭشــىلىدۇ، ئۇ 
ھەرگىــز بوشــلۇقتا ھەرىكــەت قىلمايــدۇ. خەلقئارالىــق ھادىســە ھــەر 
ــداق  ــدۇ. سىياســىيون قان ــپ تۇرى ــان قىلى ــت تەســىرىنى ناماي ۋاقى
ــۇڭ،  ــارنى تەڭپ ــىدا ئىش ــىلەر ئارىس ــق ھادىس ــدا خەلقئارالى قىلغان
مۇۋاپىــق ئورۇنلاشــتۇرغىلى بولىدىغانلىقــى توغرىســىدا دانالىق بىلەن 

چــوت ســوقىدۇ.

دۆلــەت ئەربابلىــرى سۆھبەتلىشــىش ماھارىتى، ئىســتراتېگىيەلىك 
پىــان تــۈزۈش، سىياســىي تەھلىــل ۋە سىياســىي ئالاقــە ماھارىتىگــە 
ــەر  ــۇ ماھارەتل ــم. ب ــەن قوراللىنىشــى لازى ــەر بىل ــاش ماھارەتل ئوخش
سىياســىيوننىڭ سىياســىي بىلىمىنــى ئىشلىتىشــىنىڭ تولۇقلىمىســى 

ســۈپىتىدە خىزمــەت قىلىــدۇ.
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تۆتىنچى قائىدە:

تەۋەككۈلچىلىك ۋە قىمار ئارىسىدىكى سىياسىيون
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4. قائىدە:

سىياسىيون تەۋەككۈلچى بولىدۇ، ئەمما دوغا تىكمەيدۇ

ــى  ــە بولۇش ــەي ئىگ ــا پۈتۈنل ــۇق ئامىللىرىغ ــىيوننىڭ ئۇت سىياس
قېيــن، چۈنكــى سىياســىي ھەركــەت مەلــۇم مەنىدىــن ئېيتقانــدا 
لېكىــن  قىلىــدۇ،  تەلــەپ  قاراملىــق  ياكــى  تەۋەككۈلچىلىــك 
ئەھۋالــاردا  نادىــر  )ئىنتايىــن  ئەمــەس  قاراملىــق  قىمارۋازلارچــە 

مۇمكىــن(. بولۇشــى 

تەۋەككۈلچىلىــك ياكــى قاراملىــق سىياســىي قــارار چىقىرىــش 
جەريانــى بىلــەن مۇناســىۋەتلىكتۇر.]]] ئەگــەر بىــر قــارار لوگىكىلىــق 
قائىــدە – پىرىنســىپقا ئۇيغــۇن ھالــدا چىقىرىلغاندىــن ســىرت، 
ھەرخىــل ئېھتىماللىقلارغا قارشــى »ب« پىــان ھەققىدىمۇ تەييارلىق 
بولســا، نەتىجىســى ئۇتۇقلــۇق بولۇشــى مۇقــەررەر بولمىســىمۇ، بۇنــى 
تەۋەككۈلچىلىــك دېيىشــكە بولىــدۇ. ئــەرەب بۈركۈتــى )ئابدۇراھمــان 
ــپ، ئىســپانىيەگە كىرىشــى  ــۇز ئاتلىنى ــڭ يالغ ــە( نى ــى مۇئاۋىي ئىبن
ۋە رەســۇلۇللاھنىڭ بــەدرى غازىتىغــا چىقىــپ ئــۇرۇش قىلىشــىدا 
سىياســىيون  تاپقــان.  ئىپادىســىنى  ھەقىقىــي  تەۋەككۈلچىلىــك 
تەۋەككــۈل قىلىشــقا جۈرئەتلىــك بولىــدۇ، تەۋەككــۈل قىلالمايدىغــان 

لوگىكىلىق قارار چىقىرىش ئالتە باسقۇچنى بېسىپ ئۆتىدۇ: 	[[[

1-مۇنازىــرە ئارقىلىــق مەســىلىنى ئېنىقــاش ۋە مەســىلە ھەققىدىكــى ئوخشــىمىغان قاراشــارنى 
خاتىرىلەش.

2-كرىزىسنىڭ ھەرقايسى تەرەپلىرىنى ئېنىق بەلگىلەپ، ئېنىق بىر چارە ئوتتۇرىغا قويۇش.

3-كرىزىسنىڭ كېلىپ چىقىش مەنبەسىنى ئېنىقلاش.

4-مەسىلىنى ھەل قىلىشى مۇمكىن بولغان ئىستراتېگىيەلەرنىڭ ھەممىنى خاتىرىلەش.

5-ئەڭ ياخشى ئىستراتېگىيەنى تاللاش.

6-ئىستراتېگىيەنى تەتبىقلاش ۋە قارارنى ئىجرا قىلىش ئۈچۈن پىلان تۈزۈش.
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سىياســىيون ھەرگىــز ئۇتــۇق قازىنالمايــدۇ. تەۋەككۈلچىلىك مەســىلە 
ياكــى ۋەزىيەتتــە مۇئەييــەن ئېنىقســىزلىق كۆرۈلگــەن ھالەتتىمــۇ 
دېمــەك،  كۆرســىتىدۇ.  قابىلىيىتىنــى  چىقىرىــش  قــارار  دادىــل 
سىياســىيون ھــەر تەرەپتــە ئېنىقســىزلىق كۆرۈنــۈپ تۇرســىمۇ ياخشــى 

ــدۇ. ــەت قىلالاي ھەرىك

يەنــە، جومۇلاڭمــا چوققىســىغا يامىشــىپ چىققــان كىشــى قــارام 
ــۇرۇن ئوكســىگېن  ــا يامىشىشــتىن ب ــۇ تاغق ــا ئ ــدۇ. ئەمم كىشــى بولى
نىســبىتى، ھــاۋا تېمپېراتۇرىســى قاتارلىق ئامىللارنى نــەزەردە تۇتۇپ، 
شــۇنىڭغا قارىتــا مۇۋاپىــق تەييارلىــق قىلىــدۇ. بــۇ تەييارلىقــار ئۇنىڭ 
ــى  ــا ئۇن ــدۇ، ئەمم ــك قىلالماي ــۇق كاپالەتلى ــىغا تول ــۇق قازىنىش ئۇت

ســەۋەب ئالىمــى بىلــەن زىــچ باغــاپ تۇرىــدۇ.

قىمــارۋاز بولســا پىلانســىز، قارىســىغىلا ھەرىكــەت قىلىــدۇ ياكــى 
پىشــمغان يۈزەكىــي پىــان بىلەنــا ھەرىكــەت قىلىــدۇ. پەيغەمبــەر 
باغــا،  چىــڭ  قائ‍ىــدە: »تۆگەڭنــى  بېكىتكــەن  ئەلەيھىسســالام 
بولســا  كۆرسەتمىســى  قىلغىــن!«  تەۋەككــۈل  ئاللاھقــا  ئاندىــن 
ــن تاشــقىرى كارامەتكــە باغلىۋالماســلىق  ــزە ۋە ئادەتتى ئىشــنى مۆجى
ــڭ ســىرتىدىكى  ــڭ پىلاننى ــزە ۋە كارامەتلەرنى ــى، مۆجى كېرەكلىكىن
ئىشــار ئىكەنلىكىنى كۆرســىتىدۇ. دېمەككى، غەلىبىنىڭ ئوبيېكتىپ 
ــرەك. شــەرتلىرىنى ھازىرلىغاندىــن كېيىــن ھەرىكەتكــە ئۆتــۈش كې

خۇلاســە كالام: سىياســىيون تەۋەككۈلچــى بولىــدۇ، چۈنكــى 
ــەر  ــبەتتە خەت ــۇم نىس ــى مەل ــدۇ، بەلك ــەت بولماي ــەتتە كاپال سىياس
بولىــدۇ. مەســىلەن، بىــر مەســىلىدىكى %60 لىــك ئۇتــۇق قازىنىــش 
ئېھتىماللىقى ئەلۋەتتە %40 لىك مەغلۇبىيەت نىســبىتىدىن ئۈســتۈن 

بولىــدۇ.
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بەشىنچى قائىدە

ساپ نىيەتلىك )ساددا( سىياسىيون ۋە ئويۇن 
قائىدىسىنى چۈشىنىش
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5. قائىدە:

ــدا،  ــىدىن ياخشــى پايدىلانمىغان ــڭ قائىدىس سىياســىي ئويۇننى
ســاپ نىيــەت سىياســىيوننى ئارقىمۇئارقــا مەغلۇبىيەتكــە دۇچــار 

ــدۇ. قىلى

ــىپلار  ــۋار پىرىنس ــى ئۇلۇغ ــەت ياك ــاپ نىي ــەت س ــەت پەق سىياس
بىلەنــا ئوينالمايــدۇ. چۈنكــى ئۇلۇغــۋار پىرىنســىپ ســاھىبى چوقــۇم 
غەلىبــە قىلىــدۇ دەيدىغــان گــەپ يــوق. چۈنكى سىياســەت شــاھمات 
ئويۇنىغــا ئوخشــايدۇ. زېرەكلىــك، تالانــت ۋە ئويۇننىــڭ قائىــدە - 
پىرىنســىپلىرىنى ياخشــى بىلىــش قاتارلىــق ئامىلــار ئويۇنــدا يېڭىش 
– يېڭىلىشــكە تەســىر كۆرســىتىدۇ. شــۇنداقلا سىياســەت شىشــىخال 
ئويۇنــى ئەمــەس. شىشــىخالدا ئويۇنچــى: »يــا پىــر!« دەپــا ئۇتــۇش 

نىيىتــى بىلــەن قولىدىكــى ئۇرۇقنــى ئاتىــدۇ.

ھــەر قانچــە توغــرا پىرىنســىپ ســاھىبى بولســىمۇ غەلىبىنــى 
ــز  ــى بولمايدىكــەن، ھەرگى ــي تەييارلىق ــدەك ئەمەلى ــا كەلتۈرگى قولغ
غەلىبــە قىلالمايــدۇ. ئىلاھىــي يــاردەم ھەقكــە يــاردەم بېرىــش ئۈچۈن 
ئوتتۇرىغــا چىقىــدۇ، ئەممــا ئۇ گــول پالۋانلارنىڭ تەرىپىــدە تۇرمايدۇ. 
هْــلِ 

َ
مَــانِِّ أ

َ
 أ

َ
مَانيِِّكُــمْ وَل

َ
ــسَ بأِ يْ

َّ
ئالــاھ تائــالا مۇنــداق دەيــدۇ: ﴿ل

ــا  َِّ وَلًِّ ُ مِــن دُونِ الل
َ

 يَِــدْ ل
َ

ــزَ بـِـهِ وَل كِتَــابِ ۗ مَــن يَعْمَــلْ سُــوءًا يُْ
ْ
ال

ــراً﴾.  نصَِ
َ

وَل

»بــۇ جەننــەت ســىلەرنىڭ ۋە ئەھلــى كىتابنىــڭ قۇرۇق ئارزۇســى 
بىلەنــا قولغــا كەلمەيــدۇ. كىمكــى بىــر يامانلىــق قىلىدىكــەن، 
ــن باشــقا  ــۆزى ئۈچــۈن ئاللاھتى ــدۇ، ئ ــڭ ئۈچــۈن جازالىنى ــۇ بۇنى ئ
ھېچقانــداق دوســت ۋە مەدەتــكار تاپالمايــدۇ«، )ســۈرە نىســا، 123 

ــەت(. – ئاي
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ــۇرۇش، سىياســىي پائالىيــەت  ــاردەم كۈتــۈپ ئولت تەييارلىقســىز ي
ئىگــە  تەييارلىقلارغــا  مەنىــۋى  ۋە  ماددىــي  يېتەرلىــك  ئۈچــۈن 
بولماســلىق ۋە سىياســەتنى چۈشىنىشــكە ســەل قــاراش خەتەرلىــك 
ئەھــۋال بولــۇپ، ھەرىكــەت ســاھىبىنىڭ نىيىتــى ھەر قانچــە گۈزەل، 
نىشــانى ئۇلــۇغ، قەلبــى ســاپ بولغــان تەقدىردىمــۇ، يەنىــا ئۇنــى 

ــدۇ. مەغلۇبىيەتكــە دۇچــار قىلى

مەســىلەن، ھۈســەين رەزىيەللاھــۇ ئەنھۇنىڭ گــۈزەل نىيىتى ئۇنى 
ۋە ئەگەشــكۈچىلىرىنى مەغلۇبىيەتتىــن ســاقلاپ قالالمىغــان ئىــدى. 
ئەللامــە ئىبنــى خەلــدۇن »مۇقەددىمــە« ناملىــق مەشــھۇر كىتابىــدا 
ھۈســەين رەزىيەللاھــۇ ئەنھۇنىــڭ كەربــالادا شــېھىت قىلىنىشــى 
توغرىســىدا توختالغــان. ھۈســەين ئىراقتىكــى ئەگەشــكۈچىلىرىنىڭ 
تەييارلىقــى ۋە ئۇلارنىــڭ كۈچىنى مۆلچەرلەشــتە پىرىنســىپال خاتالىق 
ئۆتكۈزگــەن. ئىبنــى خەلــدۇن ھۈســەيننىڭ خاتالىقــى دۇنيــاۋى 
خاتالىــق، ھەرگىــز دىنىــي خاتالىــق ئەمــەس، دەپ ئەســكەرتكەن. 
ئىبنــى خەلدۇننىــڭ قارىشــى بويىچــە، ھۈســەين جــەڭ پىلانــى ۋە 
ــۇ شــەرئى پىرىنســىپتا  ــق ئۆتكۈزگــەن، ئ ــدا خاتالى جــەڭ تەييارلىقى

خاتالاشــمىغان]]].

ھۈســەيننىڭ قوشــۇنىغا كۇفەنىــڭ ئــەڭ ئېســىل ئۆلىمالىرىدىــن 
ئــەڭ مەشــھۇرلىرى:  ئۇلارنىــڭ  بــەش كىشــى قېتىلغــان.  ئــون 
ــكى،  ــدى. ئەپسۇس ــەئبىي ئى ــر ش ــر ۋە ئامى ــى جۇبەي ــەئىد ئىبن س
ــى  ــەئىد ئىبن ــم س ــا ئالى ــدى. كاتت ــار بول ــە دۇچ ــۇلار مەغلۇبىيەتك ب
جۇبەيــر قاتارلىــق نۇرغــۇن ئــادەم ھەججــاج تەرىپىدىــن ئۆلتۈرۈلدى، 
شــەئبىي ۋە ھەســەن بەســرىي كەچۈرۈم ســوراپ، خاتالىقى كەچۈرۈم 
دوكتــور مۇھەممــەد مۇختــار شــەنقىتى، ســۇداندىكى ئىســام ھەرىكىتىنىــڭ ئىستراتېگىيەســى ۋە  	[[[

ــى. تەشــكىلى تۈزۈم
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قىلىنــدى. شــۇنىڭ بىلــەن مەدىنــە ئۆلىمالىــرى ســۇلتان زالىم بولغان 
تەقدىردىمــۇ، ئۇلارغــا قارشــى چىقىشــنىڭ ھاراملىقــى توغرىســىدا 

ــۋا بــەردى. پەتى

ســاپ نىيەتنىــڭ ئــۆزى بىلەنــا جەمئىيــەت قۇرغىلــى بولمايــدۇ، 
شــۇنداقلا تارىخنىــڭ يۆنىلىشــىنىمۇ ئۆزگەرتكىلــى بولمايــدۇ]]].

ئىلگىرىكى مەنبە. 	[[[
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ئالتىنچى قائىدە

سىياسىيون دۇنيانى ئۆز پېتى كۆرىدۇ

)دۇنياغا ئوبيېكتىپ قارايدۇ(
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6. قائىدە:

ــى  ــەت قىلماقچ ــىي ھەرىك ــى سىياس ــىيون رېئاللىقن سىياس
ــە  ــى بويىچ ــارزۇ قىلغىن ــدا ئ ــى بولغان ــارار چىقارماقچ ــى ق ياك
كۆرمەســتىن، ئەكســىچە كــۆز ئالدىدىكــى رېئــال ھالىتىگــە 

ــدۇ. قاراي

ــپ،  ــش قىلى ــى چىقى ــاۋاتقان رېئاللىقىن ــۆزى ياش ــىيون ئ سىياس
ئۇنــى تېخىمــۇ ياخشىلاشــنى نىشــان قىلىــدۇ. شــۇنىڭ ئۈچــۈن 
سىياســىيوننىڭ كۆڭلىگــە پۈككــەن ئارزۇســىدا خاتالىشىشــى قوبــۇل 
قىلغىلــى بولســىمۇ، ئــۆزى ياشــاۋاتقان رېئاللىقنــى خاتــا چۈشــىنىپ، 
رېئاللىقنــى ئەمەلىــي كونتــرول قىلىــپ، ئۈســتۈنلۈكنى ئىگىلــەپ 
ئۇلارنــى  ياكــى  قالســا  چاغــاپ  دۆت  رەقىبلىرىنــى  تۇرۇۋاتقــان 
ســەھنىدىن چۈشۈرۈشــكە ھەرىكــەت قىلمــاي تــۇرۇپ، ســەھنىدىن 
قاراشــتا  ئوخشــاش  ياكــى  قالســا،  دەپ  چۈشــىدۇ  ئۆزلۈكىدىــن 
)پىكىردە( ۋە ئوخشــاش يولدا بولمىغانلارنىڭ ھەممىســى خاتا يولدا 
دەپ قارىســا، ياكــى رەقىبلەرنىــڭ ھەممىنــى بىــر تاياقتــا ھەيــدەپ، 
قاتمــال سىياســەت يۈرگۈزســە، بۇلارنــى قوبــۇل قىلغىلــى بولمايــدۇ.

سىياســىيون بۇنــداق كۆپتــۈرۈش )ئاشــۇرۇۋېتىش ۋە مۇبالىغــە 
قىلىشــتىن( يىــراق تۇرۇشــى لازىــم. سىياســىيوننىڭ ئىشــى ئۆزىنــى 
چــوڭ چاغــاپ، ئۆزىنــى ئالــداش ئەمــەس. چۈنكــى سىياســىي 
ئويــۇن ئاخىرىــدا ھەقىقىــي ئىقتىــدار ئىگىســىنى ۋە كىمنىــڭ تالانتــى 
بارلىقىنــى ئېچىــپ بېرىــدۇ. شــۇنىڭ ئۈچــۈن سىياســىيون رېئاللىققــا 
ئەمەلىيەتچانلىــق ۋە ئەقلىيلىــك بىلــەن قارىشــى لازىــم. سىياســىيون 
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رېئاللىقنــى توغــرا چۈشــىنەلىگەندىلا ئۇنــى ئۆزگەرتىــش ئۈچــۈن 
ــاۋادا  ــى ن ــان كىش ــىيون بولغ ــدۇ. سىياس ــان تۈزەلەي ــىپ پى مۇناس
رېئاللىقنــى خىيالىدىكىــدەك تەســەۋۋۇر قىلىدىكــەن، بــۇ چاغــدا ئــۇ 
ــپ  ــدا مېڭى ــڭ يولى ــدۇ )دونكخوتنى ــپ قالى ــە كىرى ــي جەڭگ خىيالى
قالىــدۇ(. تارىــخ ئــەڭ غايىــۋى دۇنيــا قۇرۇشــنى ئــارزۇ قىلغــان، 
خىيالپــەرەس رەھبەرلەرگــە شــاھىت بولغــان، ئەممــا رېئاللىقنى توغرا 
مۆلچەرلىيەلمىگەنلىكــى ئۈچــۈن كۆپىنچىســىنىڭ ئــارزۇ – ئارمانلىــرى 

بەربــات بولغــان.

دەۋرلــەردە  قەدىمكــى  كــۆپ.  ناھايىتــى  مىســالى  بۇنىــڭ 
ئۇتــۇق قازانغــان بىــر قىســىم قوماندانلارنــى ئۇچرىتىمىــز. ئــۇلار 
ئىمكانىيىتىدىــن ھالقىغــان ئىشــقا قــول ئۇزاتقانــدا مەغلــۇب بولغــان.

مەســىلەن، تارىختىكى رۇم ئېمپىرىيەســى ۋە ئىســام دۆلەتلىرىگە 
ــى  ــرى كۈچىن ــەت ســەۋەبلىرىدىن بى ــڭ مەغلۇبىي قارىســاق، ئۇلارنى
دەرمــان  تۇشــلۇق  ئارمانىغــا  قارىتىــپ،  كېڭەيتىشــكىلا  زېمىــن 
تاپالمىغانلىقــى ئىــدى. يېقىنقــى دەۋردىكــى ناتسىســت گېرمانىيــە، 
فاشىســت ئىتالىيــە ۋە ســوۋېت ئىتتىپاقىنىــڭ مەغلۇبىيىتىمــۇ بۇنىــڭ 

تىپىــك مىســالى ھېســابلىنىدۇ.

ھازىر بولســا ئامېرىكا قوشــما شــتاتلىرى دىنىي ئىدېئولوگىيەلىك 
ئەقلىيەتنىڭ )ردىكال كونســىرۋاتىپلار ۋە خىرىســتىيانلار( رەھبەرلىك 
قاتلىمىغــا ھۆكۈمــران بولۇشــى نەتىجىســىدە ئافغانىســتان ۋە ئىــراق 
ۋەزىيىتىنــى نەقــەدەر ئېغىــر دەرىجىــدە خاتــا مۆلچەرلىگــەن بولــۇپ، 
بــۇ خاتالىقلارنىــڭ بەدىلىنىــڭ قانــداق بولغانلىقــى ھەممىگــە ئايان.
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يەتتىنچى قائىدە: 

سىياسىيوننى چېگىش، مۇرەككەپ ۋەزىيەت 
قورقىتالمايدۇ
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7. قائىدە:

ۋەزىيەتنىــڭ  مەغلۇبىيىتىنــى  سىياســىيون  ھەقىقىــي 
قويمايــدۇ. ئارتىــپ  مۇرەككەپلىكىگــە 

سىياســىي ۋەزىيــەت رايــون ۋەزىيىتــى ۋە خەلقئارالىــق ۋەزىيــەت 
بىلــەن گىرەلىشــىپ كەتكــەن بولىــدۇ. 

ئادەتتــە كۆپىنچــە توقۇنۇشــاردا بىۋاســىتە رەقىبتىــن باشــقا يەنــە 
ئىككىلەمچــى تەرەپلەرمــۇ مەيدانغا چۈشــىدۇ. شۇڭلاشــقا سىياســىيون 
ئۆز مەغلۇبىيىتىنى ۋەزىيەتنىڭ مۇرەككەپلىكىگە ئارتىپ قويماســلىقى 
كېــرەك. ئەگــەر سىياســىي ئويــۇن كۆڭۈلدىكىــدەك شــارائىتتا ئېلىــپ 
بېرىلســا ئىــدى، ھېچكىمنىــڭ كۈچلــۈك ۋە قابىلىيەتلىــك رەھبەرگــە 
مەســئۇلىيىتى  رەھبەرلىكنىــڭ  چۈنكــى  چۈشــمەيتتى.  ھاجىتــى 
مۇرەككــەپ ۋەزىيــەت ۋە ھەرخىــل تەرەپلــەر چۈشــكەن مەيدانــدا 
توغــرا ھەرىكــەت  قــاراپ  نىشــانغا  تــۈزۈپ،  تەدبىرنــى ياخشــى 
مۇرەككەپلىــك  مەيداندىكــى  بــۇ  بولــۇپ،  ئىبــارەت  قىلىشــتىن 
ئۇلارغــا ناتونــۇش )تاســادىپىيلىق( تۇيۇلماســلىقى كېــرەك. ئەكســىچە 
كۆڭۈلدىكىــدەك جەريــان ۋە ئاســان ۋەزىيەتنىــڭ ئوتتۇرىغــا چىقىشــى 

مۆجىــزە خاراكتېرلىــك ئىــش )ھېســابلىنىدۇ(.

مەســىلەن، خىتــاي دۆلىتىنىــڭ رەھبىــرى ماۋزېــدوڭ ئىچكــى 
ــۈپ،  ــۈپ ئۆت ــى بۆس ــەپ ۋەزىيەتن ــى مۇرەكك ــقى جەھەتتىك ۋە تاش
ــى  ــق مەغلۇبىيىتىن ــۇ تۇنجــى قېتىملى ــدى. ئ ــە قىل ــا غەلىب ئىنقىلابت
ئىستراتېگىيەســىنى  بەلكــى  قويماســتىن،  دۆڭگــەپ  شــارائىتقا 
ئۆزگەرتىــپ، خىتــاي دۆلىتىنــى ئــازات قىلىــش ئۈچــۈن قوشــۇننىڭ 
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ئورۇنلاشتۇرۇلۇشــىنى قايتــا تەڭشــىدى.

بېرىشــىنى  ئۆزگىرىــپ  ئۆزلۈكىدىــن  ۋەزىيەتنىــڭ  رەھبــەر 
بولۇشــىدىن  مۇرەككــەپ  قانچــە  ئەھــۋال  بەلكــى  كۈتمەيــدۇ، 
قەتئىينــەزەر، ئۇنــى ئۆزگەرتىشــكە مۇناســىپ ھالدا ئىســتېراتېگىيەنى 

قىلدۇرىــدۇ. تەرەققىــي 

رېئاللىقتــا ۋەزىيەتنىــڭ مۇرەككــەپ بولىدىغانلىقــى ھەممىگــە 
ئايدىــڭ. ئۇنــداق بولغانىكــەن، سىياســىيون نىشــاننى بېكىتكەنــدە 
مۇشــۇ ئەھۋالنــى نەزەرگــە ئېلىشــى مەنتىقىلىــق تەلەپ ھېســابلىنىدۇ. 
شــۇنداق بولغانــدا، سىياســىيوننىڭ شــارائىتنىڭ مۇرەككەپلىكىدىــن 
قاقشــاپ ئولتۇرۇشــىنىڭ ھېچقانــداق ئەھمىيىتــى قالمايــدۇ، بەلكــى 
ئــۇ ئۇتــۇق قازىنىش پۇرســىتى پىشــىپ يېتىلگەنگە قــەدەر ۋەزىيەتكە 
مۇناســىۋەتلىك ئىشــاردىن خــەۋەردار بولــۇپ، ۋەزىيەتنــى قايتــا 

تەھلىــل قىلىشــى لازىــم.
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سەككىزىنچى قائىدە:

سىياسىيون ئىشنىڭ قىيىن – تەسلىكىگە قارىمايدۇ، 
بەلكى ئۇنىڭ مەنتىقىلىق پىرىنسىپىغا قارايدۇ.
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8. قائىدە:

سىياســىيون باشــقىلارنىڭ ئىــش - پائالىيەتلىرىدىــن بەكــرەك، 
ئــۇ ئىشــارنىڭ مەنتىقىســىگە ئەھمىيــەت بېرىــدۇ.

تەرەپتىكــى  سىياســىي  بىــر  يەنــە  تــەرەپ  سىياســىي  بىــر 
ــۇپ قارشــى  ــە ئۆتۈشــتە تۇنجــى بول ــە قارشــى ھەرىكەتك ھەرىكەتك
تەرەپنىــڭ نىشــانى نېمــە؟ ئۇلارنىــڭ نىشــانى ئۆزىنىــڭ نىشــانى ۋە 
پىلانىغــا قانــداق تەســىر كۆرســىتىدۇ؟ دېگەنلەرگــە نــەزەر سېلىشــى 
ۋە ئۇنىــڭ ھەرىكەتلىرىگــە دىققــەت قىلىشــى كېــرەك. سىياســىيون 
بۇنىــڭ بىلەنــا بولدى قىلماســتىن، بەلكى ئۇ ئىشــنىڭ كەينىدىكى 
ــە  ــدۇ؟ ئاقىۋەتت ــۇ ئىــش نەگــە بارى ــن ب مەنتىقىگــە قارىشــى، ئاندى
مەســىلىلەرگە  دېگــەن  چىقىــدۇ؟  نەتىجــە  قانــداق  ئۇنىڭدىــن 

ــرەك. ــى كې ــەت بېرىش ئەھمىي

نەتىجىســىنى  ۋە  كۆرۈنۈشــى  ئارقــا  يۆنىلىشــى،  ئىشــارنىڭ 
ئايدىڭلاشــتۇرغاندىلا، شــۇنىڭغا مۇناســىپ شــەكىلدە قــول تىقىــش 
ئۈچــۈن پىــان تۈزگىلــى بولىــدۇ. بــۇ پىــان يــا ئۆزىنىــڭ ھەرىكــەت 
پەلسەپىســىنى، نىشــانلىرىنى ۋە ئۇســلۇبلىرىنى ئۆزگەرتىش ئۈچۈن، 
ياكى قارشــى تەرەپنىڭ پەلسەپىســىنى، نىشــانلىرى ۋە ئۇسلۇپلىرىنى 

ئۆزگەرتىــش ئۈچــۈن تۈزۈلىــدۇ.

مەســىلەن، ئەنگلىيەنىــڭ شــىين فىيــن ۋە شــىمالىي ئېرلاندىيــە 
ئۇســۇلىنى  يوقىتىــش  قىرىــپ  ئــۈزۈل – كېســىل  ئارمىيەســىنى 
ۋە  ئۆزگەرتكەنلىكىگــە  يوقىتىشــقا  قىلىــپ  ئاسسىمىلياتســىيە 
ئېرلاندىيــە ئارمىيەســىنىڭ ئۇســۇلىنى تەلتۆكــۈس ھــەل قىلغــۇچ 
غەلىبــە ئىدىيەســىدىن، سىياســىي باراۋەرلىككــە ئۆزگەرتكەنلىكىگــە 
ــىنىش  ــى چۈش ــۇ ياخش ــى( تېخىم ــى )ئەندىزىن ــۇ مودىلن ــاراڭ. ب ق
ئارىســىدىكى  ئېرلاندىيــە  شــىمالىي  بىلــەن  ئەنگلىيــە  ئۈچــۈن 
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توقۇنۇشــنىڭ پەلســەپە، نىشــان ۋە ئۇســۇللىرىنىڭ ئۆزگىرىشــلىرىنى 
ــرەك. ــش كې ــق قىلى تەتقى
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توققۇزىنچى قائىدە:

سىياسەتچى نىشانىنى ئىنچىكە بەلگىلىشى، ئوقنىڭ 
بېشىنى توغرىلىشى ۋە ھەرىكەتكە شارائىت 

ھازىرلىشى لازىم
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9. قائىدە:

ئارىســىدا  نىشــان  كــۆپ  ئادەتتــە  سىياســىيون  يېتىلگــەن 
بەلگىلەيــدۇ. ئېنىــق  نىشــاننى  ئەكســىچە  تېڭىرقىمايــدۇ، 

نىشــان سىياســىيونغا نىســبەتەن روشــەن ھــەم ئېنىــق بولۇشــى 
كېــرەك. نىشــاننىڭ روشــەن بولۇشــى كــۈچ تەڭشــەش ۋە ئۇنــى 
ــدا  ئورۇنلاشتۇرۇشــقا تەســىر كۆرســىتىدۇ. چۈنكــى سىياســىي ئويۇن
ــە  ــدۇ، نىشــان ئىنچىك ــۈزۈپ قويۇشــقا بولماي ــى نىشــاندىن ئ كۆزىن
بېكىتىلگەنــدە، ئــوق ئۆلچەملىــك بولغانــدا ۋە باشــقا شــەرتلەر 
ھازىرلانغانــدا ئوقنىــڭ نىشــانغا تېگىــش نىســبىتى يۇقىــرى بولىــدۇ. 

مىسال: ئىران

ئىــران ئىنقىلابىنىــڭ سىياســىي نىشــانى پادىشــاھلىق تۈزۈلمىنــى 
ئاغــدۇرۇپ، ئۇنىــڭ ئورنىغــا يېڭــى تۈزۈلمــە ئورنىتىــش ئىــدى. 
ھۇمەينىينــى مەقســىتىدىن يانــدۇرۇش ئۈچــۈن پادىشــاھ تەرىپىدىــن 

قانــداق تەكلىپلــەر ئوتتۇرىغــا قويۇلــدى؟

 پادىشــاھ: دۆلــەت تۈزۈلمىســىنى ھۇمەينــى رازى بولغىــدەك 
دەرىجىــدە ئۆزگەرتىــش. ھۇمەينىنىــڭ جاۋابــى: ياق، ســەن تەختنى 

بوشىتىشــىڭ كېــرەك.

 پادىشــاھ: بەختىيار باشــچىلىقىدىكى مىللىي تۈزۈلمە ئۆتكۈنچى 
باســقۇچ ســۈپىتىدە ئوتتۇرىغا قويدى.

 ھۇمەينىينىــڭ جاۋابــى: يــاق، پادىشــاھ يېڭــى ھۆكۈمەتنىــڭ 
قۇرۇلۇشــى ئۈچــۈن ئــورۇن بوشىتىشــى كېــرەك.

ھۇمەينىينىــڭ ئۇنچىۋالا قاتتىق پوزىتســىيە تۇتۇشــىنىڭ ســەۋەبى 
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ــاھ  ــىمۇ پادىش ــۇ بولس ــدى. ئ ــق ئى ــى ئېنى ــانى ناھايىت ــڭ نىش ئۇنى
ھۆكۈمرانلىقىنــى ئاغــدۇرۇش. شــۇڭا ھۇمەينىــي دىققىتىنــى پەقــەت 
ئىشــنىڭ مەركىزىي نۇقتىســىغا مەركەزلەشــتۈردى، نىشــانىنى ئەمەلگە 
ئاشۇرۇشــقا كېرەكلىــك ئامىللارنــى تەييارلىــدى ۋە نىشــاندىن ھەرگىز 
ئادىشــىپ قالماســلىقنى، ئىككىلەمچى مەنپەئەتلەرگە ئالدانماسلىقنى 

قــارار قىلــدى. 

دېمــەك، نىشــاننى ئېنىــق بىكىتكەنــدە شــۇنىڭغا مۇناســىپ ئــوق 
ئۇچــاپ، غەلىبــە شــەرتلىرىنى ھازىرلىغىلــى بولىــدۇ.
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ئونىنچى قائىدە:

سىياسىيون ئاساسىي مەنپەئەت بىلەن ئىككىلەمچى 
مەنپەئەت ئارىسىدا
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10. قائىدە:

سىياســىيون ئاساســىي ۋە ئىككىلەمچــى مەنپەئەتلەرگــە 
ئاساســىي  مەقســىتى  ئۇنىــڭ  چۈنكــى  قارايــدۇ.  پەرقلىــق 

كەلتــۈرۈش. قولغــا  مەنپەئەتلەرنــى 

ياكــى  نەتىجــە  كېلىدىغــان  قولغــا  ھەرىكەتتــە  سىياســىي 
ئايرىيمىــز: تۈرگــە  ئىككــى  مەنپەئەتلەرنــى 

● ئاساســىي مەنپەئەت: سىياســىيوننىڭ قولغا كەلتۈرەلەيدىغان 
ۋە ســاقلاپ قالالايدىغــان مەنپەئەتلەر.

تــەرەپ سىياســىيونغا  رەقىــب  ● ئىككىلەمچــى مەنپەئــەت: 
خالىغــان ۋاقىتتــا بېرىــپ، خالىغــان ۋاقىتتــا قايتــۇرۇپ ئالالايدىغــان 

ــەر. مەنپەئەتل

ــەن  ــىي بىل ــەرەپ سىياس ــر ت ــقا بى ــەرەپ باش ــىي ت ــر سىياس بى
سۆھبەتلەشــكەندە ئادەتتــە بىــر قىســىم ئىككىلەمچــى مەنپەئەتلەرنى 
قارشــى تەرەپنــى رازى قىلىــش ئۈچــۈن بېرىــدۇ – دە، قارشــى 
تــەرەپ غەلىبىگــە ئېرىشــىۋاتىمەن دەپ ئويــاپ، جىددىيلىــك مەلــۇم 
دەرىجىــدە پەســىيىدۇ. لېكىــن كــۆپ ھالــاردا رېئــال ئاساســىي 
مەســىلىدە ھېچقانــداق ئۆزگىرىــش بولمايــدۇ. شــۇنىڭ ئۈچــۈن كــۆپ 
ھالــاردا دۆلەتتىكــى ھاكىمىيەتنىــڭ ئۆكتىچىلەردىــن زېرەكــراق 
ئىكەنلىكىنــى كۆرىمىــز. بــۇ ھاكىمىيــەت مەلــۇم كرىزىســقا يولۇققانــدا 
ياكــى تاقابىــل تۇرالمايدىغــان خەلقئارالىــق بېســىمغا دۇچ كەلگەنــدە 
ئىككىلەمچــى مەســىلىدە چىــڭ تۇرۇۋالمايــدۇ، بەلكــى ئــۇ مەســىلىدە 
بىرئــاز يــول قويىــدۇ، بېســىم ئاخىرلاشــقاندا قىيىنچىلىقتــا يــول 
قويغــان مەنپەئەتلىرىنــى قايتۇرۇۋالىــدۇ. بــۇ چاغــدا بــۇرۇن بېســىم 
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ــى  ــلىتىش ئىمكانىيىت ــىم ئىش ــا بېس ــڭ قايت ــان كۈچنى ــدا قىلغ پەي
بولمايــدۇ. سىياســىيونلار ئاساســىي ۋە ئىككىلەمچــى مەنپەئەتلەرنــى 
ئېنىــق پەرقلەندۈرىــدۇ. قوغداشــقا ۋە قۇربــان بېرىشــكە تېگىشــلىك 
تەســىر  تەڭپۇڭلۇققــا  ۋە سىياســى  كــۈچ  مەنپەئــەت،  ئاساســىي 
كۆرســىتەلەيدىغان مەنپەئەتكە ئېرىشــىش ئۈچۈن ھەرىكەت قىلىدۇ.

مىسال: نامايىشچىلار ھەرىكىتى نامايىشىدىكى كرىزىس:

قــارا  قوزغالغــان  قارشــى  كەمسىتىشــكە  ئىرقىــي  ئامېرىكىــدا 
تەنلىكلــەر ھەرىكىتــى باشلىنىشــتا زور كــۈچ ھاســىل قىلــدى. 
ئامېرىــكا ھۆكۈمىتــى سىياســىي تۈزۈلمىنىــڭ ئۇلىنــى تەۋرىتىــپ 
قويــۇش ئېھتىمالــى بولغــان غايەت زور كىشــىلەردىن تەشــكىللەنگەن 
بــۇ نامايىــش ئالدىــدا قىيىــن ئەھۋالــدا قالغانلىقىنــى ھېــس قىلــدى. 

ــرەك؟ ــى كې ــداق قىلىش ــدا قان ــۇ ئەھۋال ــى ب ــكا ھۆكۈمىت ئامېرى

ھۆكۈمــەت ئەگــەر نامايىشــچىلار مەۋجــۇت پارتىيەلــەردە ۋە ياكــى 
يېڭىدىــن قۇرۇلماقچــى بولغــان پارتىيەلەر ئارقىلىق مەۋجــۇت تۈزۈلمە 
دائىرىســىدە ئاشــكارا ھەرىكــەت قىلغــان ئەھــۋال ئاســتىدا ئۇلارنىــڭ 

بارلىــق تەلەپلىرىگــە قوشــۇلىدىغانلىقىغا ۋەدە بەرگــەن.

نەتىجىــدە تارىختــا »نامايىشــچىلار ھەرىكىتــى كرىزســى« كېلىپ 
چىقتــى. يەنــى ھۆكۈمەتنىــڭ ۋەدىســىگە ئىشــىنىپ، نامايىشــنى 
ــىغا  ــلىرىنىڭ داۋاملىشىش ــى نامايىش ــۇ ياك ــى كېرەكم ئاخىرلاشتۇرۇش
ــان  ــى قۇرب ــۆز ئالدىدىكــى مەنپەئەتن ــە ك ــوق ھالەتت ئىشەنچىســى ي

قىلىشــى كېرەكمــۇ؟

بۇنــداق ئەھۋالــدا ئىككــى ئىشــنىڭ بىــرى يــۈز بېرىــدۇ: بىــرى، 
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ھەرىكــەت ئــۆز ئىچىدىــن پارچىلىنىــدۇ ياكــى كــۆز ئالدىدىكــى 
ھۆكۈمــەت ســۇنغان تاللاشــنى قوبــۇل قىلىــدۇ. ھــەر ئىككــى ئەھۋالدا 
ــىتىگە  ــش مەقس ــنى تارقىتىۋېتى ــدۇ ۋە نامايىش ــدا ئالى ــەت پاي ھۆكۈم
ئۇلارغــا  دەســلەپتە  پەســەيگەندە،  ھالــەت  جىددىــي  يېتىــدۇ. 
ســۇنۇلغان مەنپەئەتلــەر توغرىســىدا ســۆھبەت باشــلىنىدۇ. شــۇنىڭ 
ۋەكىللىــك  ئارزۇلىرىغــا  ۋە  نامايىشــقا  نامايىشــچىلارنىڭ  بىلــەن 
قىلىدىغــان رەھبەرلىرىگــە قارىتــا ئىشەنچىســى ئاجىــزلاپ كېتىــدۇ. 
ئاخىرىغىچــە  نامايىشــچىلارنىڭ ئۇلارنــى  نامايىــش رەھبەرلىرىمــۇ 
قوللىماســلىقىدىن ئەنسىرەشــكە باشــايدۇ. بــۇ ھالــەت نامايىشــچىلار 
كرىزىســى دەپ ئاتىلىــدۇ. بۇنــداق ھالــەت مۇئەييــەن خەلقنىــڭ 
دۇچ  ھەرىكــەت  سياســىي  قانــداق  ھــەر  تايانغــان  بېســىمىغا 
كېلىدىغــان ئەھــۋال. يەنــى خەلــق ھۆكۈمەتكە بېســىم قىلىش كۈچى 
تەشــكىللىگەندە ھۆكۈمــەت ئۇلارنىــڭ تەلەپلىرىگــە قارىتــا مۇئەييــەن 
تەكلىپلەرنــى ســۇنىدۇ. شــۇنىڭ بىلــەن يۇقىرىــدا ئېيتقىنىمىــزدەك، 
ــۇ  ــە مەنپەئەتم ــان ئازغىن ــا تارتىۋالالايدىغ ــن خالىس ــەت كېيى ھۆكۈم
ياكــى ئاخىرغىچــە مېڭىــپ ھەممىدىن قۇرۇق قېلىــش ئېھتىماللىقىمۇ؟ 

ــىدۇ. ــش تەسلىش ــارار چىقىرى ــدا ق ــاش ئالدى ــەن تال دېگ

شەرقىي ياۋروپانىڭ تەجرىبىسى:

ــۇلار  ــاق، ئ ــىگە قارىس ــۈرەش تەجرىبىس ــڭ ك ــەرقىي ياۋروپانى ش
ــان. ــۇل قىلمىغ ــنى قوب ــاردا سودىلىشىش ــۆپ ھال ك

 2000 – يىلىدىكى ســىربىيە ئۆكتىچىلىرىنىڭ مىيلوســوفىيتىش 
ــۇلار نامايىــش  بىلــەن بولغــان ماجىراســىغا قارايدىغــان بولســاق، ئ
كرىزىســىدىن ســاۋاق ئالغانــدەك كۆرۈنىــدۇ. ئــۇلار ھاكىمىيــەت 
داۋالغۇشــتا  بولغــان  بىلــەن  تۈزۈلمــە  سىياســىي  بېشــىدىكى 
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بۇزغۇنچىلىــق  نەتىجىســىگە  ســايلام  ۋە  ســايلامغا  ھۆكۈمەتنىــڭ 
ســايلامدىن  تۇتــۇپ،  كــۆزدە  بارلىقىنــى  ئېھتىماللىقــى  قىلىــش 
كېيىــن خەلقنىــڭ تەلىپــى قاندۇرۇلمىســا قانــداق قىلىــش كېــرەك؟ 
ــڭ دائىرىســى  ــان تۈزگــەن. پىلاننى ــدە پى دېگــەن مەســىلە ھەققى
ــەن  ــۇنىڭ بىل ــەن. ش ــپ كەتك ــتىن ھالقى ــايلامغا بېرىش ــۇز س يالغ
ــا  ــۇنداقلا قايت ــان. ش ــە چىقارغ ــرى پەللىگ ــنى يۇقى ــۇلار داۋالغۇش ئ
ســايلام ئېلىــپ بېرىــش ئەمــەس، بەلكــى قارارنــى كوچىغــا چىققــان 

ــان. ــۇپ قويغ ــىغا قوي ــارار چىقىرىش ــڭ ق خەلقنى

كۆرۈنگــەن  ئاجىــز  سېلىشتۇرمىســىدا  كــۈچ  مەســىلىدە  بــۇ 
ئــۇلار  بولىــدۇ، چۈنكــى  كۆرۈۋېلىشــقا  زېرەكلىكىنــى  تەرەپنىــڭ 
ــى ســاقلاپ  ــپ، ھاكىمىيەتن ــى نەزەرگــە ئېلى ــۈن ئېھتىماللىقلارن پۈت
قالىدىغــان پىلاننــى بــۇزۇپ تاشــلىغان، شــۇنىڭ بىلــەن ئــۇلار 
ــدۇرۇپ،  ــقا ئايلان ــەكىلدىكى نامايىش ــچ ش ــى تىن ــق ھەرىكىتىن خەل
نەتىجىــدە  سودىلاشــمىغان.  ئۈســتىدە  مەنپەئــەت  ئىككىلەمچــى 
ئايلاندۇرالىغــان. تۈزۈلمىگــە  دېموكراتىــك  تۈزۈلمىنــى  مەۋجــۇت 

بولغــان  بىلــەن  مۇشــرىكلىرى  مەككــە  رەســۇلۇللاھنىڭ 
تەجرىبىســى

ــۇل  ــە ماق ــى مەنپەئەتلەرگ ــۇلۇللاھنى ئىككىلەمچ ــلەر رەس قۇرەيش
كەلتۈرمەكچــى بولــۇپ، رەســۇلۇللاھنىڭ دەۋەتتىــن ۋاز كېچىشــى 
ــاۋادا رەســۇلۇللاھ  ــان. ن ــى پادىشــاھ قىلماقچــى بولغ ــە ئۇن بەدىلىگ
ئۇلارنىــڭ تەكلىپىگــە كۆنســە، ئــۇلار چوقــۇم گېپىدىــن يېنىۋېلىــپ، 
ــپ  ــى دەۋا قىلى ــى پەيغەمبەرلىكن ــەس، بەلك ــەر ئەم ــى پەيغەمب ئۇن
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ھوقۇققــا ئېرىشــمەكچى دەپ تۆھمــەت قىلىشــى مۇمكىــن ئىــدى. 
مۇنــداق  رەبىيئــە  ئىبنــى  ئۇتبــە  مۇددىئاســىنى  مۇشــرىكلارنىڭ 
ئىپادىلىگــەن ئىــدى: »نــاۋادا دەۋەت قىلىشــتىكى مەقســىتىڭ پــۇل 
ــاي  ــەڭ ب ــپ، ئ ــۇل يىغى ــاڭا پ ــز س ــا، بى ــا ئېرىشــىش بولس – مالغ
ــنى  ــە بولۇش ــا ئىگ ــۈز – ئابرۇيغ ــەر ي ــى. ئەگ ــىگە ئايلاندۇرايل كىش
كۆزلىگــەن بولســاڭ، بىــز ســېنى ئاقســاقال قىلايلــى، ســېنىڭ 
مەسلىھەتىڭســىز ھېــچ ئىــش قىلمايلــى. نــاۋادا پادىشــاھ بولماقچــى 

ــى«. ــاھ قىلايل ــېنى پادىش ــز س ــاڭ، بى بولس

ئــۇلار بــۇ تەلەپلــەر بىلــەن مەقســىتىگە يېتەلمىگەندىــن كېيىــن 
رەســۇلۇللاھقا ئۆزلىرىنىــڭ ئىلاھلىرىغــا بىــر يىــل چوقۇنــۇش، ئۇلارمۇ 
ــى  ــش تەكلىپىن ــادەت قىلى ــل ئىب ــر يى ــە بى رەســۇلۇللاھنىڭ رەببىگ
ئوتتۇرىغــا قويــۇپ، پەيغەمبــەر ئەلەيھىسســالامنىڭ قېشــىغا ئەســۋەد 
ئىبنــى ئەبدۇلمۇتتەلىــب، ۋەلىــد ئىبنــى مۇغىيــرە، ئۇمەييــە ئىبنــى 

خەلــەف ۋە ئــاس ئىبنــى ۋائىــل قاتارلىقلارنــى ئەۋەتكــەن. ئــۇلار:

 _ ئــى مۇھەممــەد! كــەل، بىزمــۇ ســەن ئىبــادەت قىلغــان ئىلاھقــا 
ئىبــادەت قىلايلــى، ســەنمۇ بىــز چوقۇنغــان ئىلاھلارغــا چوقۇنغىــن. 
نــاۋادا ســېنىڭ ئىلاھىــڭ بىزنىــڭ ئىلاھلىرىمىزدىــن ياخشــى بولســا، 
بىــز ئۇنىڭدىــن نېســىۋىمىزنى ئالارمىــز، ئەگــەر بىزنىــڭ ئىلاھلىرىمىز 
ســېنىڭ ئىلاھىڭدىــن ياخشــى بولســا، ســەنمۇ ئۇنىڭدىــن مەنپەئــەت 

ئالارســەن، − دېگــەن]]].

مەقســىتىگە  قىلىپمــۇ  ھەممىنــى  ئامالنىــڭ  بــار  مۇشــرىكلار 
يېتەلمىگەندىــن كېيىــن رەســۇلۇللاھقا قۇرئــان كەرىمدىــن ئۇلارنــى 
ــى  ــش تەكلىپىن ــى چىقىرىۋېتى ــەزى ئايەتلەرن ــان ب غەزەپلەندۈرىدىغ
ــۇ  ــڭ ب ــالا ئۇلارنى ــاھ تائ ــەن ئال ــۇنىڭ بىل ــان. ش ــا قويغ ئوتتۇرىغ

دوكتور ئەلى سەللابى، رەسۇلۇللاھنىڭ تەرجىمھالى ۋە تەھلىلى. 	[[[
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يولســىز تەلىپىگــە كەســكىن جــاۋاب بېرىــپ، مۇنــۇ ئايەتنــى نازىــل 
 يرَجُْــونَ 

َ
ِيــنَ ل

َّ
ــالَ ال

َ
قىلغــان: ]وَإِذَا تُتْــىَٰ عَلَيْهِــمْ آياَتُنَــا بيَّنَِــاتٍۙ  ق

نْ 
َ
ــلْ مَــا يكَُــونُ لِ أ

ُ
ُ ۚ ق

ْ
ل ــدِّ وْ بَ

َ
ــذَا أ ــرِْ هَٰ

َ
ــرْآنٍ غ ــتِ بقُِ ــا ائْ لقَِاءَنَ

 إنِْ 
ُ

خَــاف
َ
ِ أ

ّ
ۖ  إنِ َّ

َ
 مَــا يـُـوحَٰ إلِ

َّ
تَّبـِـعُ إلِ

َ
قَــاءِ نَفْــيِۖ  إنِْ أ

ْ
ُ مِــن تلِ

َ
ل بَــدِّ

ُ
أ

ــمٍ[. ــوْمٍ عَظِي ــذَابَ يَ ــتُ رَبِّ عَ عَصَيْ

»ئۇلارغــا بىزنىــڭ ئايەتلىرىمىــز روشــەن ھالــدا تىلاۋەت قىلىنســا، 
بىــز بىلــەن ئۇچرىشىشــنى ئۈمىــد قىلمايدىغانــار: »بۇنىڭدىــن 
باشــقا بىــر قۇرئاننــى كەلتۈرگىــن ياكــى ئۇنــى ئۆزگەرتكىــن« دەيدۇ. 
ئېيتقىنكــى: »مــەن ئۇنــى ئۆزۈمچــە ئۆزگەرتەلمەيمــەن، مــەن پەقــەت 
مــاڭا قىلىنغــان ۋەھيىگىــا ئەمــەل قىلىمــەن؛ ئەگــەر مــەن رەببىمگــە 
ئاســىيلىق قىلســام، ئەلۋەتتــە بۈيــۈك كۈننىڭ ئازابىدىــن قورقىمەن« 

)ســۈرە يۇنــۇس، 15 – ئايــەت(.
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ئۈچىنچى قىسىم 

سىياسىي ھەرىكەتنىڭ ئاساسىي قائىدىلىرى
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بىرىنچى قائىدە:

توقۇنۇشنىڭ تۈرىنى ۋە توقۇنۇشۇۋاتقان تەرەپلەرنى 

ئايدىڭلاشتۇرۇش
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1. قائىدە:

سىياســىي ھەرىكەتنىــڭ بىرىنچــى باســقۇچى: توقۇنۇشــنىڭ 
تەرەپلەرنــى  توقۇنۇشــۇۋاتقان  ۋە  خاراكتېــرى  تــۈرى، 

مۇئەييەنلەشــتۈرۈش.

سىياسىي ھەرىكەت بىلەن شۇغۇللانغان كىشى قارار چىقىرىشتىن 
ئىلگىــرى توقۇنۇشــنىڭ رىقابــەت خاراكتېرىدىكــى توقۇنۇشــمۇ ياكــى 
ــات –  ــول قويمايدىغــان ھاي ــر تەرەپنىــڭ مەۋجۇتلۇقىغــا ي ــە بى يەن
ماماتلىــق توقۇنۇشــمۇ؟ دېگەننــى ئايدىڭلاشتۇرۇۋېلىشــى لازىــم. بۇنى 
ئايدىڭلاشــتۇرۇش سىياســىي كۈرەشــكە قــەدەم قويــۇش ئۈچــۈن 

پىــان تۈزۈشــكە ئالاھىــدە تەســىر كۆرســىتىدۇ.

بولســا،  توقۇنــۇش  ماماتلىــق   – ھايــات  توقۇنــۇش  نــاۋادا 
سىياســىيون توقۇنۇشــنى رىقابــەت خاراكتېرىدىكــى توقۇنــۇش دەپ 

قــاراپ قالســا، قانــداق ئاقىــۋەت كېلىــپ چىقىــدۇ؟

بــۇ ۋاقىتتــا سىياســىيون دۆلىتىنــى، پارتىيەســىنى ياكــى ئۇنىــڭ 
ۋەكىللىكىدىكــى تەشــكىلاتنى ھالاكەتكــە دۇچــار قىلىــدۇ، چۈنكــى 
ئۇنىــڭ رەقىبــى بۇنــداق توقۇنۇشــنىڭ قايتــا تەكرارلانماســلىقى 

ــدۇ. ــۇ پۇرســەت بەرمەي ــا ھەرگىزم ئۈچــۈن ئۇنىڭغ
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توقۇنۇشنىڭ خاراكتېرى كىم تەرىپىدىن بەلگىلىنىدۇ؟

ھوقۇققــا  ئەمەلىــي  ۋە  كۈچلــۈك  خاراكتېــرى  توقۇنۇشــنىڭ 
ــاردا  ــۆپ ھال ــدۇ. ك ــەن بەلگىلىنى ــى بىل ــڭ ئىرادىس ــە تەرەپنى ئىگ
ــۇش دەپ  ــق توقۇن ــات – ماماتلى ــەرەپ توقۇنۇشــنى ھاي ــۈك ت كۈچل
قــاراپ، قارشــى تــەرەپ ئۇنىــڭ بىلــەن تىنــچ ياشــاش ئارزۇســىنى 

ئىپادىلىگــەن تەقدىردىمــۇ ئۇنىڭغــا يــول قويمايــدۇ.

ماماتلىــق   – ھايــات  توقۇنۇشــنى  تەرەپنىــڭ  كۈچلــۈك 
بىلىمىــز؟ قانــداق  نىيىتىنــى  ئايلانــدۇرۇش  توقۇنۇشــقا 

قارشــى تەرەپنىــڭ تەپەككــۇر ئەندىزىســىنى ۋە ئۇنىڭ توقۇنۇشــقا 
ــان  ــر قانچىلىغ ــان بى ــى بولىدىغ ــى بىلگىل ــداق قارايدىغانلىقىن قان

ئالامەتلــەر بــار:

سىياســىيوننىڭ  بىــز  تەجرىبــە:  تارىخىــي  ئىلگىرىكــى   )1
ئۆتمۈشــتىكى ھەرىكەتلىرىنــى بىلگىنىمىــزدە، ئىلگىرىكــى تارىخىــي 
ــداق  ــقا قان ــڭ توقۇنۇش ــق ئۇنى ــىلەرنى خۇلاســىلەش ئارقىلى ھادىس
پوزىتســىيە تۇتىدىغانلىقىنــى ئايدىڭلاشــتۇرالايمىز، چۈنكــى ئــۇ كــۆپ 

ــدۇ. ــىگە تايىنى ــى تەجرىبىس ــاردا ئىلگىرىك ھال

2( ئىپادىســىگە قــاراش: بەزىــدە كۈچلۈك تــەرەپ ھەرىكەتلىرىدە 
ــى  ــان ئىپادىلەرن ــى بىلدۈرىدىغ ــداق قارايدىغانلىقىن ــقا قان توقۇنۇش

قوللىنىدۇ.

3( رېئــال ۋەزىيــەت: نۆۋەتتىكــى رېئاللىــق ۋە رەقىبنىڭ ھەرىكەت 
يۆنىلىشــى توقۇنۇشــنىڭ ھايــات – ماماتلىــق توقۇنۇشــمۇ ياكــى 
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ــىر  ــكە تەس ــى بەلگىلەش ــمۇ؟ دېگەنن ــىدىكى توقۇنۇش ــەت تۈس رىقاب
كۆرســىتىدۇ.

شــۇنداقلا توقۇنۇشــقا كىرگەن تەرەپلەرنىڭ كۈچ سېلىشتۇرمىســى 
ۋە كــۈچ ئالاھىدىلىكىدىــن توقۇنۇشــنىڭ خاراكتېرىنــى بىلىــش 
مۇمكىــن. كــۈچ تەڭپــۇڭ بولغان ئەھۋالدا توقۇنۇش سۆھبەتلىشىشــكە 
قــاراپ تەرەققىــي قىلىــدۇ. ئەكســىچە بولغانــدا توقۇنۇش بارغانســېرى 
ــۇۋاتقان  ــى توقۇنۇش ــەرەپ ياك ــى ت ــدۇ. ئىكك ــىپ كېتى كەسكىنلىش
تەرەپلــەر يــادرو قورالىغــا ئوخشــاش قىرغۇچــى قورالغــا ئىگــە بولغــان 

ئەھۋالــدا تەرەپلــەر سۈلھىلىشىشــكە مايىــل بولىــدۇ.

 توقۇنۇشۇۋاتقان تەرەپلەرنى ئېنىق بەلگىلەش

تەرەپلــەر  مەيداندىكــى  ھەرىكەتتــە  سىياســىي  سىياســىيون 
)بىۋاســىتە ۋە قوشــۇمچە تــەرەپ( ۋە ئەمەلىيەتتــە مەۋجــۇت بولغــان 
كــۈچ – قۇۋۋەتنــى توغــرا مۆلچەرلىيەلەيــدۇ ھەمــدە مەۋجــۇت ئامىلــار 
شــەكىللەندۈرگەن سىســتېمىغا بىــر پۈتــۈن قانــداق مۇئامىلــە قىلىش 
ھەققىــدە بــاش قاتۇرىــدۇ. توقۇنــۇش پەقــەت بىۋاســىتە رەقىــب 
ــدۇ.  ــراق تۇرى ــتىن يى ــي قاراش ــان يۈزەكى ــدۇ، دەيدىغ ــا بولى بىلەن
توقۇنۇشــنىڭ دۆلــەت ئىچىدىكــى، رايوندىكــى ۋە خەلقئارادىكــى 
تەرەپلەرنىــڭ  بــەزى  ئايدىڭلاشــتۇرۇپ،  دائىرىســىنى  چېتىلىــش 
قوللىشــىنى قولغــا كەلتــۈرۈش، يەنــە بەزىســىنى بىتــەرەپ ھالەتنــى 

ــىتىدۇ. ــچانلىق كۆرس ــۈن تىرىش ــدۈرۈش ئۈچ ــقا كۆن ساقلاش

ــىمىغان  ــەن ئوخش ــڭ بىل ــا ۋە ئۇنى ــۈن دۇنياغ ــىيون پۈت سىياس
ــدۇ،  ــان قىلماي قاراشــقا ئىگــە كىشــىلەرنىڭ ھەممىســىگە جــەڭ ئې
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بەلكــى ئىمكانىيەتنىــڭ يار بېرىشــىچە توقۇنۇشــۇۋاتقان تەرەپلەرنىڭ 
كۈرەشــنى  بولغــان  بىلــەن  تــەرەپ  بىــر  ئازايتىــپ،  ســانىنى 
كېچىكتۈرســە، يەنــە بىــر تــەرەپ بىلــەن ۋاقىتلىــق ئىتتپاقداشــلىق 
ــۈك ھەمكارلىــق ئويۇنــى  ئورنىتىــدۇ. دېمەككــى، سىياســەت مەڭگۈل
ئەمەس، مۇئەييەن زامان ۋە ماكانغا باغلىنىشلىق، ئىستراتېگىيەلىك 

ــارەت. ــن ئىب ئىتتپاقداشــلىق ئويۇنىدى
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ئىككىنچى قائىدە:

نىشانغا تەدرىجىي يېتىش ماھارىتى
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2. قائىدە:

سىياســىي ئــارزۇ بىــر قانچــە باســقۇچلارنى بېســىپ ئۆتىــدۇ، 
نىشــانلارمۇ رېئاللىققــا ئايلىنىشــى ئۈچــۈن پىشــاڭغا موھتــاج بولىــدۇ.

سىياسىيوننىڭ نىشانى سىياسىي بولۇشى كېرەك ) ئالدى بىلەن 
نىشــانىنىڭ سىياســىي نىشــان ئىكەنلىكنــى ئايدىڭلاشتۇرۇۋېلىشــى، 
ھــەر ۋاقىــت سىياســىي نىشــاننى مۇئەييەنلەشتۈرۈۋېلىشــى كىــرەك(. 
ئۆزىنــى  شەكلەنســە،  ئاشۇرۇشــتا  ئەمەلگــە  نىشــاننى  ئەگــەر 
تۇتۇۋېلىــپ، ســالماقلىق بىلــەن قــارار چىقىرىشــى كېرەك. سىياســىي 
ئويــۇن خۇسۇســەن ئۈچىنچــى دۇنيــا ئەللىرىــدە ھايــات – ماماتلىــق 
ــە  ــا غەلىب ــىيون ي ــتە سىياس ــۇ كۈرەش ــان. ب ــىنى ئالغ ــۈرەش تۈس ك
قىلىــدۇ، ياكــى مەغلــۇپ بولــۇپ ئويۇندىــن چىقىــپ كېتىــدۇ. ئۇنىڭ 
قايتىدىــن سىياســىي ســاھەگە كىرىشــى ئــۇزۇن ۋاقىــت ھــەم كــۆپ 

كــۈچ تەلــەپ قىلىــدۇ.

كىرىدىغانلىقىنــى  رەســمىي  ئويۇنغــا  سىياســىي  سىياســىيون 
كېــرەك.  بېكىتىۋېلىشــى  ئېنىــق  نىشــانىنى  جەزىملەشــتۈرگەندە 
ــدۇ: ــىپ ئۆتى ــقۇچلارنى بېس ــى باس ــش تۆۋەندىك ــاننى بېكىتى نىش

1( ئارزۇسىنى بېكىتىش:

ھــەر بىــر ئــادەم ئارزۇغــا، شــېرىن خىيالغــا ئىگــە. كــۆپ ھالــاردا 
ــىيون  ــا سىياس ــدۇ. ئەمم ــۈك بولى ــەم بۈي ــەددەس ھ ــارزۇ مۇق ــۇ ئ ب
خىيــال ئاســمىنىدا پــەرۋاز قىلىــپ، يەتمەكچــى بولغــان ئــەڭ يىــراق 
ــەدەم  ــنىڭ ق ــا ئايلاندۇرۇش ــىنى رېئاللىقق ــدا ئارزۇس ــا قارىغان نۇقتىغ
باســقۇچلىرىنى بېكىتىــش ئۈچــۈن رېئــال دۇنياغــا قايتىــپ كېلىــدۇ.

بۈيــۈك دېگــەن  گېرمانىيەلىكلەرنىــڭ گېرمانىيــە ھەممىدىــن 
ئارزۇســى، ئىســرائىلنىڭ فىــرات دەرياســىدىن نىــل ۋادىســىغىچە 
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بولغــان كــەڭ زېمىنــدا دۆلــەت قــۇرۇش چۈشــى ۋە بىراۋلارنىــڭ 
ــى... ــاراپ باقايل ــىغا ق ــۇش ئارزۇس ــە بول ــۆھرەتكە ئىگ ــاۋى ش دۇني

بىــر قانچــە  بىــر ياكــى  ئارزۇلارنىــڭ ھەممىســى مەلــۇم  بــۇ 
سىياســىيوننىڭ ئارزۇســىنى چىقىــش قىلىــپ ئەمــەس، بەلكــى شــۇ 
ــۇم  ــدە مەل ــى ئىچى ــۇۋۋەت ئىمكانىيىت ــورۇن ۋە كــۈچ – ق ۋاقىــت، ئ
نىشــانغا يېتىشــنىڭ يولىنــى تېپىــپ چىقىشــتىكى قۇدرىتىنــى نامايان 
ــارزۇ قىلغــان  قىلىــدۇ. دېمەككــى، سىياســىيون مەســىلىگە ئــۆزى ئ
ــارزۇ –  ــاراپ، ئ ــال نۇقتىدىــن ق نۇقتىدىــن قارىمايــدۇ، بەلكــى رېئ

ــدۇ. ــان قىلى ــى ناماي ــا يېتىشــتىكى تالانتىن ئارمانلىرىغ

2( نىشاننىڭ باسقۇچ ۋە پەللىسىنى بېكىتىش:

ــارزۇ پەقــەت ئىشــقا ئاشــۇرغىلى بولىدىغــان نىشــان شــەكلىدە  ئ
بېكىتىلگەندىــا رېئاللىققــا ئايلاندۇرغىلــى بولىــدۇ. دەلىللىگىلــى 
بولمايدىغــان نىشــان بىــر خىــل ئارزۇدىــن ئىبــارەت. ئــۇ سىياســىيون 

ئەھمىيــەت بېرىدىغــان ئىشــاردىن ئەمــەس.

ئارزۇنىــڭ ئــۆزى ئەســلىي نىشــان ئەمــەس، شــۇڭا سىياســىيون 
ئارزۇســى ئىچىدىــن نىشــاننى تالــاپ چىقىــدۇ. سىياســىيوننىڭ 
ئەقلــى شــارائىت پىشــىپ يېتىلگەندە ئــەڭ يۇقىرى چەكتــە رېئاللىققا 
ــارەت. سىياســىيون  ــن ئىب ــان ئەقىلدى ــۇل قىلىدىغ ئايلىنىشــنى قوب

خىيــال ئىچىــدە خىيالغــا ئەســىر بولــۇپ ياشــىمايدۇ.

3( ياردەمچى ئامىللارنى مۇئەييەنلەشتۈرۈش:

سىياســىيون نىشــانىغا يېتىشــكە بــەل باغلىغانــدا، تەسەللاســىغا 
ياكى ھېسســىياتقا تايىنىپ ھەرىكەت قىلمايدۇ، ئەكســىچە نىشــاننى 
ئىشــقا ئاشۇرۇشــقا ياردەمچى بولىدىغان ئامىللارنى نەزەردىن ســاقىت 
قىلمايــدۇ. ياردەمچــى ئامىــل دېگەنــدە پىــان تــۈزۈش ئىقتىــدارى، 
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پۇرســەت، ئىجتىمائىي ئالاقە ۋە بايلىق مەنبەســى دېگەندەك نىشانغا 
قــاراپ ئىلگىرىلەشــكە يارايدىغــان تايانــچ كۈچلــەر كــۆزدە تۇتۇلىــدۇ. 
سىياســىيون باشــقىلاردىن كېلىش – كەلمەســلىكى ئېنىق بولمىغان 
ــا،  ــى ئامىللارغ ــى ياردەمچ ــۇرۇن، ئۆزىدىك ــتىن ب ــە تايىنىش ياردەمگ
ــۈچ ۋە  ــە ك ــە ئىگ ــق ئەھمىيەتك ــى ھالقىلى ــۆز ئىلىكىدىك ــۇ ئ بولۇپم
بايلىــق مەنبەســىگە ئېتىبــار بېرىــدۇ. شــۇنىڭ ئۈچــۈن سىياســىيون 
ھەقىقىــي تايانــچ كــۈچ ۋە مەۋھــۇم تايانــچ كۈچنــى پەرقلەندۈرۈشــى 
لازىــم. ھالقىلىــق پەيتتــە كېرەككــە كەلمەيدىغــان، مەۋھــۇم تايانــچ 
ئۈســتىگە قۇرۇلغانلىقتىــن رېئاللىققــا كەلگەنــدە مەغلۇبىيــەت بىلــەن 

ئاخىرلاشــقان نۇرغــۇن گــۈزەل ئــارزۇلار بولــۇپ ئۆتكــەن.
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ئۈچىنچى قائىدە:

سىياسىي ئۈستەل 





149

3. قائىدە: 

سىياســىي ئۈســتەلگە بەرداشــلق بېرىــش چېكىدىــن كــۆپ 
نىشــان قويۇلســا، ســۇنۇپ كېتىشــى مۇقــەررەر.

سىياســىي پائالىيــەت ئۈســتەل ئۈســتىدە ئېلىــپ بېرىلىــدۇ، ئەگەر 
ئۈســتەلنىڭ ئــەڭ يۇقىــرى يــۈك كۆتــۈرۈش چېكــى 100 كىلو بولســا، 

ئۇنىڭغــا 200 كىلــو يــۈك ئارتســا، ئېنىقكى ئۈســتەل ســۇنىدۇ.

شــۇنىڭدەك، سىياســىيوننىڭ ۋەزىپىســىمۇ ســۆھبەت ئۈســتىلىنى 
ــا قۇرالىشــى، ئۇنىڭغــا تاقىتىدىــن ئارتــۇق يــۈك ئارتماســلىقى  پۇخت
يــۈك  ئاشــۇرۇپ  ئۈســتەلگە  تالانتــى  سىياســىيوننىڭ  كېــرەك. 
ــۈك ئاســتىدىكى ئۈســتەلنى  ــەس، بەلكــى ي ــدا ئەم ئارتالايدىغانلىقى
مەقســەتكە يەتكەنگــە قــەدەر مىدىرلاتمــاي، چىــڭ تۇرغۇزۇشــتا 

ــدۇ. ــان بولى ناماي

مەســىلەن، بىــز ھۇدەيبىيەدىكــى سىياســىي ئۈســتەل ھەققىــدە 
ــزە قىلىــپ باقايلــى: رەســۇلۇللاھ ئاخىرقــى نىشــانىدا چىــڭ  مۇلاھى
تۇرۇۋالمىــدى، بەلكــى ئەمەلىــي ئەھۋالنــى چىقىــش قىلغــان ئاساســتا 
»ناھايىتــى  كېلىشــىمنامىگە  يېقىنلاشــتى.  پەيدىنپــەي  نىشــانغا 
شــەپقەتلىك ۋە مېھرىبــان ئاللاھنىــڭ ئىســمى بىلــەن باشــايمەن« 
دەپ يېزىشــنىڭ ئورنىغــا، ئەرەبلەرنىــڭ بۇرۇنقى ئەنئەنىســى بويىچە 
»ئــى ئالــاھ ســىلىنىڭ ئىســىملىرى بىلــەن« دەپ يازدى. ئىســمىنى 
يازغانــدا »ئاللاھنىــڭ رەســۇلى« دېگــەن ســۆزنى يازماســتىن، 
پەقەتــا مۇھەممــەد ئىبنــى ئابدۇلــاھ دەپ ئۆزىنىــڭ ئىســمىنى 
ئۇدۇلــا يــازدى. ســۆھبەت ئۈســتىلىگە پەقــەت كۆتۈرەلىگــۈدەكلا يۈك 
ئارتتــى. شــۇڭا مۇشــرىكلارنىڭ: »بىــز تەرەپتىــن مۇســۇلمان بولــۇپ، 
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ســېنىڭ قېشــىڭغا بارغــان كىشــىلەرنى بىزگــە قايتــۇرۇپ بېرىســەن، 
ســەن تەرەپتىــن مۇرتــەد بولــۇپ، بىزنىــڭ قېشــىمىزغا كەلگــەن 
كىشــىلەرنى بىــز ســاڭا قايتــۇرۇپ بەرمەيمىــز« دېگــەن تەلىپىنىمــۇ 
ــە قىلىــش  ــا رىئاي ــن ســۆھبەتنىڭ چىنلىقىغ ــدى. ئاندى ــۇل قىل قوب
ئۈچــۈن ســۆھبەت ئەسناســىدا مەككىدىــن مۇســۇلمان بولــۇپ، 
رەســۇلۇللاھنىڭ قېشــىغا كەلگــەن ئەبــۇ بەســىرنى مەككىلىكلەرنىــڭ 
ــۇ  ــدا ئەب ــۇ چاغ ــۇرۇپ بېرىشــكە قوشــۇلدى. ب تەلىپــى بويىچــە قايت
دىنىمدىــن  مېنــى  مۇشــرىكلارنىڭ  رەســۇلۇللاھ!  يــا   _ بەســىر: 
قايتــۇرۇش مەقســىتىدە قىيىــن – قىســتاققا ئېلىشــى ئۈچــۈن ئۇلارغــا 
ــا: _ ســەنمۇ  ــدى. رەســۇلۇللاھ ئۇنىڭغ ــا؟ - دې ــۇرۇپ بېرەمدى قايت
بىلىســەن، بىــز ئــۇلار بىلــەن كېلىشــىم ئىمزالىــدۇق. بىزنىــڭ 
دىنىمىــزدا خىيانــەت قىلىشــقا بولمايــدۇ، − دەپ جــاۋاب بــەردى. 
چۈنكــى رەســۇلۇللاھ كېلىشــىمگە رىئايــە قىلماســلىقنى ســۆھبەت 
ــش  ــداق قىلى ــەم بۇن ــى ھ ــى بىلەتت ئۈســتىلى كۆتۈرەلمەيدىغانلىقىن
رەســۇلۇللاھنىڭ ھــەر ۋاقىــت گېپىدە تۇرىدىغان گــۈزەل ئەخلاقىغىمۇ 
ئۇيغــۇن ئەمــەس ئىــدى. شــۇڭا رەســۇلۇللاھ ئىمكانىيــەت دائىرىســى 
ئىچىدە نىشــانىغا قەدەممۇقەدەم يېقىنلاشــتى. رەســۇلۇللاھ مەسىلىنى 
غايىــۋى ئۇســۇلدا ھــەل قىلماســتىن، بەلكــى مەســىلىگە رېئــال 
پوزىتســىيە تۇتتــى. مەســىلىنىڭ غايىــۋى ھــەل قىلىنىــش ئۇســۇلى: 
ــقا،  ــۇم قىلىش ــا زۇل ــى. ئۇنىڭغ ــۇلماننىڭ قېرىندىش ــۇلمان مۇس مۇس
كاپىرلارنىــڭ  مۇســۇلماننى  بولمايــدۇ.  قويۇشــقا  تاشــاپ  ئۇنــى 
زىيانكەشــلىكىگە، دىندىــن قايتۇرۇشــىغا تاپشــۇرۇپ بېرىش ئەقىلگە 
ــن  ــان، دى ــە يوقالغ ــالا: »پىتن ــاھ تائ ــەن ئال ــىغمايدۇ. خۇسۇس س
ــن  ــڭلار« دېگەندى ــۇرۇش قىلى ــەدەر ئ ــا ق ــس بولغانغ ــا خالى ئاللاھق
قاراشــتۇر.  دەپ  بولمايــدۇ،  تېخىمــۇ  قىلىشــقا  بۇنــداق  كېيىــن 
ئىدېئولوگىيەدىــن  ئەســلىي  رەســۇلۇللاھ  بولســاق،  قارايدىغــان 
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ــداردا چۈشــۈپ  ــان مىق ــا ســۆھبەت ئۈســتىلى كۆتۈرەلەيدىغ رېئاللىقق
بەرگــەن. غەلىبــە شــەكىللەندۈرەلمەيدىغان شــوئار ۋە دەبدەبىلىــك 
ــڭ  ــىي رەھبەرنى ــى، سىياس ــان. دېمەكك ــراق تۇرغ ــن يى نۇتۇقلاردى
تالانتــى ئۈســتەلگە ئەســلىي كۈچىدىــن ئارتــۇق يــۈك ئارتىشــتا 
ــۈك دۈشــمەن بىلــەن  ــە كۈچل ــدۇ. سىياســىيون ئادەتت ئىپادىلەنمەي
توقۇنۇشــقاندا ئىســتراتېگىيە جەھەتتىــن ئاجىــز باشــاپ، ئاســتا 
ــتۈنلۈككە  ــتراتېگىيەلىك ئۈس ــن ئىس ــكە، ئاندى ــتا تەڭلىشىش – ئاس
قــاراپ ماڭىــدۇ ۋە ئىدېئولوگىيەســىنى رېئاللىقتــا قەدەممۇقــەدەم 
كۈچــى  ئىســتراتېگىيەلىك  سىياســىيوننىڭ  ئەمەلىيلەشــتۈرىدۇ. 
كــۆپ  تېخىمــۇ  ئۈســتىلىنىڭمۇ  سىياســىي  ئۇنىــڭ  ئاشقانســېرى 

ــىدۇ.  ــۇنچە ئاش ــى ش ــش كۈچ ــلىق بېرى ــە بەرداش ئىدېئولوگىيەگ

-11 ســېنتەبىر ۋەقەســىدىن كېيىــن ئامېرىــكا پىرېزىدېنتــى 
ــنىڭ  ــى ئۇرۇش ــۇ قېتىمق ــدا ب ــق نۇتۇقى ــر قېتىملى ــوش بى ــورج ب ج
ــڭ  ــدى. ئۇنى ــان ئى ــى ئېيتق ــى بولىدىغانلىقىن ــەلىپ ئۇرۇش ئەھلىس
بــۇ گەپلىــرى بىرلەشــكەن دۆلەتلــەر تەشــكىلاتىغا قارشــى چىقىشــقا 
پېتىنالايدىغــان ئىســتراتېگىيەلىك كۈچكــە تايىنىــپ دېيىلگــەن. 
چۈنكــى ئامېرىــكا كۈچ نۇقتىســىدىن سىياســىي ســۆھبەت ئۈســتىلىگە 

ــدى. ــر سىياســىي نىشــاننى يۈكلىگــەن ئى ئېغى

ــدە  ــڭ رەھبەرلىكى ــاق، ئەردوغاننى ــان بولس ــە قارايدىغ تۈركلەرگ
ھەربىيلەرنىــڭ ھۆكۈمرانلىقىنــى چەكلىمەكچــى بولغانــدا دىنىــي 
ئىدېئولوگىيــە توغرىســىدا گــەپ ئاچمىغــان. بولۇپمــۇ ئۇلار ئىســامىي 
خىلاپەتنىــڭ ئاساســى ۋە ئۇلــى ھەققىــدە ئويلىنىۋاتقــان ياكــى ئــەڭ 
ئاددىــي قىلىــپ ئېيتقاندا ئىســام دىنى تەتبىقلىنىدىغــان بىر دۆلەت 
قــۇرۇپ چىقىــش ئارزۇســى بولســىمۇ، دىنىــي ئىدېئولوگىيــە ھەققىدە 
گــەپ ئاچمىغــان. بەلكــى سىياســىي ئۈســتەلنىڭ ئىستراتېگىيەســىگە 
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رىئايــە قىلىــپ، ئــاۋۋال تۈركىيەنــى دىنغــا ئۆچمــەن ســېكۇلار 
تۈزۈلمىدىكــى دۆلەتتىــن، دىنغــا ئۆچمەنلىــك قىلمايدىغان ســېكۇلار 
تۈزۈلمىدىكــى دۆلەتكــە ئايلاندۇرماقچــى بولغــان. ئەگــەر دۆلــەت 
ئادىــل بولمىســا )ئادالــەت شــەرىئەت ئېلىــپ كەلگــەن ئــەڭ بۈيــۈك 
ــى  ــز ئاچقىل ــتىن ئېغى ــەرىئەتنى تەتبىقلاش ــىمۇ( ش ــىپ بولس پىرىنس

بولمايــدۇ.

شــۇڭا ئــۇلار ســۆھبەت ئۈســتىلىنى مۇشــۇ ئاساســتا قــۇرۇپ 
چىققــان. قــەدەم باســقۇچلاردىن چــوڭ ســەكرەپ ئېلگىرىلىمىگــەن، 
قىلغــان،  رىئايــە  باســقۇچلىرىغا  قايســى  ھــەر  ئۇنىــڭ  بەلكــى 
شــۇنداقلا قــۇرۇپ چىققــان ئۈســتەلگە كۆتۈرەلمەيدىغــان يۈكلەرنــى 
يۈكلىۋالمىغــان. سىياســىي باســقۇچقا رىئايــە قىلمىغانــدا مەقســەتكە 
ــدە  ــت ئىچى ــڭ ئۈســتىگە، قىســقا ۋاقى ــن بولمىغاننى يېتىــش مۇمكى

ــەپ. ــان گ ــان تارتىدىغ ــىلىرىنى زىي ــە نەرس ــكەن ھەمم ئېرىش

ئىسلام خەلىپىلىكى ________ نىشان - ئارزۇ )بەلكىم(.

تۈرك ئىسلام دۆلىتى _______ بىرىنچى پىلان.

ئىســامغا قارشــى تۇرمايدىغــان ئەلمانىزم دۆلىتــى ___ ئىككىنچى 
پىلان.

ئادىل دۆلەت _____________ ئۈچىنچى پىلان.

دۆلەت ________________ تۆتىنچى پىلان.

ھاســىلكالام: ئادەتتــە سىياســىيوننىڭ نىشــانى ئېنىــق بولىــدۇ. 
باســقۇچتىن  قانچــە  بىــر  ھالــاردا  كــۆپ  نىشــان  سىياســىي 
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دەســلەپتە  ئۈســتىلىدە  ســۆھبەت  سىياســىيون  شــەكىللىنىدۇ. 
ئولتۇرغاندىــا زېھنىــدە مەســىلىنىڭ ئــەڭ ئاخىرقــى پۈتكــەن شــەكلى 
كۈچلــۈك  ئامىللارنىــڭ  ياردەمچــى  بەلكــى  بولمايــدۇ،  مەۋجــۇت 
– ئاجىزلىقىغــا قارىتــا ئىلاســتېكىلىققا ئىگــە بولىــدۇ. تۈركىيــە 
بــۇ جەھەتتــە ياخشــى ئۆرنــەك ھېســابلىنىدۇ. نىشــان ئېنىــق، 
ئۇنىڭدىــن ۋاز كېچىشــكە بولمايــدۇ. ئەممــا ئۇنىڭغــا بىراقــا يەتكىلى 
بولمىغانلىقــى ئۈچــۈن، قــەدەم باســقۇچلىرى ئىلاســتېكىلىق بولىــدۇ.

دېمــەك، گەپنىــڭ نېگىــزى ئىش ســۆھبەت ئۈســتىلىگە ۋە ئۇنىڭ 
كۆتــۈرۈش كۈچىگــە باغلىــق. نــاۋادا ئۈســتەلگە چەكتىــن ئاشــۇرۇپ 
يــۈك ئارتماقچــى بولغانــدا ئۈســتەلنىڭ ئۈســتىگە يۈكلەنگــەن يۈكنــى 
ــەش  ــى تەڭش ــى ئامىللارن ــتىدىكى ياردەمچ ــۈن ئاس ــى ئۈچ كۆتۈرۈش
ــدا كــۆپ نەرســە  ــۇت بولغان ــم. يەنــى، ئۈســتەلنىڭ پۇتــى مەزم لازى
ياردەمچــى  باشــقا  ۋە  ئارقــا ســەپ  كۆتۈرەلەيــدۇ. سىياســىيونمۇ 
ــا ســۆھبەت ئۈســتىلىگە شــۇنچە كــۆپ  ــۈك بولغاندى ــار كۈچل ئامىل

ــدۇ. نەرســىلەرنى يۈكلىيەلەي
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تۆتىنچى قائىدە:

مانېۋىر سەنئىتى





157

4. قائىدە:

مەۋجــۇت  دېمەكتــۇر.  ســەنئىتى  مانېۋىــر  دېمــەك  سىياســەت 
ــدا.  ــش سىياســىيون ئىختىيارلىقى ــاپ پايدىلنى ــن تال ئ‍ىمكانىيەتلەردى
شــۇنداقلا سىياسىيون ئوخشىمىغان سىياسىي ۋەزىيەتكە ئوخشىمىغان 
پوزىتســىيە تۇتــۇش ئۈچــۈن ئوخشــىمىغان تەدبىرلەرنــى ئوتتۇرىغا قويىدۇ.

ــار  ــقى خىرىس ــى تاش ــى ياك ــە ئىچك ــى پارتىي ــەت ياك ــر دۆل بى
ئالدىــدا ئىككــى خىــل ئەھۋالغــا دۇچ كېلىــدۇ:

ــڭ  ــدا ئۇنى ــداق ئەھۋال ــۇش. بۇن ــەرەپ بول ــز ت ــى، ئاجى بىرىنچ
ــدۇ:  ــاش بولى ــل تال ــر قانچــە خى ــدا بى ئالدى

1( بويســۇنۇش: )بېســىم ئاســتىدا تەلــەپ قىلىنغــان ئىشــارنى 
رېئاللىقتــا  ئەمەلىــي  ئۆزىــا  بويسۇنۇشــنىڭ  قىلىــش(  ئىجــرا 
ــۇم شــەكىلدە  ــدۇ، شــۇنداقلا سىياســەتتە مەل ــا بولماي ھەمىشــە خات

تاماملىنىدىغــان ھەرىكەتلەرنىــڭ بىــرى دەپ قارىلىــدۇ.

2( يــول قويــۇش: ئاجىــز تەرەپتــە قارشــى تــەرەپ بىلــەن 
ئالماشتۇرۇشــقا يارايدىغــان بىــرەر نەرســە بولۇشــى مۇمكىــن، بۇنــداق 
ــا ئۇنىــڭ  ــۇق بويسۇنۇشــنىڭ ئورنىغ ــدا قارشــى تەرەپكــە تول ئەھۋال
بىلــەن بــەزى نەرســىلەرنى ئالماشــتۇرىدۇ. قولىــدا كوزىــر بــار تــەرەپ 

ئەلۋەتتــە بەدەلســىز بەرمەيــدۇ.

ئۆزئــارا مەنپەئــەت ئالماشــتۇرۇش ئاساســىدىكى يــول قويــۇش 
بىــرى بولــۇپ، بۇنــداق  ماھارەتلەرنىــڭ  سىياســەتتىكى مۇھىــم 
ــقا  ــاقلاپ قېلىش ــەن س ــە بىل ــان نەرس ــكە بولىدىغ ــدا بېرىش ئەھۋال
تېگىشــلىك نەرســىنى ئېنىــق بېكىتىۋېلىــش ئىنتايىــن مۇھىــم. 
ئېتىــراپ  ئىســرائىلنى  خامــاس  ئالســاق،  مىســالغا  پەلەســتىننى 
مەجبــۇر  سۆھبەتلىشىشــكە  ئىســرائىلنى  باشــاپ  قىلغاندىــن 
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قىلىدىغــان كوزىردىــن ئايرىلىــپ قالىــدۇ )خاماســنىڭ ئىســرائىلنى 
ئېتىــراپ قىلماســلىقى ئىســرائىلنى خامــاس بىلــەن سۆھبەتلىشىشــكە 
ــىتىگە  ــەن مەقس ــاس كۆزلىگ ــۇڭا خام ــر(. ش ــان كوزى ــۇر قىلغ مەجب
يېتىــش ئۈچــۈن قولىدىكــى بــۇ كوزىرنــى چىــڭ ساقلىشــى لازىــم. 
سىياســىي ئويۇنــدا ئېتىبــار بېرىــش ۋە يــول قويــۇش مۇھىــم مەســىلە 
ئەمــەس. ئــەڭ مۇھىــم بولغىنــى نېمىگــە يــول قويــۇش؟ قاچــان يــول 

ــۇش؟ ــول قوي ــداق ي ــۇش؟ قان قوي

3( ســاقلىنىش: سىياســىي ئويــۇن بىــر قانچــە مەيدانــدا ئېلىــپ 
بېرىلىــدۇ، شــۇڭا كىــم بىلــەن مەيدانغــا چۈشــىدىغانلىقىغا دىققــەت 
قىلىــش لازىــم. رىقابەتلىشىشــكە كۈچــى يەتمەيدىغــان كۈچلــۈك 
رەقىــب بىلــەن مەيدانغــا چۈشــمەي، رىقابەتچىســى يــوق ياكــى 
رىقابەتچىســى ئاجىــز مەيدانــدا ئوينــاش لازىــم. شــۇنداق قىلغانــدا 
سۈركىلىشــتىن ســاقلىنىپ قالغىلــى، كۈچىنــى خوراتماســتىن پايــدا 

ئالغىلــى بولىــدۇ.

ئاجىــز  بېكىتىلگەنــدە  ئېنىــق  نىشــان  قارشىلىشــىش:   )4
ــن. قارشىلىشــىش بىۋاســىتە  ــەرەپ قارشىلىشىشــقا ئۆتۈشــى مۇمكى ت
ياكــى ۋاســىتىلىك شــەكىلدە ئېلىــپ بېرىلىــدۇ. ۋىيتنــام ئۇرۇشــىنى 
ئالســاق، ۋىيتناملىقلار بىۋاســىتە سەپمۇســەپ بولۇپ ئۇرۇشماســلىقنى 
قــارار قىلــدى. چۈنكــى بــۇ شــەكىلدە ئــۇرۇش قىلىــش ئېنىقــا 
دۈشــمەننىڭ  ئــۇلار  شــۇڭا  بېرەتتــى.  دېــرەك  مەغلۇبىيەتتىــن 
كۈچىنــى خورىتىــپ، ھالســىزلاندۇرۇش يولىنــى تاللىــدى. شــۇنداق 
قىلىــپ ئىمكانىيىتــى ئاجىــز تــەرەپ رەقىبىنــى مەغلــۇپ قىلىشــنىڭ 
ۋاســىتىلىك يولىنــى تېپىــپ چىقتــى. پايدىلانغىلــى بولىدىغان يېڭى 
ئىســتراتېگىيەنى تېپىــپ چىققاندىــن كېيىــن قانــداق قارشىلىشــىش 
ھەققىــدە كالــا قاتۇرۇشــقا بولىــدۇ. شــۇنىڭ ئۈچــۈن ۋىيتناملىقــار 
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ــان. ــۇپ قىلالىغ ــى مەغل ئامېرىكىن

ئاجىــز تــەرەپ قارشىلىشــىش ياكــى توقۇنۇشــنى قــارار قىلغانــدا 
زېرەكلىــك بىلــەن قــەدەم ئېلىشــى كېــرەك. چۈنكــى ئــۇ دۈشــمەننى 
بىۋاســىتە كۈچــى بىلــەن يەڭمەيــدۇ، بەلكى پەم – پاراســىتى بىلەن 
يېڭىــدۇ. ئاجىــز تەرەپنىــڭ پــەم – پاراســىتى ئۇنىــڭ دۈشــمەن 
كۈتمىگــەن نۇقتىدىــن چىقىشــىدا ياكــى دۈشــمەندە بولمىغــان 
بولىــدۇ.  نامايــان  ئىقتىدارىــدا  بولغــان  ئىشلىتىشــكە  نەرســىنى 
توقۇنۇشــتا پــەم – پاراســەت بىلــەن ئىــش قىلماســلىق شەكســىزكى، 

ــۇپ بېرىشــتىن باشــقا نەرســە ئەمــەس. ــى ئۆلۈمگــە تۇت ئۆزىن

5( ئاجىزلىق نۇقتىســىنى ئىســاھ قىلىش: ئىراق ئۆكتىچىلىرى 
ســادام ھۈســەين دەۋرىــدە ئاجىــز ئورۇنــدا ئىــدى، بىزنىــڭ شــەرئىي 
ۋە ئىســتىراتېگىيەلىك نۇقتىدىــن باھايىمىــز قانــداق بولۇشــىدىن 
قەتئىينــەزەر ئــۇلار بــۇ مەســىلىنى ئامېرىكىنىــڭ ياردىمــى بىلەن ھەل 
قىلــدى. ئۆكتىچىلــەر ئاجىزلىقىنــى مۇشــۇ ئۇســۇلدا تولۇقــاپ، كــۈچ 
سېلىشتۇرمىســىدىكى پەرقنــى ئامــال بــار كىچىكلەتمەكچــى بولــدى.

ســوئال: بــۇ ئۇســۇللارنى ئۆزئــارا بىرلەشــتۈرۈپ ئىشلىتىشــكە 
بولامــدۇ؟

ــۇ  ــى ب ــدۇ، چۈنك ــكە بولى ــارا بىرلەشتۈرۈش ــۇللارنى ئۆزئ ــۇ ئۇس ب
تاللاشــارنى ئۆزئــارا كىرىشــتۈرۈش، ئالماشــتۇرۇش ۋە ماسلاشــتۇرۇش 
ئاخىرقــى  ئاچىــدۇ.  يولىنــى  تاللاشــنىڭ  كۆپلىگــەن  شــەكلىدە 
نىشــان غەلىبــە قىلىــش بولغــان ئىكــەن، ئوخشــىمىغان ئۇســۇللارنى 
ماسلاشــتۇرغاندا تالــاش ئىمكانىيىتــى كۆپىيىــدۇ. شــۇنىڭ ئۈچــۈن 
سىياســىيون »ب« پىلانغــا ســەل قارىمايــدۇ، بەلكــى ئۇنىــڭ زېھنــى 
ــدۇ. سىياســىيونغا  ــە تۇرى ــا ھەمىشــە ھەرىكەتت ــا قارىت »ب« پىلانغ
نىســبەتەن بويســۇنۇش ياكــى توقۇنۇشــتىن ســاقلىنىپ قېلىــش ۋە 
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ياكــى كــۈچ – قــۇۋۋەت ئامىللىرىنــى ھازىــرلاپ، يەنــە بىــر جەڭگــە 
ئوخشــىمىغان  يــوق. سىياســىيون  مەســىلە  قىلىشــتا  تەييارلىــق 
مۇھىتقــا ماسلىشــالايدۇ. ئــۇ: نېمــە قىلىمــەن؟ بۇنىــڭ چارىســى 
نېمــە؟ دېمەيــدۇ. چۈنكــى ئۇنىــڭ زېھنىدە ھادىســىلەرنىڭ ئاساســىي 
چارىســى ۋە ئۇنىــڭ »ب« پىلانــى ھەمىشــە تــەڭ مەۋجــۇت بولىــدۇ. 
ئــۇ ھــەر ۋاقىــت »مۇنــداق بولىشــىمۇ مۇمكىــن« دېگــەن شــەكىلدە 
پىكىــر قىلىــدۇ، ) سىياســىيون يــۈز بەرگەندىــن كېيىنكــى ھادىســە 
ــتىن  ــۈز بېرىش ــىلە ي ــى مەس ــتىن، بەلك ــر قىلماس ــا پىكى ھەققىدى
بــۇرۇن ۋە ئــۇ يــۈز بەرگەندىــن كېيىنكــى ئىشــار ھەققىــدە پىكىــر 

قىلىــدۇ(.

ئىككنچى، كۈچلۈك تەرەپ بولۇش:

ــى  ــا تۆۋەندىك ــە بولس ــۈك تەرەپت ــەڭ كۈچل ــەر سىياســيون ئ ئەگ
ــدۇ: ــدە ئويلىنى ــار ھەققى ئىش

1( يوقىتىــش: قارشــى تەرەپنــى ئــۈزۈل – كېســىل يىلتىزىدىــن 
قۇرۇتــۇپ تاشلاشــنى ئويلايــدۇ.

مىســال: شــىمالىي يەمــەن جەنۇبىــي يەمەندىكــى دۆلەتنــى 
تامامــەن يوقىتىــپ، يېڭــى دۆلــەت بىلــەن بىرلەشــتۈرۈۋەتكەن. 
ــى  ــەر قايس ــەت ھ ــى پەق ــش مەسىلىس ــۈس يوقىتى ــى تەلتۆك رەقىبن
ــەر  جەھەتتىــن ئۈســتۈنلۈككە ئىگــە بولغــان ۋە بارلىــق ئىمكانىيەتل
تولــۇق بولغــان ئەھــۋال ئاســتىدا ئەمەلگــە ئاشــىدۇ. مانــا بــۇ 
كۈچلۈكلەرنىــڭ تاللىشــىدۇر. بــەزى ھاكىميەتلــەر ئۆكتىچىلەرگــە 

مۇشــۇ شــەكىلدە مۇئامىلــە قىلىــدۇ. 
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ــش: پىشــقان سىياســىيون قارشــى  2( ئاسسىمىلياتســىيە قىلى
تەرەپكــە مۇھىــم دەپ قارىغــان بــەزى مەنپەئەتلەرنــى بېرىــدۇ، 
نەتىجىــدە رەقىبىنىــڭ قارشــىلىقى تۆۋەنلــەپ، ھەمكارلىشىشــنى 
ئېرىشــىۋاتقان  كۆرسەتســە،  قارشــىلىق  ئەگــەر  قىلىــدۇ.  قوبــۇل 
مەنپەئەتلىرىدىــن ئايرىلىــدۇ، ھەمكارلاشــقان مۇددەتتــە مەنپەئەتكــە 
ئاجىزلارغــا  كۈچلۈكلەرنىــڭ  ئاسسىمىلياتســىيە  ئېرىشــىدۇ. 

ئىشــلىتىدىغان مۇھىــم ۋاســىتىلىرىنىڭ بىــرى.

3( ئىتتىپاقداشــلىق: ئىككــى تــەرەپ يالغــۇز تاقابىــل تۇرۇشــقا 
ــدا  ــار دەپ قارىغان ــەرەپ ب ــر ت ــى بى ــان ئۈچىنچ ــى يەتمەيدىغ كۈچ
ئۈچىنچــى تەرەپكــە قارشــى تــۇرۇش ئۈچــۈن كۈچىنى بىرلەشــتۈرىدۇ. 
ئىتتىپاقلاشــقان ئىككــى تەرەپنىــڭ ئاخىرقــى نىشــانى ئوخشــاش 
بولمىســىمۇ، ئــۇلار ئىككىلىســىگە تەھدىــت دەپ قارىغــان ئۈچىنچــى 
تەرەپكــە تاقابىــل تۇرۇشــتا ئورتاقلىققــا ئىگــە. ئافغانىســتاندىكى 
خەلقئارالىــق ئىتتىپــاق ۋە ئىراقتىكــى خەلقئارالىــق ئىتتىپــاق بۇنىــڭ 
مىســالى بولالايــدۇ. ئىتتىپاقــداش ئارمىيەنىــڭ پۈتــۈن نىشــانى بىــر 
ئەمــەس، بەلكــى ئۇلارنىــڭ ئىتتىپاقلىشىشــىغا ســەۋەب بولغىنــى 

ــۇرۇش. ــان نەرســىگە قارشــى ت ــۇق دەپ ئاتىغ ــارا تېررورل خەلقئ

4( سۈلھىلىشــىش: توقۇنۇشــۇۋاتقان تەرەپلەرنىــڭ ئــارام ئېلىــش 
پۇرســىتىنى كۆرســىتىدۇ. ئىككــى تــەرەپ توقۇنۇشــنىڭ ھېچقانــداق 
پايدىســى يــوق دەپ قارىغانــدا مەلــۇم ۋاقىــت ئــۇرۇش توختىتىــپ، 
ــەر  ــۈلھى ھ ــدۇ. س ــۇر بولى ــقا مەجب ــا ئورۇنلاشتۇرۇش ــارنى قايت ئىش
قايســى تەرەپنىــڭ ئىشــلىرىنى قايتىدىــن تەرتىپكــە سېلىشــىغا 
ــۈك  ــدە كۈچل ــۇپ، بەزى ــت بول ــان ۋاقى ــپ بېرىدىغ پۇرســەت يارىتى
تــەرەپ بــۇ مەزگىلــدە باشــقىلار بىلــەن توقۇنۇشــۇش پايدىســىز دەپ 

قارىغانلىقتىــن سۈلھىلىشىشــنى قــارار قىلىــدۇ.
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5( مەشــغۇل قىلىــش: كۈچلــۈك تــەرەپ بەزىــدە مەشــغۇل 
قىلىــش ئۇســۇلىنى قوللىنىــدۇ. ئــۇ ئاجىــز تەرەپنــى يوقىتىۋەتمەيدۇ، 
شــۇنداقلا ئۇنــى ئارامىدىمــۇ قويمايــدۇ. ئەگــەر ئۇنــى ئــارام ئېلىــش 
ــڭ  ــۇڭا ئۇنى ــدۇ. ش ــپ قالى ــا، كۈچلىنى ــە قىلس ــە ئىگ ئىمكانىيىتىگ
كۈچلىنىــپ قالماســلىقى ئۈچــۈن ھەمىشــە مەشــغۇل قىلىــپ تۇرىــدۇ.

6( ســاقلىنىش: بەزىــدە مۇئەييــەن تەرەپتىــن ئۆزىنــى تارتىــش 
)ســاقلىنىش( كۈچلۈكلەرگــە نىســبەتەن پايدىلىــق بولىــدۇ. پــەرەز 
قىلىــپ باقايلــى، مەلــۇم بىــر رايونــدا دىنىــي ئۆلىمــالار بېســىم 
شــەكىللەندۈرگەندە ھۆكۈمەت بۇ ئەھۋالدا ئۇلارغا قارشــى توقۇنۇشــقا 
كىرســە، خەلقنىــڭ ھۆكۈمەتكــە قارشــى چىقىشــىغا ســەۋەب بولىــدۇ. 
شــۇنىڭ ئۈچــۈن ھۆكۈمــەت )گەرچــە ئۆلىمــالار دۆلەتكــە قارشــى 
ئىســيان پەيــدا قىلىدىغــان پەتىۋالارنــى چىقارغــان تەقدىردىمۇ( ئۇلار 

بىلــەن توقۇنۇشــۇپ قېلىشــتىن ساقلىنىشــنى قــارار قىلىــدۇ.

ــەرەپ  ــۈك ت ــېلىش: كۈچل ــقا س ــى ئىش ــر تەرەپن ــە بى 7( يەن
شەخســلەردىن  مەلــۇم  ياكــى  قەبىلــە  پارتىيــە،  بىــرەر  بەزىــدە 
ۋاقىتلىــق پايدىلىنىــش مەقســىتىدە ئىشــقا ســالىدۇ. قارىماققــا ئــۇلار 
ــڭ  ــۈك تەرەپنى ــار كۈچل ــە ئىش ــىمۇ، ئەمەلىيەتت ــېرىكتەك كۆرۈنس ش
پىلانــى بويىچــە تاماملىنىــدۇ ۋە ناھايــەت غەلىبــە شــۇنىڭغا مەنســۇپ 
بولىــدۇ. خالىســىڭىز ئافغانىســان ۋە مۇجاھىدلارنىــڭ تارىخىغــا قاراپ 

بېقىــڭ.

 باشــقىلارنى ئىشــقا ســېلىش مەنتىقىسى سىياســىي ھەرىكەتتىكى 
تەرەپلــەر ئارىســىدا كــەڭ ئومۇملاشــقان. گاھىدا باراۋەرلىك ئاساســىدا 
ئى‍شــقا قويۇلســىمۇ، نەتىجــە ئىشــنىڭ ئاخىرىــدا تورتنىــڭ ئاساســىي 
قىســمىنى يەيدىغــان تەرەپكــە تــەۋە بولىــدۇ. ئاجىــز تــەرەپ يەنىــا 
ئاجىــز پېتــى قالىــدۇ. شــۇنىڭ ئۈچــۈن سىياســىيون نىســپىيلىكنى 



163

قوبــۇل قىلىــدۇ دېگــەن ســۆز جايىــدا ئېيتىلغــان ســۆز ھېســابلىنىدۇ. 
بىــر ئىدېئولوگىيــە ســاھىبىغا نىســبەتەن بــۇ ئىــش توغــرا ئەمــەس. 
چۈنكــى ئىدېئولــوگ مەســىلىگە »يــا ئۆلــۈم، يا كۆرۈم« نۇقتىســىدىن 
مۇئامىلــە قىلىــدۇ. ئۆلۈشــكە بولىدۇكــى، دۈشــمەنگە يــول قويۇشــقا، 
ئىدېئولوگىيەسىدىن ۋاز كېچىشكە ھەرگىز بولمايدۇ. سىياسىيوننىڭ 
ئالدىــدا پۈتــۈن تاللاشــارنىڭ ئىشــىكى ئوچــۇق بولىدۇ، ئېرىشــكىلى 
بولىدىغــان نەرســىنى ئالىــدۇ ۋە قانــداق قىلغاندا ئۇنى ئەڭ ئاســان، 
ــدا قولغــا كەلتۈرگىلــى بولىــدۇ، دېگــەن نۇقتىدىــن  چىقىمســىز ھال
كالــا قاتۇرىــدۇ. يۇقىرىقىــار كۈچلــۈك تەرەپنىــڭ ئالدىدىكــى بىــر 
قىســىم تالــاش نۇقتىلىرىــدۇر. سىياســىيوننىڭ بــۇ تاللاشــارنى 
ئۆزئــارا بىرلەشتۈرۈشــى ۋە يەنــە باشــقا ئىشــارنىمۇ تاللىشــى تامامــەن 

مۇمكىن.

 11.شەكىل

بويسۇنۇش

يول قويۇش

ساقلىنىش

قارشىلىشىش

ھهل قىلىش

تهلتۆكۈس يوقىتىش

ئاسسىمىلياتسىيه

ئىتتىپاقلىشىش

سۈلھىلىشىش

مهشغۇل قىلىش

ساقلىنىش

باشقىلارنى ئىشقا سېلىش

بىۋاسىته

ۋاسىتىلىك
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بەشىنچى قائىدە:

توقۇنۇشنىڭ تۈگۈنى
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5. قائىدە: 

ھەرقانــداق توقۇنۇشــنىڭ بىــر ئاساســىي تۈگۈنــى بولىــدۇ، 
شــۇڭا توقۇنۇشــنىڭ تۈگۈنىنــى ئېنىــق بەلگىلــەش لازىــم. 

 ئىنســانىيەت باشــتىن كەچۈرگــەن توقۇنۇشــنىڭ ھەرقاندىقىــدا 
ــىي  ــار ئاساس ــە توقۇنۇش ــى بارچ ــار. يەن ــۈن ب ــىي تۈگ ــر ئاساس بى
دېگەنلىــك  بــۇ  ئىگــە.  ئورتاقلىققــا  نۇقتىــدا  دېگــەن  تۈگــۈن 
توقۇنۇشــنى ھــەل قىلىــش رايۇنــى ياكــى دائىرىســىنى كۆرســتىدۇ، 
چۈنكــى توقۇنــۇش يــۈز بېرىــپ، ھــەر خىــل ۋەقەلىكلــەر، ئامىلــار 
كەتكەنــدە  مۇرەككەپلىشــىپ  ئىشــار  ئارىلىشــىپ،  تەرەپلــەر  ۋە 
ــۇپ،  ــەكىللىنىدىغان بول ــى ش ــش دائ‍ىرىس ــەل قىلى ــنى ھ توقۇنۇش
مۇشــۇ ھــەل قىلغــۇچ دائىــرە چىڭ تۇتۇلســا، توقۇنۇشــنى بىــر تەرەپ 
قىلىــش ئوڭايلىشــىدۇ، )ئەگــەر توقۇنۇشــتىكى ھــەل قىلغــۇچ ســاھە 

ــدۇ(. ھــەل قىلىنســا، توقۇنۇشــمۇ ھــەل قىلىنى

ئا: توقۇنۇشنىڭ ئومۇمىي رامكىسى. 

ــپ  ــەت ئېلى ــىي ھەرك ــە: سىياس ئ
بارىدىغــان سىياســىيون، سىياســىي 

پائالىيەتچــى.

ب: رەقىب سىياسىيون. 

قانۇننىــڭ  ئاساســىي 
دائىرىســى.  تەســىر 

ئاساسىي قانۇنغا كۆرسەتكەن تەسىرى. 
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ئاساسىي قانۇننىڭ ب غا كۆرسىتىدىغان تەسىرى.

ب نىڭ قارشىلىق رايونى.

»ئە«نــى سىياســىي تــەرەپ دەپ پــەرەز قىلغىنىمىــزدا توقۇنــۇش 
رايــون خاراكتېرلىــك بولســۇن ياكــى خەلقئارالىــق بولســۇن، ئــۇ 
رەقىبــى بولغــان »ب«غا تەســىر كۆرسىتىشــكە ئۇرۇنىــدۇ. »ئە«نىڭ 

تەســىرى ئىككــى نۇقتىــدا ئىپادىلىنىــدۇ:

1( بىۋاسىتە ئاساسىي قانۇن ئارقىلىق تەسىر كۆرسىتىش.

ئاساســىي قانــۇن ئارقىلىــق تەســىر كۆرســىتىش دېگىنىمىــز، 
ئالماشــتۇرۇش،  ھوقــۇق  ئارىســىدىكى  پارتىيەلــەر  سىياســىي 
رايوندىكــى بايلىقنــى تەقســىملەش، ئەســكىرىي ئورۇنلاشــتۇرۇش ۋە 
بىــر رايوندىكــى ئــاز ســانلىقلارنىڭ ھوقــۇق – مەنپەئەتىگــە ھۆكــۈم 
ــى  ــىر ياك ــى تەس ــۇن رامكىســى ئىچىدىك ــان ئاساســىي قان قىلىدىغ
خەلقئــارا قانــۇن ۋە تۈرلــۈك مەســىلىلەردە ئوخشــىمىغان كۈچلــەر 
ــدارە قىلىشــنى تەرتىپكــە  ئارىســىدىكى خەلقئارالىــق توقۇنۇشــنى ئى
ســالىدىغان، خەلقئــارا ســەۋىيەدىكى دۆلــەت ئاپپاراتلىرىنىــڭ تەســىر 

ــىتىدۇ. ــى كۆرس كۈچىن

2( ئاساسىي قانۇندىن ھالقىغان ۋاسىتىلىك تەسىر

ھالــدا  ھالقىغــان  قانۇندىــن  ئاساســىي  رەقىبىگــە  بۇنىڭــدا 
قانۇنســىز قانالــار ئارقىلىــق تەســىر كۆرسىتىشــكە ئۇرۇنــۇش كــۆزدە 
تۇتۇلىــدۇ. بــۇ قاتتىــق قوللــۇق ۋاسىتىســى تېررورلــۇق ۋە ئېمبارگــو 
يۈرگــۈزۈش ۋە ياكــى سودىلىشــىش، يەنــى ئىككــى تــەرەپ ئارىســىدا 
ئىستراتېگىيەلىك ۋە تاكتىكىلىق ھەمكارلىشىش، ئىقتىسادىي ياردەم 
بېرىــش ئارقىلىــق مەنپەئەت ئالماشــتۇرۇش قاتارلىق شــەكىللەرنى ئۆز 
ئىچىگــە ئالســا، يەنــە بەزىــدە قوينىغــا ئېلىــش، يەنــى ۋەدىلــەر ۋە 
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مەســئۇلىيەت شــەكلى ئارقىلىــق بولىــدۇ. بۇنىــڭ مىســالىنى ئامېرىــكا 
_ ئىســرائىلىيە ۋە ئامېرىــكا – ئەنگلىيــە مۇناســىۋىتىدە كۆرەلەيمىــز 
)ئامېرىكىنىــڭ بــۇ ئىككــى دۆلــەت بىلــەن ئالاھىــدە ئىتتىپاقداشــلىق 
مۇناســىۋىتى بــار، ئەممــا بــۇ خىــل مۇناســىۋەت ۋە ھەمكارلىــق 
ئاساســىي قانۇننىــڭ ســىرتىدا ئېلىــپ بېرىلىــدۇ، بۇلارنىــڭ بۇنــداق 
ئالاھىــدە مۇناســىۋىتى ھەققىــدە ھېچقانــداق يازمــا ۋەســىقە يــوق(.

كۈچىنىــڭ  تەســىر  ئاساســىي  قوللىنىۋاتقــان  تــەرەپ  »ئــە« 
ــش  ــىنى بېكىتى ــن توقۇنۇشــنىڭ رامكىس ــش، ئاندى ــى بېكىتى تۈرىن
كېــرەك. بــۇ رامــكا توقۇنــۇش رايۇنــى ۋە دائىرىســىنى )رايــون 
ــرى  ــنىڭ خاراكتې ــۇ؟(، توقۇنۇش ــى خەلقئارالىقم ــۇ ياك خاراكتېرلىكم
ــۇش  ــۇ؟(، توقۇن ــى رىقابەتم ــمۇ ياك ــق توقۇنۇش ــات – ماماتلى )ھاي
ھــەل  تەلتۆكــۈس  مۇســتەملىكىمۇ؟  )ئىدىئولوگىيەمــۇ؟  تېمىســى 
قىلىشــمۇ ياكــى قىســمەنمۇ؟( دېگەنــدەك ئامىلــار ئارقىلىــق ســېزىپ 
چىقىمىــز. توقۇنــۇش ئېلىــپ بېرىلىۋاتقــان رامــكا توقۇنــۇش ئېلىــپ 
بېرىلىۋاتقــان مۇھىتنــى ئايدىڭلاشــتۇرۇش )يەنــى، توقۇنــۇش رايــون 
ــى  ــنىڭ خاراكتېرىن ــۇ(، توقۇنۇش ــى خەلقئارالىقم ــۇ ياك خاراكتېرلىكم
بېكىتىــش )رىقابــەت خاراكتېرلىكمــۇ ياكــى ھايــات – ماماتلىــق 
توقۇنۇشــمۇ؟( ۋە توقۇنۇشــنىڭ ماۋزۇســى )ئىدېئولوگىيەلىكمــۇ ياكــى 
ــۇپ،  ــەكىللەنگەن بول ــن ش ــۇ...( قاتارلىقلاردى ــك ئۈچۈنم ئەركىنلى
ــز.  ــپ چىقىمى ــى بېكىتى ــۇچ دائىرىن ــق ھــەل قىلغ ــكا ئارقىلى ــۇ رام ب
بېكىتكەنــدە  ئېنىــق  رامكىنــى  بېرىلىۋاتقــان  ئېلىــپ  توقۇنــۇش 
توقۇنۇشــنى ھــەل قىلىدىغــان ئاساســىي ســاھە )ھۇجــۇم قىلىدىغــان 
ياكــى قارشــىلىق كۆرســىتىش ئېلىــپ بارىدىغــان دائىــرە( نــى 
ئايدىڭلاشــتۇرغىلى بولىــدۇ. شــۇنىڭ بىلــەن »ب« تــەرەپ »ئــە« 
تەرەپنىــڭ ئۇنىڭغــا تاڭماقچــى بولغــان تەســىرىگە قارشــى تۇرالايدۇ.
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تۈگۈنــى  توقۇنۇشــنىڭ  ئۆرنەكتــە  ئاددىــي  تۆۋەندىكــى 
ــل  ــەش مودى ــى بەلگىل گەۋدىلەندۈرۈلگــەن، توقۇنۇشــنىڭ تۈگۈنىن

بېرىــدۇ. دېــرەك  ئىقتىداردىــن  تۇرغــۇزۇش 

سىياســىيوندىن تۆۋەندىكــى نۇقتىلارغــا ئەھمىيــەت بېرىشــى 
تەلــەپ قىلىنىــدۇ:

ــە  ــە ئىگ ــي كۈچك ــۈرەلەيدىغان ئەمەلى ــىم چۈش ــى، بېس بىرىنچ
سىياســىي  بولغانــدا  خاراكتېرلىــك  رايــون  توقۇنــۇش  تــەرەپ 
ــى  ــۇ ياك ــە تەۋەم ــر تەرەپك ــە بى ــى يەن ــۇ ياك ــڭ ئىچىدىم تۈزۈلمىنى
خەلقئارالىــق  توقۇنــۇش  دېگەنلەرنــى،  تەرەپتىنمــۇ؟  ئۈچىنچــى 
ســەۋىيەدە بولســا، ئــۇ دۆلەتمــۇ ياكــى خەلقئــارا سىســتېمىمۇ؟ 

كېــرەك. بىلىشــى  دېگەنلەرنــى 

ــر  ــن بى ــەرەپ ئۆكتىچىلەردى ــان ت ــانغا ئېلىنغ ــى، نىش ئىككىنچ
گۇرۇپپىمــۇ ياكــى پۈتــۈن ئۆكتىچــى گۇرۇپپىلارمــۇ ؟ ياكــى دۆلەتنىــڭ 

ئۆزىمــۇ؟

ئۈچىنچى، توقۇنۇشــنىڭ ئومۇمىي رامكىسى رايون خاراكتېرلىكمۇ 
ياكــى خەلقئارالىقمــۇ؟ توقۇنــۇش رىقابــەت خاراكتېرلىكمــۇ ياكــى 

ھايــات – ماماتلىقمــۇ؟

تۆتىنچى، ئاساسىي قانۇن دائىرىسىدىكى تەسىرلىرى قايسى؟

بەشىنچى، ئاساسىي قانۇندىن ھالقىغان تەسىرلىرىچۇ؟

ئالتىنچى، زۆرۈر بولغان قارشىلىق ساھەسى قايسى؟

سىياســىيون بــۇ مودىلنــى ســىزالىغان ۋە ئۇنىڭدىكــى ســوئاللارغا 
جــاۋاب بېرەلىگەندىــا توقۇنۇشــنىڭ تۈگۈنىنــى تېپىــپ چىقالايدۇ ۋە 

ئۇنــى ئېنىــق بېكىتەلەيــدۇ.
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ــىي  ــى سىياس ــىي تۈزۈلمىدىك ــر سىياس ــۇرا بى ــۇق، دىكتات ئالايل
ــىلە  ــوڭ مەس ــەڭ چ ــان ئ ــۆزى دۇچ كېلىدىغ ــە« ئ ــى »ئ پائالىيەتچ
ســايلام رىقابىتىــدە قانــداق قىلىــپ خەلقنىڭ ئــاۋازى ئارقىلىق ئۇتۇپ 
چىقىــش دەپ قارايــدۇ. شــۇنىڭ بىلــەن تۈرلــۈك ئۇســۇللار ئارقىلىــق 
ئامــال بــار كــۆپ ســايلىغۇچىنىڭ ئاۋازىنــى قولغــا كەلتۈرۈشــكە 
ــداق بولســۇن،  ــۇ ئۇســۇللارنىڭ تەســىرى قان ــدۇ. ب ھەرىكــەت قىلى
ھاكىميەتكــە ۋەكىللىــك قىلغــان »ئــە« تــەرەپ ئۆكتىچــى كۈچكــە 
ۋەكىللىــك قىلىدىغــان »ب« تەرەپنىــڭ قانۇنىــي ســالاھىيىتىنى 
ــىي  ــان ئاساس ــەت قىلىدىغ ــۈن مۇراجىئ ــدۇرۇش ئۈچ ــن قال ئەمەلدى
قانۇنغــا قارشــى ھەرىكەتتىــن ئىبــارەت. دىكتاتــۇرا تۈزۈلمــە ئادەتتــە 
ســايلام بېلىتىگــە ســاختىلىق قىلىــش، رىقابەتچىلىرىنــى نازارەتكــە 
ئېلىــش، پائالىيــەت دائىرىســىنى چەكلــەش ۋە ســىرتقى كۈچلەرنــى 
ئۆكتىچىلەرنىــڭ خەتىرىدىــن قورقۇتــۇش دېگەنــدەك ئاساســىي 
قانۇننىڭ ســىرتىدىكى پائالىيەتلەرگە تايىنىدۇ. شــۇڭا ئۆكتىچىلەرمۇ 
قارشــىلىق دائىرىســىنى ئاساســىي قانۇننىــڭ ســىرتىدىكى ئىشــارغا، 
توقۇنۇشــتىكى ھــەل قىلغــۇچ ۋە توقۇنۇشــنىڭ تۈگۈنــى بولغــان 

ــرەك. ــا قــەدەر كېڭەيتىشــى كې نۇقتىلارغ

2000 – يىلىدىكــى ســىبىرىيە ۋەقەســى توقۇنۇشــنىڭ تۈگۈنىنــى 
بېكىتىــش ۋە ھــەل قىلغــۇچ ســاھەنى تېپىــپ چىقىشــتىكى ياخشــى 
ئۆرنــەك ھېســابلىنىدۇ. ئۆكتىچىلــەر قارشــىلىق دائىرىســىنى دىكتاتۇرا 
ھاكىمىيەتنىــڭ ئاساســىي قانۇنغــا خىــاپ ھەرىكەتلىرىگــە قارشــى 
تۇرۇشــقىچە كېڭەيتكەن. چۈنكى ئۇلار ئاساســىي قانۇن دائىرىسىدىلا 
ھەرىكــەت قىلىــپ ســايلامغا كىرســە، ھاكىمىيەتنىــڭ ســايلامدا 
ســاختىلىق ئىشــلىتىپ، ئىشــنى كەينىگــە ســوزىدىغانلىقىنى ئالدىــن 
پــەرز قىلغــان بولــۇپ، ســايلامدىن كېيىنكى باســقۇچقا قارىتامۇ مەلۇم 
پىلانلارنــى تۈزگــەن ۋە ئاساســىي قانۇندىــن ھالقىغــان ئۇســۇللارنىمۇ 



172

قوللانغــان. )ئۆكتىچىلــەر پارلامېنــت ســايلىمىغا كىرمەكچــى بولغانــدا 
ھۆكۈمەتنىــڭ ســايلامغا ۋە بېلــەت ســاندۇقلىرىنىڭ نەتىجىســىگە 
بۇزغۇنچىلىــق قىلىدىغانلىقىنــى ھەمــدە ســاختا بېلــەت ياســاپ، 
ســايلامنى قالايمىقــان قىلىدىغانلىقىنــى پــەرەز قىلىــپ، ســايلامدىن 
كېيىنكــى ئىشــار ئۈچــۈن پىــان تۈزگــەن ۋە ئاساســىي قانۇندىــن 
ــەن  ــۇنىڭ بىل ــان(. ش ــۇر بولغ ــقا مەجب ــارنى قىلىش ــان ئىش ھالقىغ
ئــۇلار ھۆكۈمەتكــە بېســىمنى كۈچەيتكــەن. ھۆكۈمەتكــە قارشــى 
پائالىيەتلەرنــى ۋە تىنــچ شــەكىلدىكى نامايىشــارنى تەشــكىللىگەن، 
ــى  ــق سۆزلىســۇن، ســايلام ســاندۇقلىرى ئاغزىن نامايىشــچىلار »خەل
ســايلامغا  )چۈنكــى  توۋلىغــان  شــوئارلارنى  دېگــەن  يۇمســۇن« 
ســاندۇقلىرىنى  ســايلام  ئۈچــۈن  ئىشــلىتىلگەنلىكى  ســاختىلىق 

ئىچىشــنىڭ ئورنــى يــوق ئىــدى(.

تۈركىيــە تەجرىبىســىگە قارايدىغــان بولســاق، تۈركىيــە ھۆكۈمىتى 
ســېكۇلارغا قارشــى ئۆكتىچــى كــۈچ »ب« دۆلەتتىكــى ھەربىــي 
ئــورگان »ئــە« دەپ قــاراپ، بــۇ كۈچنىــڭ ئاساســىي قانــۇن، 
ئاساســىي قانۇندىــن ھالقىغــان ھەرىكــەت ۋە توقۇنۇشــنىڭ ئومۇمىــي 
رامكىســى ئارىســىدا توقۇنــۇش دائ‍ىرىســىگە قارىتــا تەڭپــۇڭ تەســىر 
كۈچــى بارلىقىنــى تونــۇپ يەتكــەن. مەســىلەن، پارلامېنــت ســايلىمى 
ئاساســىي قانــۇن نۇقتىســىدىن قارىغانــدا يوللــۇق بىــر ۋاســىتە دەپ 
ئېتىــراپ قىلىنغــان بولــۇپ، ئۇنىــڭ نەتىجىســىگە ســەل قارىغىلــى 
قانــۇن ســىرتىدا  ئاساســىي  ئارمىيەنىــڭ  بولمايتتــى، شــۇنداقلا 
قانۇنلــۇق  ئارقىلىــق  ئۆزگىرىــش  ھەربىــي  بارىدىغــان  ئېلىــپ 
قارىغىلــى  ســەل  تەســىرىگىمۇ  تاشــاش  ئېلىــپ  ھاكىمىيەتنــى 
بولمايتتــى. يەنــە بىــر تەرەپتىــن توقۇنۇشــنىڭ ئومۇمىــي رامكىســى، 
ــى  ــدە ئىتتىپاقدىش ــى ۋە ئالاھى ــەرق دەرۋازىس ــڭ ش ــى ياۋروپانى يەن
بولغانلىقــى ســەۋەبتىن تۈركىيەنىــڭ ئىچكــى سىياســىتىنىڭ ياۋروپــا 
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ۋە ئامېرىــكا، ھەتتــا ئىســرائىلىيە تاشــقى سىياســىتىنىڭ تەســىرىدىن 
خالىــي بولالماســلىقى ســەۋەبىدىن توقۇنۇشــنىڭ ھــەم يەرلىــك 
رايونلــۇق، ھــەم خەلقئارالىــق خاســلىققا ئىگــە بولغانلىقــى تۈركىيەنى 
ــق يوقىتىــش شــەكلىدە،  ــات – ماماتلى ــۇ توقۇنۇشــنىڭ ھــەم ھاي ب
ھــەم رىقابــەت شــەكلىدە ئىكەنلىكــى قاتارلىــق ئامىللارنــى ئېتىبارغــا 
ئېلىشــقا مەجبــۇر قىلاتتــى مۇشــۇ نۇقتىلارغــا ئاساســەن ئۆكتىچىلــەر 
توقۇنۇشــنىڭ ئــۈچ مۇھىــم ساھەســىنى بېكىتىــپ چىققــان. بۇنــداق 
بولغانــدا تۈركىيەنىــڭ مەۋجــۇت ۋەزىيىتىدىكــى كۈرەشــنىڭ تۈگۈنــى 
ئىنتايىــن مۇرەككــەپ. يەنــى بــۇ ئــۈچ ســاھە ھــەم ئاساســىي قانــۇن 
ساھەســى )ســايلام ئارقىلىــق خەلقنىــڭ ئاۋازىغــا ئېرىشــىش(، ھــەم 
ئاساســىي قانۇندىــن ھالقىغــان ســاھە )ئارمىيــە بىلــەن قانــداق يــول 
ــىرىگە  ــەتلىرىنىڭ تەس ــون سىياس ــى راي ــەم ئەتراپتىك ــۇش(، ھ تۇت

ئۇچــراش ســاھەلىرى ئىــدى.

)تۈركىيەدىكــى ئاساســىي قانۇنغــا ئۇيغــۇن پائالىيــەت قانۇنلــۇق 
ســەل  مۇنداقــا  نەتىجىســىگە  ســايلام  ئىپادىلىنىــدۇ،  ســايلامدا 
قاراشــقا بولمايــدۇ. ســايلام ئۆزىنــى سىياســىي رېئاللىققــا تاڭالايــدۇ. 
ۋە  ھەربىيلــەر  پائالىيــەت  ســىرتىدىكى  قانۇننىــڭ  ئاساســىي 
ئەلمانىــي كۈچلەرنىــڭ ھۆكۈمــەت ئىشــلىرىغا زورلــۇق كۈچــى بىلــەن 
قورقۇتۇشــتا  نەتىجىســىدە  ســايلام  غەربلىكلەرنــى  ئارىلىشىشــىدا 
ئىپادىلىنىــدۇ. توقۇنۇشــنىڭ ئومۇمىــي رامكىســى »ئا« توقۇنۇشــنىڭ 
ــدا  ــە چېتىلىدىغانلىقى ــارا ۋەزىيەتك ــەم خەلقئ ــە ھ ــون ۋەزىيىتىگ راي
ئىپادىلىنىــدۇ. چۈنكــى تۈركىيــە ياۋروپانىــڭ شــەرقىي ئىشــىكى 
ــى  ــڭ ئىچك ــۇپ، تۈركىيەنى ــېرىكى بول ــدە ش ــڭ ئالاھى ۋە ياۋروپانى
سىياســىتى ياۋروپانىــڭ سىياســىي يۆنىلىشــىگە ئاندىــن ئامېرىــكا ۋە 
ئىســرائىلىيەنىڭ سىياســىتىگە مەلۇم دەرىجىدە تەســىر كۆرســىتەتتى. 
توقۇنــۇش رىقابــەت خاراكتېــرى ۋە ھايــات – ماماتلىــق خاراكتېرىگــە 
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ئىگــە ئىــدى. چۈنكــى ئاساســىي قانۇننىــڭ ئەلمانىيلىقىنــى ئېتىــراپ 
قىلىش توقۇنۇشنىڭ رىقابەت خاراكتېرىنى ئېلىشىغا مەلۇم دەرىجىدە 
يــول قوياتتــى. شــۇڭا ئۆكتىچىلــەر ئــۈچ دائىرىنــى )ئاساســىي قانۇنغا 
تەســىر كۆرســىتىش، قانــۇن ســىرتىدىكى پائالىيــەت ۋە توقۇنــۇش 
ــۇچ  ــەل قىلغ ــنىڭ ھ ــان توقۇنۇش ــە ئالىدىغ ــۆز ئىچىگ ــى( ئ رامكىس
ساھەســىنى ئېنىــق بېكىتتــى. تۈركىيەدىكــى توقۇنۇشــنىڭ تۈگۈنــى 
ــن بېرىكتۈرۈلگــەن  ــۈچ ئامىلدى ــۇ ئ ــۇپ، ئ ــن مۇرەككــەپ بول ئىنتايى
قانــۇن بولــۇش )ئۆكتىچىلــەر خەلقنىــڭ ئىشەنچىســىگە ئېرىشىشــى 
)ئۆكتىچىلەرنىــڭ  ھەرىكــەت  ســىرتىدىكى  قانۇننىــڭ  كېــرەك(، 
ھەربىــي ئورگانــار بىلــەن قانداق مۇئامىلە قىلىشــىدا ئىپادىلىنىدۇ(، 
ــۈن  ــى پۈت ــۇش ئەتراپتىك ــى توقۇن ــرى )تۈركىيەدىك ــون خاراكتې راي

رايوننىــڭ ۋەزىيىتىگــە تەســىر كۆرســىتىدۇ(.

بــۇ باســقۇچتىن كېيىــن سىياســىيون نەزەردىــن ســاقىت قىلىشــقا 
ــتراتېگىيەلىك  ــتۈرۈپ ئىس ــاھەلەرنى بىرلەش ــق س ــان بارلى بولمايدىغ
ــڭ  ــىي ئورگاننى ــر سىياس ــقا بى ــدۇ، شۇڭلاش ــكە ئۆتى ــان تۈزۈش پى
ساپاســىنى بەلگىلەشــتە ئۇنىــڭ ئاساســىي نىشــانغا يانــداش بولغــان 
ئىككىلەمچــى نىشــان ۋە مەســىلىلەرگە قارىتــا ھەرىكەت نەزەرىيەســى 
بولۇشىدۇر . ئۇنىڭدىن سىرت بۇ نەزەرىيەنى ھەرىكەتلەندۈرىدىغان 
كــۈچ ئامىللىرىنــى تەييــارلاش كېــرەك. نەزەرىيــە بولســىلا خەلقئــارا 
ۋە  قويىــدۇ  يــول  ئەمەلىيلەشتۈرۈشــكە  نەزەرىيەنــى  جەمئىيــەت 
كېرەكلىــك ئارقــا ســەپ تەمىناتــى بىلــەن تەمىنلەيــدۇ، دەپ ســاددا 
ئويلىۋالماســلىق كېــرەك. مەســىلەن، بۇنــداق ئەھۋالــدا قىلىشــقا 
جەمئىيەتنىــڭ  خەلقئــارا  نەزەرىيــە  مەزكــۇر  ئىــش  تېگىشــلىك 
مەنپەئەتىگــە مــاس كەلمەيدىغــان قارشــىلىق كۆرســىتىش شــەكلىدە 
بولســا، ئۇنــى قويــۇپ، رېئاللىقنــى ئاســاس قىلغــان، ئەمەلگــە 
نەزەرىيەســى  ھەرىكــەت  بولغــان  بــار  ئىمكانىيىتــى  ئاشــۇرۇش 

ــرەك. تۈزۈلۈشــى كې
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سىســتېما  »خەلقئــارا  نەزەرىيەســىنى  خىزمــەت  شــۇڭا 
ئۇنــى  ۋە  قويىــدۇ  يــول  قىلىشــىغا  ھەرىكــەت  ئۆكتىچىلەرنىــڭ 
ئېھتىياجلىــق بولغــان لوجىســتىك يــاردەم بىلــەن تەمىنلەيــدۇ« 
دېگــەن پــەرەز ئاساســىغا قۇرۇشــقا بولمايــدۇ. ئەگــەر قارشــىلىق 
ــا  ــا، رېئاللىقق ــەن ماسلاشمىس ــتېما بىل ــارا سىس پروگراممىســى خەلقئ
تەتبىقلاشــقا يــاردەم بەرگۈچــى ئامىللارغــا ئىگــە ئەمەلىــي ھەرىكــەت 

تــۈزۈش لازىــم. نەزەرىيەســى 

تاكتىكىلىق ئۇتۇق بىلەن ئىســتراتېگىيەلىك مەغلۇبىيەتنىڭ 
ئورنىنــى تولۇقلىغىلى بولمايدۇ

سىياســىيوننىڭ ئىســتراتېگىيەلىك تەســەۋۋۇرى ئۆزى تەشــەببۇس 
قىلىۋاتقــان نىشــانغا ئېلىــپ بارالمىســا، ئــۇ ھالدا تاكتىكىلىــق ئۇتۇق 
قىممىتــى يــوق ۋاســىتە ۋە پائالىيەتكــە ئايلىنىــپ قالىــدۇ. ئۇتۇققــا 
ئېلىــپ بارىدىغــان ئىســتراتېگىيەنى يۈكســەلدۈرۈش كۆزلەنگــەن 
نىشــانغا ئېلىــپ بارالمايدىغــان ھەرىكــەت بىلــەن خۇشــال بولۇش ۋە 

تەنتەنــە قىلىشــتىن مۇھىــم.

مىســال: بىــر سىياســىي پارتىيــە خەلــق ئىنقىلابــى ئارقىلىــق 
سىياســىي ئۆزگىرىــش قىلماقچــى بولغانــدا ئوقۇغۇچىلارنــى قوزغــاپ، 
ــتۈن  ــا ئۈس ــن خېلى ــان جەھەتتى ــچىلارغا ۋە س ــى ئىش زاۋۇتلاردىك
تۇرىدىغــان دېھقانلارغــا ســەل قــاراش تاكتىكىلىــق نەتىجە بولســىمۇ، 
ئىســتراتېگىيەلىك ئۇتــۇق ئەمــەس. چۈنكــى خەلــق ئىنقىلابىغــا 
ــى  ــش تاشلىش ــى ۋە ئى ــۇ قېتىلىش ــەن دېھقانلارنىڭم ــچىلار بىل ئىش
ئىنتايىــن مۇھىــم. بــۇ نۇقتىنــى خىتــاي رەھبىــرى مــاۋ چوڭقــۇر 
ــان  ــاس قىلغ ــى ئاس ــچىلار ھەرىكىتىن ــۇڭا ئىش ــان، ش ــس قىلغ ھې
روس كوممۇنىســتىك ئىنقىلابنىــڭ ئىستراتېگىيەســىگە خىــاپ ھالــدا 

ــان. ــاس قىلغ ــى ئاس ــار ھەرىكىتىن ــتا دېھقان ــاب قىلىش ئىنقى





177

ئالتىنچى قائىدە:

سىياسىي نۇتۇقنىڭ دەرىجىلىرى
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6. قائىدە:

سىياســىي نۇتۇقنىــڭ دەرىجىلىــرى نۇتــۇق ئوبيېكتلىرىنىڭ 
سەۋىيەســىگە قارىتــا پەرقلىــق بولىــدۇ.

مۇھىــم  ئىنتايىــن  نۇتۇقلىــرى  ۋە  بايانــات  سىياســىيوننىڭ 
ــار ســۆزلىگۈچى  ــات ۋە نۇتۇق ــۇ بايان ــۇپ، ب ئەھمىيەتكــە ئىگــە بول
ــۈرۈش  ــى ئەكــس ئەتت ــان ئورگانن ــك قىلىدىغ سىياســىيون ۋەكىللى
سىياســىي  ۋە  ئەندىزىســى  تەپەككــۇر  ئۇنىــڭ  بىرگــە،  بىلــەن 
يۆنىلىشــىنى ئىپادىلــەپ بېرىدىغــان ئــەڭ مۇھىــم تەرەپلەرنىــڭ بىرى 

قارىلىــدۇ. دەپ 

سىياسىي نۇتۇقنى مۇنداق تۆت دەرىجىگە ئايرىشقا بولىدۇ:

1( يېپىــق نۇتــۇق: پارتىيــە رەئىســىنىڭ پارتىيــە ئەزالىرىغــا 
ســۆزلىگەن نۇتۇقــى.

2( يەرلىــك نۇتــۇق: مەيلــى ھۆكۈمــەت ئورگىنى بولســۇن، ياكى 
خەلــق تەشــكىلاتلىرى ياكــى سىياســىي پارتىيەلــەر ۋە ياكــى باشــقا 
ئورگانــار بولســۇن، سىياســىيوننىڭ ئــۆزى ياشــاۋاتقان دۆلەتتىكــى 

تۈرلــۈك ئورگانلارغــا ســۆزلىگەن نۇتۇقــى.

ئــۆزى  سىياســىيوننىڭ  نۇتــۇق:  خاراكتېرلىــك  رايــون   )3
ھەرىكــەت ئېلىــپ بېرىۋاتقــان دۆلــەت مىقياســىدىكى نۇتۇقــى. 

4( خەلقئارالىــق نۇتــۇق: كۈچلــۈك خەلقئارالىــق نوپــۇز ۋە 
تەســىرگە ئىگــە بىــرەر سىياســىيوننىڭ خەلقئــارا مەســىلىلەر ھەققىدە 

ــى. ســۆزلىگەن نۇتۇق

سىياســىيون بايانــات ئېــان قىلغانــدا يۇقىرىــدا تىلغــا ئېلىنغــان 
نۇقتىلارغــا دىققــەت قىلىــدۇ. بەزىــدە ئــۇ جەمئىيەتنىــڭ مەلــۇم بىــر 
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بۆلۈكىگــە نىســبەتەن ياخشــى بىــر نۇتــۇق سۆزلىشــى، ئەممــا پۈتــۈن 
ــى  ــپ قويۇش ــەپ قىلى ــان گ ــاس كەلمەيدىغ ــىتىگە م ــون سىياس راي
مۇمكىــن. بەزىــدە رايــون سەۋىيەســىدە نۇتــۇق ســۆزلىگەندە يەرلىــك 
رايــون تەرىپىدىــن قوبــۇل قىلىنىســمۇ، خەلقئارالىــق ۋەزىيەتكــە ماس 
كەلمــەي قېلىشــى مۇمكىــن. بــۇ ئەھــۋال بىزنــى ياردەمچــى ئامىلــار 
ــۇر قىلىــدۇ. دېمــەك، نۇتۇقنىــڭ  ــا ئويلىنىشــقا مەجب ھەققىــدە قايت
سەۋىيەســى ياردەمچــى ئامىللارغــا مــاس شــەكىلدە بولۇشــى لازىــم. 

چۈنكــى سىياســەت قــۇرۇق شــوئاردىن يىــراق ئېلىــپ بېرىلىــدۇ.

ماسلاشــقان  رېئاللىققــا  ئەمەلىــي  نۇتۇقنىــڭ  سىياســىي 
ئۆرنەكلىرىدىــن بىــرى: 2006 – يىلــى ھىزبۇللاھنىــڭ مەســئۇلى 
قىلىۋاتقــان  ئــۇرۇش  بىلــەن  ئىســرائىلىيە  نەســرۇللاھ  ھەســەن 
مەزگىلــدە ئېــان قىلغــان باياناتىــدا: »ئىســرائىلىيەنى خەرىتىدىــن 
ــەن،  ــورۇيمىز« دېمىگ ــە س ــى كۆكك ــڭ كۈلىن ــز، ئۇنى ئۆچۈرۈۋېتىمى
بەلكــى: »نــاۋادا بىــز ھۇجۇمغا ئۇچرىســاق، تەۋەلىكىمىزنــى مۇداپىئە 
قىلىــپ، ئىســرائىلىيەگە زەربــە بېرىشــكە كۈچىمىــز يېتىــدۇ. ئــۇرۇش 
ھــەر قانچــە ئۇزۇنغــا سوزۇلســىمۇ، بىــز ئۇنىڭغــا تەييــار« دېگــەن.

ــرۇللاھنىڭ  ــەن نەس ــى، ھەس ــقا بولىدۇك ــن كۆرۈۋېلىش بۇنىڭدى
نۇتۇقــى تۇراقلىــق ۋەزنىگــە ئىگــە بولــۇپ، مۇئەييــەن نۇقتىغــا 
شــەكىلدە  چىقالمايدىغــان  ھۆددىســىدىن  ئــۇ  مەركەزلەشــكەن. 
خىتــاب قىلمىغــان )يەنــى پــو ئاتمىغــان(. شــۇنداقلا قارشــىلىق 
ھەرىكەتلىرىنــى قوزغىيالمايدىغــان يۇمشــاق شــەكىلدىمۇ خىتــاب 
قىلمىغــان. بۇنىــڭ ئەكســىچە بىــر قىســىم پائالىيەتلــەر پەقــەت 
قاتمــال  تۇتۇرۇقســىز،  قارىتىلغــان  ئىچىدىكىلەرگىــا  تەشــكىلات 
نۇتۇقــار بىلــەن ئوتتۇرىغــا چىققــان ئىشــارمۇ بــار بولــۇپ، بۇنــداق 
ــۆز جەمئىيەتلىرىدىــن ھالقىــپ، پۈتــۈن ئىقلىمغــا ياكــى  نۇتۇقــار ئ

دۇنياغــا يۈزلىنەلمەيــدۇ.
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يەتتىنچى قائىدە:

 ئىسلاھات قاتلاملىرى
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7. قائىدە:

ئەمەلىــي ئۆزگەرتىــش )ئىســاھات( ئــۈچ قاتلاملىــق بولىــدۇ: 
باشــلىنىش قاتلىمــى، ئۆزگەرتىــش قاتلىمــى ۋە قۇرۇلــۇش 

قاتلىمــى.

 12.شەكىل

دېمــەك، ئىســاھات جەريانــى تۆۋەندىكــى بىــر قانچــە قاتلاملىــق 
بولىدۇ:

 1( باشــلىنىش قاتلىمــى: بــۇ قاتــام دەســلەپكى ئىدىيــە 
مەيدانغــا كەلگــەن قاتــام بولــۇپ، بــۇ قاتــام ئ‍ــۆز ئالدىغــا كۆزلىگەن 
ئىســاھاتنى ئېلىــپ بارالمايــدۇ. بەلكــى توقۇنــۇش ياكــى كۈرەشــنى 

ئۆزگهرتىش
باسقۇچىنىڭ
سىخىمىسى

باشلىنىش
قاتلىمى

ئۆزگهرتىش
قاتلىمى

قۇرۇلۇش
قاتلىمى
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ھــەل قىلىدىغــان ئاساســىي ۋاســىتىلەرنى تېپىــپ چىقىــدۇ.

 2( ئۆزگەرتىــش قاتلىمــى: بــۇ قاتــام ئۆزگەرتىــش پەيــدا 
ــى ياكــى ئاساســىي ۋاســىتىنى  ــق ئامىلن ــەڭ ھالقىلى قىلالايدىغــان ئ
تەشــكىل قىلىدىغــان بولــۇپ، بــۇ ۋاســىتە ئــاۋام خەلــق پائالىيىتىــدە 
كــەڭ خەلــق ئاممىســى بولىــدۇ، ئىنقىــاب يــۈز بەرگــەن ئەھۋالــاردا 
ئارمىيــە ياكــى ھوقــۇق مەركىزىنــى ئۆزگەرتەلەيدىغــان قانداقتــۇر بىــر 

گــۇرۇھ بولىــدۇ.

ــن  ــلەردىن كېيى ــى ئۆزگىرىش ــى: يۇقىرىق ــۇش قاتلىم 3( قۇرۇل
قــۇرۇپ چىقىدىغــان قاتــام  ئــورگان  ياكــى سىياســىي  دۆلــەت 
ــەۋۋۇر  ــە، تەس ــىمىغان ئىدېئولوگىي ــى ئوخش ــۇپ، جەمئىيەتتىك بول
باســقۇچلارنى  بــۇ  سىياســىيون  شــەكىللىنىدۇ.  ئېقىملاردىــن  ۋە 
ئۆزگەرتىــش  ۋە  باشــلىنىش  كېــرەك،  ئارىلاشتۇرۇۋەتمەســلىكى 
باســقۇچىنى قۇرۇلــۇش باســقۇچى دەپ ئويلىۋالماســلىقى لازىــم. 

چۈنكــى بۇنــداق خاتالىقنىــڭ بەدىلــى ئېغىــر بولىــدۇ.
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خاتىمە

بىــز ھەرقانــداق دەۋر ۋە جايــدا ئىجابىــي بولســۇن ياكــى ســەلبىي 
بولســۇن، چوقــۇم مەلــۇم بىــر سىياســىي قارارنىــڭ تەســىرى ئاســتىدا 
ياشــىغان ئىكەنمىــز، سىياســىي ھەرىكــەت ھەققىــدە ســۆزلەش 
كــەڭ  ئۈســتىگە  ئۇنىــڭ  ئەمــەس.  ئىــش  ئارتۇقچــە  ھەرگىزمــۇ 
ــى  ــى بۈگۈنك ــول تىقىش ــاھەگە ق ــىي س ــىنىڭ سىياس ــق ئاممىس خەل
كۈندىكــى زامانىــۋى دۆلەتلەردىمــۇ چــوڭ ئاساســاردىن بىــرى بولــۇپ 
قالــدى. بــۇ نۇقتىدىــن سىياســىي ھەرىكــەت ھېچكىــم قېچىــپ 
قۇتۇلالمايدىغــان ئىجتىمائىــي مەجبۇرىيەتكــە ئايلانــدى. شــۇنىڭ 
ئۈچــۈن »شەخســنىڭ سىياســىي ھەرىكەتتىكــى قىزغىنلىقــى قايســى 
دەرىجىــدە بولــۇش كېرەك؟« دەپ ســورىغاننىڭ ئورنىغا، ئادەتتىكى 
كىشــىلەر: سىياســەتنى قانــداق چۈشــىنىمەن؟ قايســى ئــاڭ بىلــەن 
سىياســىي ھەرىكــەت ئېلىــپ بارىمــەن؟ دەپ ســورايدىغان، جامائەت 
ئەربابلىرى ۋە ســەرخىللار بولســا: سىياســىي ھەرىكەتتە يۈز بەرگەن 
قالايمىقانچىلىــق ۋە تەڭپۇڭســىزلىقنى قانــداق ھــەل قىلىــش كېرەك؟ 

ــەت شــەكىللەندى. دەپ ســورايدىغان ھال

ئاڭلىــق يوســۇندىكى ئاممىــۋى سىياســىي ھەرىكــەت جەمئىيەتنــى 
ھۆكۈمەتنىــڭ ھەددىدىــن ئېشىشــىدىن ســاقلايدىغان بىخەتەرلىــك 

كلاپانــى، گۈللىنىــش ۋە تەرەققىياتنىــڭ يــول خېتىــدۇر.

سىياســەت ئىلمى ئۆگەنگۈچىلەر سىياســىي پىرىنســىپلار ھەققىدە 
يېزىلغــان كىتابلاردىــن كۆزلىگــەن بىلىمنــى ئالالمىغانلىقــى ئۈچــۈن، 
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بىــز بــۇ كىتابنــى يېزىشــتا سىياســىيون بىلىشــى زۆرۈر بولغــان 
مۇھىــم تېمىــار ۋە پىرىنســىپلارنى ئــۆز ئىچىگــە ئالغــان ئىلمىــي 
ــۇغۇللانغۇچىلارنىڭ  ــەن ش ــەت بىل ــىي پائالىي ــەرنى سىياس ــر ئەس بى
ــن  ــاب يىگىرمىدى ــۇ كىت ــدۇق. ب ــا سۇنۇشــنى مەقســەت قىل ھۇزۇرىغ
ئارتــۇق سىياســىي ھەرىكەتنىــڭ مۇھىــم قائىدىلىرىنــى ئــۆز ئىچىگــە 

ئالغــان.

ــە كۆرســەتمە ۋە كومپاســلىق  ــەر سىياســى ھەرىكەتت ــۇ قائىدىل ب
رولىنــى ئوينىســا، سىياســەتكە قىزىقىدىغانــار ياكــى سىياســىيونلار 
ئۈچــۈن پىلانــاش، ھەرىكــەت قىلىــش، كۆزىتىــش ۋە نەتىجــە 
يەكۈنلــەش قاتارلىــق جەھەتلــەردە ســۈپەتنى تېخىمــۇ يۇقىــرى 

ــدۇ. ــاردەم بېرى ــكە ي كۆتۈرۈش

بىــز مەزكــۇر قائىدىلەرنــى ئــۈچ بۆلەككــە بۆلــۈپ ئوتتۇرىغــا 
قويــدۇق: سىياســىي ھادىســە، سىياســىيون ۋە سىياســىي ئويــۇن. 
بــۇ قائىدىلەرنــى مەزمــۇن ۋە ئۈنۈمگــە تەســىر يەتكۈزمىگــەن ئاساســتا 
ئاددىــي ھــەم ئىخچــام شــەكىلدە تونۇشــتۇردۇق. مەقســەت بــۇ 
قائىدىلەرگــە سىياســەتكە قىزىققۇچىلارنىــڭ دىققىتىنــى تارتىــش. بۇ 
كىتابتــا تىلغــا ئېلىنغــان ھــەر بىــر قائىــدە ۋە پىرىنســىپ ھەققىــدە 
تەپســىلىي توختالغــان كىتابــار ۋە ئىلمىــي تەتقىقاتــار بــار. شــۇڭا 
بــۇ قائىــدە – پىرىنســىپلارنى تېخىمــۇ چۇڭقــۇر ھــەم ئەتراپلىــق 
چۈشىنىشــنى خالايدىغانــار مەزكــۇر ئەســەرلەرگە مۇراجىئــەت قىلســا 

ــدۇ. بولى

شــەكلىدىلا  كۆرســەتمە  پەقــەت  قائىدىلــەر  كىتابتىكــى  بــۇ 
تونۇشــتۇرۇلغان بولۇپ، ئىنســانىيەت پەنلىرىدىكىــدەك ئىنچىكىلىك 
قوغلىشــىدىغان، پاكىتنى مۇئەييەن نەتىجىلەرگە باغلاش ئۇســۇلىنى 
قوللانمىــدۇق. مۇنداقچــە ئېيتقانــدا بــۇ قائىدىلــەر سىياســىي نىــزام، 
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سىياســىي ئويۇننىڭ ســۈپەتلىرى ۋە سىياســىيون ئۆزىدە ھازىرلاشــقا 
ــەم  ــان ئۆلچ ــە ئالىدىغ ــۆز ئىچىگ ــۈپەتلەرنى ئ ــم س ــلىك مۇھى تېگىش

شــەكلىدە ئوتتۇرىغــا قويۇلــدى.

بــۇ كىتابنىــڭ مېــۋە بېرىشــى ئۈچــۈن باشــقا ســاھە ۋە پەنلەردىمۇ 
خىزمەتنــى  بــۇ  بىــز  كېــرەك.  يېزىلىشــى  ئەســەرلەر  ئوخشــاش 
ئەســەردە  يــۈرۈش  بىــر  ناملىــق  قوللانمىســى«  »رەھبەرلىــك 
ئوقۇرمەنلەرنىــڭ ھۇزۇرىغــا ســۇنماقچى بولۇۋاتىمىــز. بــۇ ئەســەرنىڭ 
ــقۇچىغا  ــش باس ــقۇچىدىن گۈللىنى ــش باس ــڭ ئويغىنى ئۈممىتىمىزنى
ھوشــيارلىق بىلــەن ئۆتــۈپ، يېڭــى ھــەم پــارلاق كەلگۈســىگە قــەدەم 

ــز. ــد قىلىمى ــىنى ئۈمى ــە قوشۇش ــىغا تۆھپ بېسىش
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شەكىل ۋە ئۆرنەكلەر
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ئىنسان مهۋجۇتلۇقى

كهمچىل بولۇشكۆپخىللىق ئوخشىماسلىق

سىياسىي ھادىسه

1.شەكىل: سىياسىي ھادىسىنىڭ پەيدا بولۇش ئامىللىرى
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2. شەكىل: سىياسىي ھادىسە كۆپ خىللىق، ئوخشىماسلىق

ۋە كەمچىل بولۇشتىن ئىبارەت ئۈچ ئامىلدىن پەيدا بولىدۇ.

       
سىياسهتنىڭ

نېگىزى                              ئالماشتۇرۇش / ھهمكارلىق قائىدىسى
داهسداهسداهساسداهسداهسداهدهتوقۇنۇش  / رىقابهت قائىدىسى                                                              

مۇئهييهن قائىدىگه ئۇيغۇن ھالدا)                                                      
ھهمكارلىق/ توقۇنۇشنى ئىداره

قىلىش)د

ئىنسانلار (ھهر خىل)د

ئېھتىياج (يېڭىلىنىپ
تۇرىدۇ/كۆپىيىدۇ/كۆپخىللىق)د

بايلىق مهنبهسى (نادىر/د 
تۈگهيدۇ/ چهكلىك)د

ئالماشتۇرۇش ۋه ھهمكارلىق

ئوخشىماسلىق 

رىقابهت ۋه توقۇنۇش



3. شەكىل: مۇداپىئە تۈرى192

4. شەكىل

مۇداپىئهلىنىش

رىقابهت
 تۈسىدىكى
مۇداپىئه

ھايات -د
ماماتلىق
مۇداپىئه

ھهرقايسى تهرهپنىڭ
يهنه بىر تهرهپنى

يوقىتىش ئۈچۈن
ھهرىكهت قىلىشى

ى تهرهپنىڭ
ئىكك

ۇم دهرىجىده
مهل

 مهقسهتكه يېىتىشى

مۇداپىئهنىڭ خاراكتېرىنى
بهلگىلهيدىغان ئامىللار

توقۇنۇشقان تهرهپلهرنىڭ
كۆزقارىشى

توقۇنۇشۇۋاتقان تهرهپلهر
ئارىسىدىكى كۈچ سېلىشتۇرمىسى
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5. شەكىل: سىياسىي ھەرىكەتنىڭ ۋاسىتىلىرى

6. شەكىل: دۆلەتنىڭ شەكلى ۋە ۋەزىپىلىرى

سىياسىي ھهرىكهتنىڭ
ۋاسىتىلىرى

يۇمشاق كۈچ
(قايىل قىلىش)

قاتتىق كۈچ
(بېسىم ئىشلىتىش، مال)

دۆلهت

تهشكىل قىلغۇچىۋهزىپىسى

ن
مى

زې

هت
ۈم

ۆك
ھ

لق
خه

ك
لى

گى
ئى

ۇق
وق

ھ

سى
پى

هزى
ى ۋ

اس
اس

ئ

دار
قى

الا
ه ئ

تك
مه

ىز
خ

هر
ىل

ىپ
ۋهز
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7. شــەكىل: دۆلەتنــى شــەكىللەندۈرگۈچى ئامىلــار ۋە دۆلەتنىڭ 
ۋەزىپىسى.

 8. شــەكىل: ئىگىلىــك ھوقۇقنىــڭ قانۇنىــي ۋە سىياســىي 
ئۇقۇمــى.

ھاكىمىيهت

ئىجرائاتدۆلهت ئاپپاراتلىرىھوقۇق

ئىگىلىك ھوقۇق

سىياسىي ئۇقۇمىقانۇنىي ئۇقۇمى

نىسپىي
ئىلاستىكىلىق

ئىگىلىك ھوقۇق

مۇتلهق
دهخلى-تهرۇزسىز
ئىگىلىك ھوقۇق
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 9.شەكىل

10. شەكىل - ئىستون مودىلى

يهككه شهخس            مۆتىدىل            كوللېكتىپ

قارارلارتۈزۈلمه

جه
تى
نه

هر
هپل
هل
ت

هر
هپل
هل
ت

تهلهپلهر



11. شەكىل196

تەســىر  قانۇنســىز  ۋە  قانۇنلــۇق  كۈچنىــڭ  شــەكىل:   .12
يۆنىلىشــى كۆرســىتىش 

بويسۇنۇش

يول قويۇش

ساقلىنىش

قارشىلىشىش

ھهل قىلىش

تهلتۆكۈس يوقىتىش

ئاسسىمىلياتسىيه

ئىتتىپاقلىشىش

سۈلھىلىشىش

مهشغۇل قىلىش

ساقلىنىش

باشقىلارنى ئىشقا سېلىش

بىۋاسىته

ۋاسىتىلىك

ئۆزگهرتىش
باسقۇچىنىڭ
سىخىمىسى

باشلىنىش
قاتلىمى

ئۆزگهرتىش
قاتلىمى

قۇرۇلۇش
قاتلىمى
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سىياسهت-
كۈچ

ئىمكانىيهتتىن
پايدىلىنىش

سهنئىتى

كۈچ
تهقسىملهش

ماھارىتى

ئېتىبار
بېرىش

ماھارىتى

دۆلهت
ئىدارهت قىلىش

ماھارىتى






